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SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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A way to learn, a way to grow
Elige Inesem
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la

percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES

Relaciones institucionales

N3 UNIVERSIDAD H
udima
NEBRIJA Q=
nnnnnnnn

Relaciones internacionales

1 TradingView

Acreditaciones y Certificaciones

p" Project
Management
I. . Institute.

GESTION GESTION
DE LA CALIDAD AMBIENTAL
1S0 9001 1S0 14001

Ver en la web

Universidad
Pontificia
de Salamanca

UNIVERSIDAD
HEMISFERIOS

COMISION
NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

{iQNET

LTD

@ inesem


https://www.formacioncontinua.eu/Blockchain-Inteligencia-Artificial-Curso-Rrhh

INESEM FORMACION CONTINUA

BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del

estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de |+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.
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1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

Cercania y comprensiéon. Democratizando el acceso a la educacién
trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante

°
inesem
formacion


https://www.formacioncontinua.eu/Blockchain-Inteligencia-Artificial-Curso-Rrhh

INESEM FORMACION CONTINUA

4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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Curso en Blockchain e Inteligencia Artificial en RRHH + 8 Créditos ECTS

DURACION
200 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacién

Titulacion de Curso en Blockchain e Inteligencia Artificial en RRHH con 200 horas 'y 8 ECTS expedida
por UTAMED - Universidad Tecnoldgica Atlantico Mediterrdneo.

INESEM BUSINESS SCHOOL

como centro acreditado para la imparticion de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

NOMBRE DEL CURSO

on una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Inesem Business School

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXKX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXKXXXXXXXX.

¥ para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio)
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Descripcion

En la actualidad el departamento de recursos humanos de las empresas, tiene un papel fundamental
en la gestion del principal recurso de las organizaciones: Las personas. La creciente evoluciéon de la
tecnologia ha provocado la apariciéon de nuevas herramientas que facilitan la gestiéon y captacién en su
desarrollo. Con el Curso de Blockchain e Inteligencia Artificial en RRHH desarrollaras los
conocimientos necesarios para la gestion de los recursos humanos de la empresa, a través de su
estratégica, con la que captaras nuevos perfiles y evaluaras su evolucion a través nuevas herramientas
como el Big Data o la inteligencia artificial. Con INESEM, obtendras las habilidades necesarias que te
permitirdn conocer, los diferentes mecanismos para cumplir con tus objetivos profesionales.

Objetivos

Conocer la direccién estratégica aplicable a los RRHH y a su plan Estratégico

Aprender los mecanismos para la evaluacién del desempeno y la captacién de empleados.
Desarrollar las fases para la gestion de un proyecto de RRHH y sus técnicas aplicables.
Profundizar sobre los principios del Blockchain, su historia y su aplicacion.

Analizar la aplicacion de la inteligencia artificial en los RRHH de la empresay en los procesos de
seleccién

Para qué te prepara

El Curso de Blockchain e Inteligencia Artificial en RRHH se dirige tanto a estudiantes de ADE, RRHH o
Derecho, como a profesionales del sector que deseen obtener una especializacion en el ambito
relacionado con las personas dentro de la empresa, su gestién y captacion a través de las nuevas
herramientas tecnoldgicas que derivan del Blockchain y la inteligencia artificial.

A quién va dirigido

Con el Curso de Blockchain e Inteligencia Artificial en RRHH obtendras una formacién avanzada en la
gestion y captacion de profesionales para el correcto funcionamiento de la organizacién, mediante la
profundizacién de los aspectos fundamentales que rigen el plan estratégico, sus fases y los diferentes
criterios de establecimiento y ejecucién a través de nuevos mecanismos derivados del Blockchainy la
inteligencia artificial derivada de la evolucién digital.

Salidas laborales

Con el Curso de Blockchain e Inteligencia Artificial en RRHH desarrollards una serie de habilidades para
la gestion y captacion de empleados en la organizacion a través de las nuevas herramientas, con la que
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optards a puestos como director de recursos humanos, disefiador de gestién y evaluacién de politicas
sociolaborales, asesor de empleo y consultor externo entre otras opciones.
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TEMARIO

UNIDAD DIDACTICA 1. DIRECCION ESTRATEGICA DE RRHH

Noukrwbh =

Conceptualizacion: Direccion de los recursos humanos como una actividad estratégica
Perspectivas en la Direccion Estratégica de los RRHH

La relacion entre la estrategia empresarial y la de RRHH

Modelos de gestion estratégica de RRHH

Proceso de Direccion Estratégica de Recursos Humanos (DERRHH)

Barreras a la Direccién Estratégica de Recursos Humanos (DERRHH)

Videotutorial: La planificacion estratégica

UNIDAD DIDACTICA 2. RRHH: PLAN ESTRATEGICO

ounpwN-~

Fijacién de objetivos estratégicos de RRHH: Método de cascada
Identificacién de estrategias de RRHH dentro de una organizacién
Estrategias genéricas de la compania y definicién de estrategias de RRHH
Criterios y métodos de seleccion de estrategias de RRHH
Establecimiento y ejecucién del plan estratégico de RRHH

El cuadro de mando de RRHH: el CMI

UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION Y CONCEPTOS BASICOS

AN =

;Qué es BlockChain? Introduccién e historia
Criptomonedas

Redes Blockchain: Publica, Privada e Hibrida
Campos de aplicacion de la tecnologia Blockchain
Prosy contras de Blockchain

UNIDAD DIDACTICA 4. CRIPTOGRAFIA

VWO N AWDN =

Perspectiva histérica y objetivos de la criptografia

Teoria de la informacion

Propiedades de la seguridad que se pueden controlar mediante la aplicacién de la criptografia
Criptografia de clave privada o simétrica

Criptografia de clave publica o asimétrica

Algoritmos criptograficos mas utilizados

Funciones hash y los criterios para su utilizacion

Protocolos de intercambio de claves

Herramientas de cifrado

UNIDAD DIDACTICA 5. BLOCKCHAIN: PRINCIPIOS TECNOLOGICOS

1
2.
3.
4

. Aplicaciones descentralizadas o DAPP

Redes p2p
Elementos de la arquitectura
Principios de funcionamiento
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UNIDAD DIDACTICA 6. ASPECTOS JURIDICOS ASOCIADOS A BLOCKCHAIN

ounpkpwN-=

7.

El Contrato Inteligente. Smart Contract

Evolucion de los contratos tradicionales

Aspectos basicos de Smart Contracts

Usos de los contratos inteligentes

Certificado digital y firma electrénica

Reglamento UE 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio de 2014, relativa
a laidentificacion electrénica y los servicios de confianza para las transacciones electrénicas en
el mercado interior

ICOs. Los nuevos mecanismos de financiacion

UNIDAD DIDACTICA 7. ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LOS RRHH

N AWM=

o

10.
11.
12.
13.
14.

Funciones del departamento de recursos humanos
Andlisis y descripcion del puesto de trabajo
Objetivos de la valoracion de puestos de trabajo
Métodos de la valoracion de puestos de trabajo
La importancia del profesiograma

El proceso de reclutamiento

Canales de reclutamiento

Tipos de reclutamiento

El proceso de seleccién

Test de seleccion

La entrevista laboral

Entrevistas estructuradas

Dinamicas de grupo

Plan de acogida

UNIDAD DIDACTICA 8. EL BIG DATA

NouvkrwbN =

(Qué es Big Data?

La era de las grandes cantidades de informacion: historia del big data
La importancia de almacenar y extraer informacion

Big Data enfocado a los negocios

Open data

Informacién publica

loT (Internet of Things - Internet de las cosas)

UNIDAD DIDACTICA 9. LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

N AWDN =

Introduccioén a la inteligencia artificial

Historia

La importancia de la IA

Tipos de inteligencia artificial

Relacién entre inteligencia artificial y big data

IAy Big Data combinados

El papel del Big Data en IA

Tecnologias de IA que se estan utilizando con Big Data

°
inesem
formacién


https://www.formacioncontinua.eu/Blockchain-Inteligencia-Artificial-Curso-Rrhh

INESEM FORMACION CONTINUA

UNIDAD DIDACTICA 10. DISRUPCION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL AMBITO DE RRHH

La Inteligencia Artificial en los procesos de seleccién

Tareas que pueden automatizarse con I.A

Ventajas e inconvenientes de la IA en procesos de Selecciéon
El Big Data en el proceso de seleccién

Big data y la adquisicion del talento a través de redes sociales

AN =

UNIDAD DIDACTICA 11. TECNICAS APLICADAS A LA SELECCION DE PERSONAL
1. Herramientas de Inteligencia Artificial aplicadas a los procesos de selecciéon

UNIDAD DIDACTICA 12. ANALISIS DEL SECTOR Y COMPARATIVA DEL PROCESO DE SELECCION
1. Comparativa de los procesos de seleccién de personal tradicional y con I.A

2. Andlisis de la discriminacién algoritmica en los procesos de seleccion
3. Ejemplo real de un proceso de seleccién con I.A
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iMatricularme ya!

TeléfFonos de contacto
Y

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a Jueves:

Viernes:
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