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duracién total: 450 horas horas teleformacion: 225 horas
precio: 0 €~

modalidad: Online

* hasta 100 % bonificable para trabajadores.

descripcion

Este Curso en Gestion y Administracion de Farmacias le ofrece una formacion completa sobre la
materia. Este curso en gestion farmacia ofrece una amplia explicacion tanto de la legislacién que
ordena el medicamento y su entorno profesional, como de la gestién de cuentas a través de la
contabilidad, el desarrollo de las ndminas y proteccién de datos sensibles de los clientes.
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a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus
conocimientos técnicos en este area.

- Conocer las bases del ordenamiento constitucional espanol

- Conocer los organos de la agencia espafiola de medicamentos y productos sanitarios

- Desarrollar el método de partida doble y la teoria de cargo y abono, contabilizas los gastos e
ingresos y las operaciones de tréafico.

- Determinar y aplicar las distintas cuentas y los grupos en el Plan General de Contabilidad.

- Conocer los elementos presentes en la relacion laboral como el estudio de los contratos, sus
elementos esenciales y requisitos de validez.

- Aprender a disefar la politica de seguridad informativa de la empresa o departamento.

para qué te prepara

Este Curso en Gestion y Administracion de Farmacias le prepara para capacitarle en las
operaciones basicas en la elaboracion de productos farmacéuticos, segun su legislacion vigente,
profundizando en aspectos muy concretos sobre las bases estratégicas farmacéuticas, manejar la
contabilidad, las néminas de los empleados y el disefio y gestion de la politica de su empresa o
departamento en materia de seguridad de la informacion.

salidas laborales

Farmacia/ Establecimientos de Parafarmacia/ Oficinas de Farmacia/ Almacenes de distribuciéon de
medicamentos e industria farmacéutica /Empresas, Pymes, Departamentos de Contabilidad,
Departamentos de Administracion, Asesorias.
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titulacion

Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de INESEM via correo postal, la Titulacion
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en
el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno supero las pruebas propuestas, las
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion
recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).

II@D INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES (.m.ﬁfmm
W como centro de Formacién acreditado para la imparticidn a nivel nacional de formacion s“}”ﬁ' i ﬁ'ﬁ,ﬂw

EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION
NOMBRE DEL ALUMNO/A
con D.NLL XOOOGKX(K ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, per i alPlande F ion INESEM en la convacateria de XXXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con ndmero de expediente XXXX- JXXX-XHOCOK

Con una calificacion de SOBRESALIENTE

Y para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a (dia) de (mes) de (afio)
La direccion General Firma del alumnola

MARIA MORENO HIDALGO Sello NOMBRE DEL ALUMNO/A

forma de bonificacion

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada
mes a la Seguridad Social.
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metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a través del Campus Virtual. Con nuestra
metodologia de aprendizaje online, el alumno debe avanzar a lo largo de las unidades didacticas del
itinerario formativo, asi como realizar las actividades y autoevaluaciones correspondientes. Al final
del itinerario, el alumno se encontrara con el examen final, debiendo contestar correctamente un
minimo del 75% de las cuestiones planteadas para poder obtener el titulo.

Nuestro equipo docente y un tutor especializado haran un seguimiento exhaustivo, evaluando
todos los progresos del alumno asi como estableciendo una linea abierta para la resolucion de
consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar todos sus tramites administrativos, la
Secretaria Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunidad INESEM, donde fomentar su proceso de
aprendizaje que enriquecera su desarrollo profesional.

materiales didacticos

- Manual tedrico 'Derecho Laboral, Nominas y Seguridad Social'

- Manual tedrico 'Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos'
- Manual tedrico 'Proteccidon de Datos en la Empresa (RGPD)'

- Manual tedrico 'Normativa y Legislacion Farmacéutica'

- Manual tedrico 'Contabilidad General'

Cuaderno,
de Ejercicios
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profesorado y servicio de tutorias

Nuestro equipo docente estara a su disposicion para resolver cualquier consulta o ampliacion de
contenido que pueda necesitar relacionado con el curso. Podra ponerse en contacto con nosotros a
través de la propia plataforma o Chat, Email o Teléfono, en el horario que aparece en un
documento denominado “Guia del Alumno” entregado junto al resto de materiales de estudio.
Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas areas formativas,
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, asi
como solicitar informaciéon complementaria, fuentes bibliograficas y asesoramiento profesional.
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias telefénicas, dentro del cual el alumno podra
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede contactar y enviar sus consultas a través
del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizando cualquier proceso administrativo asi
como disponer de toda su documentacion

fax: 958 050 245
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plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera de la
misma duracion del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha
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campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual
de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formacion, viajes al extranjero
para aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, publicaciones sobre formacion a distancia,
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria

Este sistema comunica al alumno directamente con nuestros asistentes, agilizando todo el proceso
de matriculacién, envio de documentacion y solucidn de cualquier incidencia.

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alumno puede disponer de todos

sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizacion de sus acciones formativas y todo
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos, teniendo la posibilidad de realizar un
seguimiento personal de todos sus tramites con INESEM
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programa formativo

MODULO 1. LEGISLACION FARMACEUTICA

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA NORMATIVA Y LEGISLACION FARMACEUTICA
1.Concepto de normativa y legislacion farmacéutica
2.Evolucion histérica de la normativa y legislacion farmacéutica
3.Tipos de normativas y legislaciones farmacéuticas
4.0rganismos reguladores y competentes a nivel nacional e internacional
UNIDAD DIDACTICA 2. NORMATIVA Y LEGISLACION EN EL DESARROLLO DE MEDICAMENTOS
1.Requisitos y fases necesarias para la aprobacion de un medicamento
2.Agencias reguladoras y sus funciones
3.Tipos de ensayos clinicos y sus requisitos
4.Aspectos éticos y legales de la investigacion clinica
UNIDAD DIDACTICA 3. NORMATIVA Y LEGISLACION EN LA FABRICACION DE MEDICAMENTOS
1.Normas de buenas practicas de fabricacion y su aplicacion
2.Gestidn de calidad en la fabricacion de medicamentos
3.Inspeccién y auditoria de las instalaciones de fabricacion
4.Gestion de residuos en la fabricacion de medicamentos
UNIDAD DIDACTICA 4. NORMATIVA Y LEGISLACION EN LA DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS
1.Logistica farmacéutica y sus procesos
2.Cadena de frio y su importancia en la distribucién de medicamentos
3.Transporte y almacenamiento de medicamentos y sus requisitos
4.Gestion de almacenes y su importancia en la distribucién de medicamentos
UNIDAD DIDACTICA 5. NORMATIVA Y LEGISLACION EN LA PUBLICIDAD DE MEDICAMENTOS
1.Normativa y legislacion que regula la publicidad de medicamentos
2.Publicidad en medios de comunicacion y sus requisitos
3.Publicidad dirigida al profesional sanitario y sus requisitos
4.Publicidad en internet y redes sociales y sus requisitos
UNIDAD DIDACTICA 6. NORMATIVA Y LEGISLACION EN LA FARMACIA
1.Gestién de medicamentos y su regulacion
2.Dispensacion de medicamentos y su regulacion
3.Receta médica y su regulacion
4.Farmacovigilancia y su importancia en la farmacia
UNIDAD DIDACTICA 7. DEONTOLOGIA FARMACEUTICA
1.Codigo Deontolégico de la Profesion Farmacéutica
2.Confidencialidad y privacidad en la farmacia
3.Responsabilidad social y medioambiental en la farmacia

MODULO 2. CONTABILIDAD GENERAL

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE CONTABILIDAD
1.Introduccion a la contabilidad
2.Conceptos de contabilidad y patrimonio de la empresa
1.- Definiciones
2.- Objetivos de la contabilidad
3.- Divisién de la contabilidad
4.- Planificacion y normalizacion contable
5.- Video tutorial: Aspectos generales de la contabilidad
UNIDAD DIDACTICA 2. REGISTRO DE OPERACIONES CONTABLES
1.Introduccion al registro de operaciones contables
2.Elementos patrimoniales: bienes, derechos y obligaciones
3.Cuentas y Grupos en el Plan General Contable (PGC)

+ Informacion Gratis
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4 .Estructura econdmico-financiera del balance: Activo, Pasivo y Neto
5.Registro de operaciones. Teoria del cargo y abono
1.- Libro Mayor
2.- Teorias de cargo y abono
3.- Video tutorial: Teoria del Cargo y del Abono
4.- El libro Diario
5.- Video Tutorial: El Libro Diario
6.- Terminologia de cuentas
7.- El balance de comprobacién de sumas y saldos
8.- Video tutorial: Registro de Operaciones
UNIDAD DIDACTICA 3. EL CICLO CONTABLE
1.0bservaciones previas
2.Variaciones de neto: Reflejo contable e ingresos y gastos
1.- Concepto
2.- Reflejo contable de las variaciones en el neto
3.- Video tutorial: Variaciones del neto
4.- Contabilidad de ingresos y gastos
5.- Grupo 6 «Compras y gastos»
6.- Grupo 7 « Ventas e Ingresos»
3.El ciclo contable y sus fases: Apertura de la contabilidad, registro de operaciones y calculo del resultado
1.- Introduccidn
2.- Apertura de la contabilidad
3.- Registro de las operaciones del ejercicio. Asientos de gestidn
4.- Calculo del resultado. Asiento de regularizacion
5.- Cierre de la contabilidad. Asiento de cierre
6.- Ejercicio resuelto. El ciclo contable
7.- Video tutorial: El ciclo contable
UNIDAD DIDACTICA 4. CONTABILIDAD DE GASTOS E INGRESOS
1.Introduccion a la contabilidad de gastos e ingresos
2.Compras y ventas por el sistema especulativo (Subgrupos 60, 61y 70,71)
1.- Clasificacion de las existencias
2.- Registro contable
3.- Video tutorial: Método Administrativo - especulativo
4.- Estudio de los Subgrupos (60) Compras y (70) Ventas, del Plan General Contable
5.- Video tutorial: Valoracioén de existencias
6.- ElI IVA en las operaciones de existencias
7.- Ejercicio resuelto. Operaciones de Existencias
3.Servicios exteriores (Subgrupo 62)
4. Tributos (Subgrupo 63)
5.Gastos de personal (Subgrupo 64)
1.- El subgrupo 64 del Plan General Contable
2.- El subgrupo 46 del Plan General Contable
3.- El subgrupo 47 del Plan General Contable
4.- Créditos al personal
5.- Asiento de ndmina
6.- Contabilidad de las retenciones
7.- Video tutorial: Retenciones soportadas y practicadas
6.Gastos Financieros (Subgrupo 66)
7.Gastos excepcionales (Subgrupo 67)
8.0tros ingresos de gestiéon (Subgrupo 75)
9.Ingresos Financieros (Subgrupo 76)
10.Ingresos excepcionales (Subgrupo 77)
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UNIDAD DIDACTICA 5. CUENTAS A PAGAR Y CUENTAS A COBRAR
1.Introduccion a la contabilidad de las operaciones de trafico
2.Definicién y contenido del Grupo 4 del PGC
3.Contabilidad de los albaranes

1.- En las compras
2.- En las ventas
4.Contabilidad de los anticipos
1.- En las compras
2.- En las ventas
3.- Videotutorial: Contabilidad de los anticipos
5.Contabilidad de los efectos en cartera
6.Descuento o0 negociacion de efectos
7.Gestion de cobro
8.Efectos impagados
9.El endoso de efectos
1.- Desde el punto de vista de la empresa que endosa la letra
2.- Desde el punto de vista de la empresa que recibe la letra
10.Videotutorial: Contabilidad de los efectos
11.Ejercicio resuelto. Contabilizacion de apuntes en el Libro Diario |

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTABILIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL
1.Introduccion a la contabilizacion del inmovilizado material
2.Clasificacion del inmovilizado material. Cuadro de cuentas
3.Valoracion inicial del inmovilizado material

1.- Video tutorial: Activacion de gastos
4.Aumento del rendimiento, vida util o capacidad productiva
5.Valoracion posterior: la amortizacion
1.- Concepto basico. Reflejo de la imagen fiel
2.- La amortizacion como forma de ahorro
3.- La amortizacion fiscal y contable
4.- Video tutorial: Amortizacion contable vy fiscal
5.- Los métodos de amortizacion
6.- Video tutorial: Sistemas de Amortizacion
7.- Factores de calculo de las amortizaciones
8.- Calculo de la cuota de amortizacion
9.- Cambios de amortizacion
6.Bajas y enajenaciones
1.- Enajenacion en las Pymes
2.- Oftras bajas
7.Ejercicio resuelto. Contabilizacion de apuntes en el Libro Diario

UNIDAD DIDACTICA 7. EL CRITERIO DEL DEVENGO
1.El principio de devengo
2.Ajustes por periodificacion

1.- Video tutorial: Periodificacion. Principio del devengo
3.Imputacion de ingresos y gastos
1.- Ejercicio resuelto. Imputacién de ingresos y gastos

UNIDAD DIDACTICA 8. CONTABILIDAD DE PRESTAMOS
1.Concepto y clases de deudas con entidades de crédito
2.Deudas con entidades de crédito
3.Pdliza de Crédito

1.- Video tutorial: Tratamiento Contable de la Poliza de crédito
2.- Ejercicio resuelto. Contabilizacion préstamo

+ Informacion Gratis

www.formacioncontinua.eu informacion y matriculas: 958 050 240 fax: 958 050 245



https://www.formacioncontinua.eu/Curso-Administracion-Y-Gestion-Farmacia

Curso Experto en Administracion y Gestion de Farmacia

UNIDAD DIDACTICA 9. CONTABILIZACION DE LAS SUBVENCIONES
1.Introduccion y clases de subvenciones
2.Resumen previo para la contabilidad de subvenciones no reintegrables
3.Normativa de subvenciones, donaciones y legados otorgados por terceros
4.Resumen contable de las subvenciones para las pymes
1.- Ejercicio resuelto: Subvenciones
2.- Video tutorial: subvenciones
UNIDAD DIDACTICA 10. ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OPERATIVOS
1.El Arrendamiento
2.Arrendamiento Financiero (Leasing)
1.- Concepto
2.- Video tutorial: Aspectos contables del Arrendamiento Financiero
3.Arrendamiento Operativo
1.- Ejercicio resuelto. Contabilizacién arrendamiento operativo
UNIDAD DIDACTICA 11. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES. IMPUESTO CORRIENTE
1.Diferencias entre el Resultado Contable y el Resultado Fiscal
2.lmpuesto Corriente: Activos y Pasivos por Impuesto Corriente
3.Impuesto Diferido: Activos y Pasivos por Impuesto Diferido
4.Compensacion de bases imponibles negativas
5.Variaciones en el tipo impositivo
6.Informacioén proporcionada en las cuentas anuales

MODULO 3. DERECHO LABORAL, NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD FORMATIVA 1. DERECHO LABORAL NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL
1.Introduccion. El Sistema de Seguridad Social
2.Regimenes de la Seguridad Social
3.Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas
UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
1.El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
1.- Concepto de salario
2.- Composicion y elementos del salario
3.- Abono del salario
4.- El Salario Minimo Interprofesional. IPREM
5.- Las pagas extraordinarias
6.- El recibo del salario
7.- Garantias del salario
2.Cotizacién a la Seguridad Social
1.- Sujetos obligados a cotizar y responsables del pago
2.- Caélculo de la cotizacion
3.- Incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y Nacimiento y cuidado de menor
4.- Cotizacion diaria
3.Retencion por IRPF
4.Relacién de ejercicios resueltos: bases y tipos contingencias
UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (l). LA RELACION LABORAL
1.El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracion y sujetos
1.- Concepto
2.- Capacidad
3.- Forma
4.- Periodo de prueba
5.- Duracion
6.- Sujetos del contrato de trabajo

+ Informacion Gratis
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2.Tiempo de trabajo
1.- La jornada laboral
2.- Horas extraordinarias
3.- Horario de trabajo
4.- Horas recuperables y horas nocturnas
5.- Descanso semanal
6.- Dias festivos
7.- Vacaciones
8.- Permisos retribuidos
UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION
1.Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2.Contratos de trabajo de duracion indefinida
3.Contratos de trabajo temporales
4.Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
5.Contrato de formacion en alternancia
UNIDAD DIDACTICA 7. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1.Nociones generales: prestaciones econdémicas y asistenciales
1.- Supuestos que se consideran accidente de trabajo
2.- Supuestos que no se consideran accidentes de trabajo
3.- Supuestos que se consideran Enfermedades profesionales
2.Incapacidad Temporal
1.- Requisitos para acceder a la prestacion
2.- Contenido y duracion de la prestacion
3.- Procedimiento de gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros 365 dias
3.Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor , Corresponsabilidad en el cuidado del lactante y
lactancia
1.- Riesgo durante el embarazo
2.- Nacimiento y cuidado de menor
3.- Riesgo durante la lactancia
4.- Corresponsabilidad en el cuidado del lactante
4.Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

UNIDAD FORMATIVA 2. EJERCICIOS RESUELTOS SOBRE DERECHO LABORAL, NOMINAS Y

SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. EJERCICIO RESUELTO. TIPO GENERAL DE COTIZACION
1.Supuesto de hecho: planteamiento tipo general de cotizacién
2.Calculo de la base de contingencias comunes y la base de contingencias profesionales
3.Calculos para la cotizacion
4.Cumplimentamos el modelo RNT o relacién nominal de los trabajadores
1.- Resumen para cumplimentar el modelo RNT y RLC
5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6.Presentacion de los Modelos RLC y RNT cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 2. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION DIARIA
1.Supuesto de hecho: planteamiento cotizacién diaria
2.Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
3.Calculos para la cotizacion
4.Cumplimentamos el modelo RNT o relacién nominal de los trabajadores
5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6.Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Néomina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 3. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS BONIFICADOS CON CARGO AL INEM
1.Supuesto de hecho: planteamiento contratos bonificados con cargo al INEM
2.Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
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3.Célculo de la bonificacion

4.Cumplimentamos el modelo RLT o relacién nominal de trabajadores

5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

6.Presentacion de los modelos RLC y RNT cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 4. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

1.Supuesto de hecho: planteamiento contrato a tiempo parcial

2.Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales

3.Calculos para la cotizacion

4.Cumplimentamos el modelo RNT o relacién nominal de trabajadores

5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

6.Presentacion de los modelos RLC, RNT y némina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 5. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS CON REDUCCIONES CON CARGO A LA TGSS

1.Supuesto de hecho: planteamiento contratos con reducciones a cargo de la TGSS

2.Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales

3.Célculo de la reduccién

4.Cumplimentacién del modelo RNT o relacion nominal de trabajadores

5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

6.Presentacion de modelos RLC y RNT cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 6. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL.

1.Supuesto de hecho: planteamiento contrato formativo para la obtencion de la practica profesional

2.Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales

3.Calculo de la reduccién

4.Cumplimentamos los modelos RNT y RLC

5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RNT

6.Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Nomina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 7. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

1.Contrato de formacion en alternancia: previsiones a tener en cuenta

2.Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Néomina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 8. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION POR SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL
CAUSADA POR UNA ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL

1.Supuesto de hecho: planteamiento cotizacion por situacién de incapacidad temporal causada por una enfermedac
comun o accidente no laboral

2.Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales

3.Calculo de la bonificacion

4.Calculo de la situacion de Incapacidad Temporal

5.Cumplimentamos los modelos RNT y RLC

6.Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

7.Presentacion de los Modelos RNT, RLC Y Némina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 9. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION POR SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL
CAUSADA POR UNA ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE LABORAL

1.Supuesto de hecho: planteamiento cotizacion de situacién de Incapacidad temporal causada por una enfermedad
profesional o accidente laboral

2.Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales

3.Cotizacién por cuotas de IT e IMS

4.Calculo de la situacién de Incapacidad Temporal

5.Cumplimentamos los modelos RNT y RLC

6.Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

7.Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 10. EJERCICIO RESUELTO. SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL POR NACIMINETO Y
CUIDADO DEL MENOR
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1.Supuesto de hecho: planteamiento situacion de incapacidad temporal por Nacimiento y cuidado de menor
2.Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales

3.Célculo de la bonificacion

4.Calculo del Nacimiento y cuidado de menor

5.Cumplimentamos los modelos RNT y RLC

6.Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

7.Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Nomina cumplimentados

MODULO 4. REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA
PROPIA O AUTONOMOS

UNIDAD DIDACTICA 1. El Régimen de Auténomos
1.Régimen de Auténomos: Ambito de aplicacién y supuestos incluidos
2.Afiliacion del trabajador. Altas y bajas
3.Cotizacion a la Seguridad Social
1.- Nacimiento, duracion y extincién de la obligacion de cotizar
2.- Bases y tipos de cotizacién
3.- Colectivos con bonificacion o reduccion de cuotas
4.- Solicitud de cambio de bases
4.Ingreso de cuotas y recargos
5.Accién protectora del Régimen Especial de Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
6.Derechos y deberes del Régimen profesional del trabajador autbnomo
1.- Derechos individuales
2.- Derechos Colectivos
3.- Deberes de los trabajadores autonomos
UNIDAD DIDACTICA 2. El Trabajador Auténomo Econémicamente Dependiente
1.Trabajadores Autonomos Econémicamente Dependientes: Concepto y ambito
2.Tipo de contrato y determinacion de la jornada laboral
3.Extincion del contrato y acceso a la prestacion por desempleo
UNIDAD DIDACTICA 3. Prestaciones derivadas de la situacion de Auténomo
1.Cobertura por Incapacidad Temporal
2.Riesgo durante el embarazo
3.Riesgo durante la lactancia natural
4.Maternidad
5.Proteccion por cese de actividad
UNIDAD DIDACTICA 4. Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios
1.Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios: Ambito de aplicacién y supuestos incluidos
2.Afiliacion, cotizacion y sujetos obligados al ingreso de cuotas
3.Especialidades en las coberturas para los trabajadores por cuenta propia agrarios
1.- Incapacidad Temporal
2.- Riesgo durante el embarazo
3.- Riesgo durante la lactancia natural
4.- Maternidad
5.- Proteccioén por cese de la actividad
UNIDAD DIDACTICA 5. Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios
1.Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios: Ambito de aplicacién y supuestos incluidos
2.Cotizacién. Sujetos obligados al ingreso de cuota
1.- Base de cotizacion mensual
2.- Base de cotizacion diaria
3.- Tipos de cotizaciéon
4.- Reducciones en las aportaciones empresariales
3.Prestaciones de la Seguridad Social para los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por
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Cuenta Ajena Agrarios

MODULO 5. PROTECCION DE DATOS EN LA EMPRESA (RGPD)

UNIDAD DIDACTICA 1. Proteccién de Datos: Contexto normativo
1.Normativa General de Proteccion de Datos
2.Privacidad y proteccion de datos en el panorama internacional
3.La Proteccion de Datos en Europa
4.La Proteccion de Datos en Espafia
5.Estandares y buenas practicas
UNIDAD DIDACTICA 2. Reglamento Europeo de Proteccién de Datos (RGPD). Fundamentos
1.El Reglamento UE 2016/679
2.Ambito de aplicacién del RGPD
3.Definiciones
4.Sujetos obligados
5.Ejercicio Resuelto. Ambito de Aplicacion
UNIDAD DIDACTICA 3. Principios de la Proteccion de Datos
1.El binomio derecho/deber en la proteccion de datos
2.Licitud del tratamiento de los datos
3.Lealtad y transparencia
4 Finalidad del tratamiento de los datos: la limitacién
5.Minimizacion de datos
6.Exactitud y Conservacion de los datos personales
UNIDAD DIDACTICA 4. Legitimacién para el Tratamiento de los Datos Personales en el RGPD
1.El consentimiento del interesado en la proteccién de datos personales
2.El consentimiento: otorgamiento y revocacion
3.El consentimiento informado: finalidad, transparencia, conservacion, informacién y deber de comunicacion al
interesado
4 Eliminacién del Consentimiento tacito en el RGPD
5.Consentimiento de los nifios
6.Categorias especiales de datos
7.Datos relativos a infracciones y condenas penales
8.Tratamiento que no requiere identificacion
9.Bases juridicas distintas del consentimiento
UNIDAD DIDACTICA 5. Derechos de los Ciudadanos en la Proteccién de sus Datos Personales
1.Derechos de las personas respecto a sus Datos Personales
2.Transparencia e Informacién
3.Acceso, Rectificacion, Supresién (Olvido)
4.0posicién
5.Decisiones individuales automatizadas
6.Portabilidad de los Datos
7.Limitacién del tratamiento
8.Excepciones a los derechos
9.Casos especificos
10.Ejercicio resuelto. Ejercicio de Derechos por los Ciudadanos
UNIDAD DIDACTICA 6. Proteccién de datos de Caracter Personal: Medidas de cumplimiento en el RGPD
1.Las politicas de Proteccion de Datos
2.Posicion juridica de los intervinientes. Responsables, corresponsables, Encargados, subencargado del Tratamien
y sus representantes. Relaciones entre ellos y formalizacion
3.El Registro de Actividades de Tratamiento: identificacion y clasificacion del tratamiento de datos
UNIDAD DIDACTICA 7. La Responsabilidad Proactiva
1.El Principio de Responsabilidad Proactiva
2.Privacidad desde el Disefio y por Defecto. Principios fundamentales
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3.Evaluacion de Impacto relativa a la Proteccion de Datos (EIPD) y consulta previa. Los Tratamientos de Alto Riesg
4.Seguridad de los datos personales. Seguridad técnica y organizativa
5.Las Violaciones de la Seguridad. Notificacion de Violaciones de Seguridad
6.El Delegado de Proteccion de Datos (DPD). Marco normativo
7.Cédigos de conducta y certificaciones
UNIDAD DIDACTICA 8. Transferencias Internacionales de datos en el RGPD
1.El Movimiento Internacional de Datos
2.El sistema de decisiones de adecuacion
3.Transferencias mediante garantias adecuadas
4 Normas Corporativas Vinculantes
5.Excepciones
6.Autorizacién de la autoridad de control
7.Suspensién temporal
8.Clausulas contractuales
UNIDAD DIDACTICA 9. Las Autoridades de Control
1.Autoridades de Control: Aproximacion
2.Potestades
3.Régimen Sancionador
4.Comité Europeo de Proteccion de Datos (CEPD)
5.Procedimientos seguidos por la AEPD
6.La Tutela Jurisdiccional
7.El Derecho de Indemnizacién
UNIDAD DIDACTICA 10. Analisis y Gestion de Riesgos de los Tratamientos de Datos Personales
1.Introduccion. Marco general de la Evaluacion y Gestion de Riesgos. Conceptos generales
2.Evaluacion de Riesgos. Inventario y valoracién de activos. Inventario y valoracion de amenazas. Salvaguardas
existentes y valoracion de su proteccion. Riesgo resultante
3.Gestion de Riesgos. Conceptos. Implementacion. Seleccion y asignacion de salvaguardas a amenazas. Valoracic
de la proteccion. Riesgo residual, riesgo aceptable y riesgo asumible
UNIDAD DIDACTICA 11. Programa de Cumplimiento de Proteccién de Datos y Seguridad en una organizacién
1.El disefio y la Implantacion del Programa de Proteccién de Datos en el contexto de la organizacion
2.0bjetivos del Programa de Cumplimiento
3.Accountability: La Trazabilidad del Modelo de Cumplimiento
UNIDAD DIDACTICA 12. Evaluacién de Impacto de Proteccion de Datos “EIPD”
1.Introduccion y fundamentos de las EIPD: Origen, concepto y caracteristicas de las EIPD. Alcance y necesidad.
Estandares
2.Realizacion de una Evaluacién de Impacto. Aspectos preparatorios y organizativos, analisis de la necesidad de
llevar a cabo la evaluacion y consultas previas
UNIDAD DIDACTICA 13. La Auditoria de Proteccion de Datos
1.La Auditoria de Proteccién de Datos
2.El Proceso de Auditoria. Cuestiones generales y aproximacion a la Auditoria. Caracteristicas basicas de la Audito
3.Elaboracion del Informe de Auditoria. Aspectos basicos e importancia del Informe de Auditoria
4.Ejecucion y seguimiento de Acciones Correctoras
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