Curso Experto en Compliance Laboral y Planes de
Igualdad

+ Informacion Gratis

titulacion de formacién continua bonificada expedida por el instituto europeo de estudios

empresariales


http://www.formacioncontinua.eu/Curso-Compliance-Laboral-Y-Planes-De-Igualdad

Curso Experto en Compliance Laboral y Planes de Igualdad

Curso Experto en Compliance Laboral y Planes de
Igualdad

duracién total: 350 horas horas teleformacion: 175 horas
precio: 0 €~

modalidad: Online

* hasta 100 % bonificable para trabajadores.

descripcion

Es habitual asociar el término “Compliance” o cumplimiento normativo a la gestion de riesgos
penales y prevencion de delitos dentro de las organizaciones. En nuestro pais este concepto se
introdujo tras la reforma del cédigo penal y la introduccién de la responsabilidad penal de la persona
juridica, pero con el tiempo se ha constatado que disponer de modelos organizativos, protocolos y
procedimientos que determinen el grado de cumplimiento normativo en la empresa ya no se aplica al
ambito exclusivo del orden penal. En el ambito laboral el Compliance hace referencia a la funcion
corporativa de prevencion y gestion de los riesgos asociados al incumplimiento normativo laboral en
el ambito de la empresa. Con el Experto en compliance laboral y planes de igualdad.
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a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus
conocimientos técnicos en este area.

- Abordar la funcién de cumplimiento normativo.

- Elaborar modelos de organizacion, prevencién y gestion de riesgos de compliance.

- Dominar los sistemas de gestion del compliance contenidas en la normativa 1SO.

- Aprender a llevar a cabo un sistema de valoracion de los puestos de trabajo en la empresa a través
de ejemplos practicos.

- Analizar y desarrollar el procedimiento de auditoria retributiva en la empresa profundizando en el
contenido de ésta.

- Disefiar e implantar un Plan de Igualdad en la empresa y realizar un seguimiento que garantice su
cumplimiento.

para qué te prepara

El curso Experto en compliance laboral proporciona al alumnado las herramientas necesarias para
procurar un entorno eficaz de cumplimiento normativo y gestién de los riesgos asociados a
incumplimientos en el ambito laboral en la empresa. Abarca principalmente las areas: condiciones
de trabajo, la igualdad y no discriminacion, la proteccion de datos personales, la prevencion de
delitos en el ambito laboral.

salidas laborales

- Técnico de gestion de riesgos en el ambito laboral..
- Compliance Officer laboral.
- Oficial de cumplimiento.
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titulacion

Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de INESEM via correo postal, la Titulacion
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en
el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno supero las pruebas propuestas, las
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion
recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).

II@D INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES (.m.ﬁfmm
W como centro de Formacién acreditado para la imparticidn a nivel nacional de formacion s“}”ﬁ' i ﬁ'ﬁ,ﬂw

EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION
NOMBRE DEL ALUMNO/A
con D.NLL XOOOGKX(K ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, per i alPlande F ion INESEM en la convacateria de XXXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con ndmero de expediente XXXX- JXXX-XHOCOK

Con una calificacion de SOBRESALIENTE

Y para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a (dia) de (mes) de (afio)
La direccion General Firma del alumnola

MARIA MORENO HIDALGO Sello NOMBRE DEL ALUMNO/A

forma de bonificacion

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada
mes a la Seguridad Social.
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metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a través del Campus Virtual. Con nuestra
metodologia de aprendizaje online, el alumno debe avanzar a lo largo de las unidades didacticas del
itinerario formativo, asi como realizar las actividades y autoevaluaciones correspondientes. Al final
del itinerario, el alumno se encontrara con el examen final, debiendo contestar correctamente un
minimo del 75% de las cuestiones planteadas para poder obtener el titulo.

Nuestro equipo docente y un tutor especializado haran un seguimiento exhaustivo, evaluando
todos los progresos del alumno asi como estableciendo una linea abierta para la resolucion de
consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar todos sus tramites administrativos, la
Secretaria Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunidad INESEM, donde fomentar su proceso de
aprendizaje que enriquecera su desarrollo profesional.

materiales didacticos

- Manual tedrico 'Infracciones y Sanciones en el Orden Social'

- Manual tedrico 'Proteccion de Datos en el Departamento de RRHH'

- Manual teodrico 'Auditor/a Retributivo en Materia de Igualdad'

- Manual teodrico 'Compliance Laboral'

- Manual tedrico 'Gestion de Nominas y Cotizaciones a la Seguridad Social'

- Manual tedrico 'Contratacion Laboral'

Cuaderno_
de Ejercicios

www.formacioncontinua.eu informacion y matriculas: 958 050 240 fax: 958 050 245



http://www.formacioncontinua.eu/Curso-Compliance-Laboral-Y-Planes-De-Igualdad

Curso Experto en Compliance Laboral y Planes de Igualdad
profesorado y servicio de tutorias

Nuestro equipo docente estara a su disposicion para resolver cualquier consulta o ampliacion de
contenido que pueda necesitar relacionado con el curso. Podra ponerse en contacto con nosotros a
través de la propia plataforma o Chat, Email o Teléfono, en el horario que aparece en un
documento denominado “Guia del Alumno” entregado junto al resto de materiales de estudio.
Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas areas formativas,
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, asi
como solicitar informaciéon complementaria, fuentes bibliograficas y asesoramiento profesional.
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias telefénicas, dentro del cual el alumno podra
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede contactar y enviar sus consultas a través
del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizando cualquier proceso administrativo asi
como disponer de toda su documentacion

fax: 958 050 245
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plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera de la
misma duracion del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha
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campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual
de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formacion, viajes al extranjero
para aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, publicaciones sobre formacion a distancia,
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria

Este sistema comunica al alumno directamente con nuestros asistentes, agilizando todo el proceso
de matriculacién, envio de documentacion y solucidn de cualquier incidencia.

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alumno puede disponer de todos

sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizacion de sus acciones formativas y todo
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos, teniendo la posibilidad de realizar un
seguimiento personal de todos sus tramites con INESEM
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programa formativo

MODULO 1. COMPLIANCE LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. COMPLIANCE EN LA EMPRESA
1.Gobierno Corporativo
2.El Compliance en la empresa
3.Relacion del compliance con otras areas de la empresa
4.Compliance y Gobierno Corporativo
UNIDAD DIDACTICA 2. FUNCIONES DEL COMPLIANCE OFFICER
1.Funciones del Compliance Officer: Introduccion
2.Estatuto y cualificacion del Compliance Officer
1.- Estatuto del Compliance Officer
2.- La cualificacion del Compliance Officer
3.El compliance officer dentro de la empresa
1.- Modelos de Compliance en la empresa
2.- Funciones del Compliance Officer en la empresa
4.La externalizacion del Compliance
5.Funciones Generales del Compliance officer
6.Responsabilidad del Compliance Officer
1.- Responsabilidad penal del Compliance Officer
UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION DE RIESGOS
1.Riesgo empresarial. Concepto general
2.Tipos de riesgos en la empresa
3.ldentificacion de los riesgos en la empresa
4.Estudio de los riesgos
5.Impacto y probabilidad de los riesgos en la empresa
6.Evaluacion de los riesgos
UNIDAD DIDACTICA 4. CONTROLES DE RIESGOS
1.Politicas y Procedimientos
2.Controles de Procesos
3.Controles de Organizacién
4.Cédigo Etico
5.Cultura de Cumplimiento
UNIDAD DIDACTICA 5. INVESTIGACIONES Y DENUNCIAS DENTRO DE LA EMPRESA
1.Necesidad de implantar un canal de denuncias en la empresa
2.Implantar un canal de denuncias internas
1.- Cana del denuncias: Caracteristicas
2.- Personal implicado en un canal de denuncias y funciones
3.- Confidencialidad
3.Gestion de canal de denuncias internas
1.- Deberes y derechos de las partes
2.- Gestion del canal de denuncias internas en un grupo de empresas
3.- Riesgos por incumplimientos
4.Recepcién y manejo de denuncias
5.Como tratar las denuncias
6.Investigacion de una denuncia
UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMAS DE GESTION DE COMPLIANCE (ISO 37301)
1.Aproximacién a la Norma ISO 37301
2.Aspectos fundamentales de la Norma I1SO 37301
3.Contexto de la organizacion

+ Informacion Gratis

www.formacioncontinua.eu informacion y matriculas: 958 050 240 fax: 958 050 245



http://www.formacioncontinua.eu/Curso-Compliance-Laboral-Y-Planes-De-Igualdad

Curso Experto en Compliance Laboral y Planes de Igualdad

4.Liderazgo

5.Planificacion

6.Apoyo

7.Operaciones

8.Evaluacion del rendimiento

9.Mejora continua

UNIDAD DIDACTICA 7. SISTEMAS DE GESTION DEL RIESGO (ISO 31000:2018)

1.Descripcién General de la Norma I1ISO 31000 Risk Management

2.Principios de la ISO 31000

3.Marco Conceptual de la ISO 31000

4.Principales Procesos de la ISO 31000

5.Implantacion de la Norma I1ISO 31000

UNIDAD DIDACTICA 8. RESPONSABILIDAD PENAL DE LA PERSONA JURIDICA EN EL AMBITO LABORAL

1.La persona juridica en la legislacion penal

2.Imputacion de responsabilidad a la persona juridica
1.- Delito cometido por representantes o personas con capacidad de decision, organizacion y control
2.- Delito cometido por un empleado

3.Delimitacion de los delitos imputables a personas juridicas
1.- Delitos imputables a personas juridicas

4.Delitos contra la hacienda publica y la Seguridad Social

5.Delitos contra los derechos de los trabajadores

MODULO 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD

SOCIAL

UNIDAD FORMATIVA 1. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1.Introduccion. El Sistema de Seguridad Social
2.Regimenes de la Seguridad Social
3.Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas
UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
1.El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
2.Cotizacioén a la Seguridad Social
3.Retencién por IRPF
4.Relacién de ejercicios resueltos: bases y tipos contingencias
UNIDAD FORMATIVA 2. EJERCICIOS RESUELTOS SOBRE GESTION DE NOMINAS Y

COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. EJERCICIO RESUELTO. TIPO GENERAL DE COTIZACION
1.Supuesto de hecho: planteamiento tipo general de cotizacion
2.Calculo de la base de contingencias comunes y la base de contingencias profesionales
3.Calculos para la cotizacion
4.Cumplimentamos el Modelo RNT o relacién nominal de los trabajadores
5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6.Presentacion de los Modelos RLC y RNT cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 2. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION DIARIA
1.Supuesto de hecho: planteamiento cotizacién diaria
2.Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
3.Calculos para la cotizacion
4.Cumplimentamos el modelo RNT o relaciéon nominal de los trabajadores
5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6.Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Néomina cumplimentados

+ Informacion Gratis

www.formacioncontinua.eu informacion y matriculas: 958 050 240 fax: 958 050 245



http://www.formacioncontinua.eu/Curso-Compliance-Laboral-Y-Planes-De-Igualdad

Curso Experto en Compliance Laboral y Planes de Igualdad

MODULO 3. CONTRATACION LABORAL

UNIDAD FORMATIVA 1. EL CONTRATO DE TRABAJO Y MODALIDADES DE CONTRATACION
UNIDAD DIDACTICA 1. CONTRATOS (l). LA RELACION LABORAL
1.El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
1.- Concepto
2.- Capacidad
3.- Forma
4.- Periodo de prueba
5.- Duracién
6.- Sujetos del contrato de trabajo
2.Tiempo de trabajo
1.- La jornada laboral
2.- Horas extraordinarias
3.- Horario de trabajo
4.- Horas recuperables y horas nocturnas
5.- Descanso semanal
6.- Dias festivos
7.- Vacaciones
8.- Permisos retribuidos
UNIDAD DIDACTICA 2. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION
1.Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2.Contratos de trabajo de duracion indefinida
3.Contratos de trabajo temporales
4.Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
5.Contrato de formacién en alternancia
UNIDAD DIDACTICA 3. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO
1.Modificaciones de las condiciones del Contrato de trabajo
2.La suspension del contrato de trabajo: determinacion, causas y efectos
3.Extincion del contrato de trabajo: formas y causas
4.1 os Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)
5.Los Expedientes temporales de regulacién de empleo (ETES). Mecanismo RED de flexibilidad y estabilizacién en
empleo
UNIDAD FORMATIVA 2. EJERCICIOS RESUELTOS SOBRE CONTRATACION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS BONIFICADOS CON CARGO AL INEM
1.Supuesto de hecho: planteamiento contratos bonificados con cargo al INEM
2.Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
3.Calculo de la bonificaciéon
4.Cumplimentamos el modelo RLT o relacién nominal de trabajadores
5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6.Presentacion de los modelos RLC y RNT cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 2. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL
1.Supuesto de hecho: planteamiento contrato a tiempo parcial
2.Célculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
3.Calculos para la cotizacion
4.Cumplimentamos el modelo RNT o relacién nominal de trabajadores
5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6.Presentacion de los modelos RLC, RNT y némina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 3. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS CON REDUCCIONES CON CARGO A LA TGSS
1.Supuesto de hecho: planteamiento contratos con reducciones a cargo de la TGSS
2.Célculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
3.Calculo de la reduccién
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4.Cumplimentacion del modelo RNT o relacién nominal de trabajadores
5.Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC
6.Presentacion de modelos RLC y RNT cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 4. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL.
1.Supuesto de hecho: planteamiento contrato formativo para la obtencion de la practica profesional
2.Célculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
3.Calculo de la reduccion
4.Cumplimentamos los modelos RNT y RLC
5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RNT
6.Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 5. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA
1.Contrato de formacién en alternancia: previsiones a tener en cuenta
2.Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados

MODULO 4. INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INSPECCION DE TRABAJO
1.Inspeccion de trabajo. Objeto y regulacion
2.Funcion Inspectora
3.Actuaciones de la Inspeccion. Modalidades de actuacion
4.Medidas derivadas de la actuacion de la Inspeccion
5.Procedimiento sancionador
1.- Tramitacion e Instruccion del expediente sancionador
2.- Resolucién y notificacion
UNIDAD DIDACTICA 2. INFRACCIONES LABORALES
1.Infracciones laborales, concepto y regulacién
1.- Infracciones en materia de relaciones laborales
2.- Infracciones en materia de empleo
3.- Infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales
4.- Infracciones de las empresas de trabajo temporal establecidas en otros estados miembros de la UE o en
estados signatarios del acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, asi como de las empresas usuarias
5.- Infracciones en materia de empresas de insercién
6.- Infracciones en materia de empresas de trabajo temporal y empresas usuarias
2.Infracciones en materia de Seguridad Social
1.- Infracciones de los empresarios, entidades de formacién, entidades que asuman la organizacién de acciones
de F.P.E. programada por las empresas, trabajadores por cuenta propia o autbnomos y asimilados
2.- Infracciones de los trabajadores o asimilados, beneficiarios y solicitantes de prestaciones
3.- Infracciones de las Mutuas de accidentes de trabajo
4.- Infracciones de las empresas que colaboren voluntariamente en la gestion
3.Infracciones en materia de sociedades cooperativas
4.Infracciones en materia de movimientos migratorios y trabajo de extranjeros
UNIDAD DIDACTICA 3. SANCIONES LABORALES
1.Sanciones Laborales
2.Cuantia de las sanciones
1.- Sanciones referentes a infracciones en materia de relaciones laborales y empleo, en materia de en materia d
Seguridad Social, en materia de movimientos migratorios y trabajo de extranjeros, en materia de empresas de trabajo
temporal y empresas usuarias
2.- Sanciones referentes a infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales
3.- Sanciones en materia de Seguridad Social cuando se deriven de actas de infraccion y liquidacion que se
refieran a los mismos hechos y se practiquen simultdneamente
4.- Sanciones referentes a infracciones en materia de cooperativas
3.Sanciones accesorias
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1.- Infracciones relacionadas con materia preventiva

2.- En materia de Seguridad Social

3.- En materia de colocacién, empleo y fomento de empleo
4.- En materia de igualdad

MODULO 5. AUDITOR/A RETRIBUTIVO EN MATERIA DE IGUALDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. BRECHA SALARIAL DE GENERO Y MARCO NORMATIVO
1.Normativa basica de igualdad salarial
2.Concepto de Brecha Salarial
3.Causas de la Brecha Salarial
4.Indicadores para Medir la Brecha Salarial
5.Férmula para el calculo de la diferencia salarial
6.Medidas para Reducir la Brecha Salarial
7.Beneficios de Eliminar la Brecha Salarial
8.Herramienta de autodiagndstico de brecha salarial de género
9.Ejemplo practico. Herramienta de autodiagnéstico de brecha salarial de género
UNIDAD DIDACTICA 2. IGUALDAD RETRIBUTIVA
1.Real Decreto 902/2020 de igualdad retributiva entre mujeres y hombres
2.Principio de Transparencia Retributiva
3.0bligacion de igual retribucion por trabajo de igual valor
4 Sistema de valoracién de puestos de trabajo
5.Ejemplo practico. Sistema de valoracion de puestos de trabajo
UNIDAD DIDACTICA 3. REGISTRO RETRIBUTIVO
1.El Registro retributivo
2.0bligaciones del Registro retributivo
3.Contenido del Registro retributivo
4.Incumplimiento y Sanciones
5.Herramienta de registro retributivo
6.Ejemplo practico. Uso de la herramienta de registro retributivo
UNIDAD DIDACTICA 4. AUDITORIA RETRIBUTIVA
1.La Auditoria Retributiva
2.La obligacion de elaborar una Auditoria retributiva
3.Tipos de auditoria retributiva
4.Contenido de la auditoria retributiva
5.Procedimiento de auditoria retributiva
UNIDAD DIDACTICA 5. ELABORACION DE UN PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA
1.Proceso de elaboracion e implantacién de un plan de igualdad
2.Puesta en marcha del proceso de elaboracion del plan de igualdad
3.Realizacién del diagndstico
4.Disefo, Aprobacion y registro del plan de igualdad
5.Implantacion y seguimiento del plan de igualdad
6.Evaluacion de igualdad

MODULO 6. PROTECCION DE DATOS EN EL DEPARTAMENTO DE RRHH

UNIDAD DIDACTICA 1. REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS (RGPD) Y LA LEY ORGANICA
3/2018, DE 5 DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
DIGITALES (LOPDGDD). FUNDAMENTOS

1.El Reglamento UE 2016/679

2.Ambito de aplicacion del RGPD

3.Definiciones

1.- Otras definiciones
4.Sujetos obligados
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5.Ejercicio Resuelto. Ambito de Aplicacion
UNIDAD DIDACTICA 2. PRINCIPIOS DE LA PROTECCION DE DATOS
1.El binomio derecho/deber en la proteccion de datos
2.Licitud del tratamiento de los datos
3.Lealtad y transparencia
4 Finalidad del tratamiento de los datos: la limitacién
5.Minimizacion de datos
6.Exactitud y Conservacion de los datos personales
UNIDAD DIDACTICA 3. LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES EN EL RGPD Y
LA LOPDGDD
1.El consentimiento del interesado en la proteccién de datos personales
2.El consentimiento: otorgamiento y revocacion
3.El consentimiento informado: finalidad, transparencia, conservacion, informacion y deber de comunicacion al
interesado
4 .Eliminacion del Consentimiento tacito en el RGPD
5.Consentimiento de los nifos
6.Categorias especiales de datos
7.Datos relativos a infracciones y condenas penales
8.Tratamiento que no requiere identificacion
9.Bases juridicas distintas del consentimiento
UNIDAD DIDACTICA 4. DERECHOS DE LOS CIUDADANOS EN LA PROTECCION DE SUS DATOS PERSONALES
1.Derechos de las personas respecto a sus Datos Personales
1.- Impugnacién de valoraciones
2.- Tutela de derechos
2.Transparencia e Informacion
3.Acceso, Rectificacion, Supresion (Olvido)
4.0posicién
5.Decisiones individuales automatizadas
6.Portabilidad de los Datos
7.Limitacién del tratamiento
8.Excepciones a los derechos
9.Casos especificos
10.Ejercicio resuelto. Ejercicio de Derechos por los Ciudadanos
UNIDAD DIDACTICA 5. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO EN
EL RGPD Y LA LOPDGDD
1.Las politicas de Proteccion de Datos
2.Posicion juridica de los intervinientes. Responsables, corresponsables, Encargados, subencargado del Tratamien
y sus representantes. Relaciones entre ellos y formalizacion
1.- Relaciones Responsable - Encargado
2.- Encargados, sub-encargado, etc
3.- El contrato de Encargo
3.El Registro de Actividades de Tratamiento: identificacion y clasificacion del tratamiento de datos
1.- Identificacion y clasificacion del tratamiento de datos
UNIDAD DIDACTICA 6. LA RESPONSABILIDAD PROACTIVA
1.El Principio de Responsabilidad Proactiva
2.Privacidad desde el Disefio y por Defecto. Principios fundamentales
3.Evaluacion de Impacto relativa a la Protecciéon de Datos (EIPD) y consulta previa. Los Tratamientos de Alto Riesg
4.Seguridad de los datos personales. Seguridad técnica y organizativa
5.Las Violaciones de la Seguridad. Notificacion de Violaciones de Seguridad
6.El Delegado de Proteccion de Datos (DPD). Marco normativo
7.Codigos de conducta y certificaciones
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1.- La supervision de los codigos de conducta
2.- Certificaciones
UNIDAD DIDACTICA 7. PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD EN UNA
ORGANIZACION
1.El disefo y la Implantacion del Programa de Protecciéon de Datos en el contexto de la organizacién
1.- Guia para implantar el programa de proteccién de datos
2.0bjetivos del Programa de Cumplimiento
3.Accountability: La Trazabilidad del Modelo de Cumplimiento
UNIDAD DIDACTICA 8. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EN EL AMBITO LABORAL
1.Recepcion y almacenaje de CV
2.Videovigilancia
3.Geolocalizacién
4.Control horario
5.Derecho a la desconexién digital de los trabajadores
6.Canal de denuncias internas
7.Proteccion y Uso interno de los datos de los trabajadores
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