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SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnología se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos  por  aplicar  la  innovación  tecnológica  a  todos  los  niveles  en  los  que  se  produce  la
transmisión de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos más
demandados  en  el  mercado  laboral;  profesionales  innovadores,  emprendedores,  analíticos,  con
habilidades directivas y con una capacidad de añadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sólida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovación y el cambio.

Para  evaluar  su  posición  en  estos  rankings,  se  consideran  diversos  indicadores  que  incluyen  la
percepción online y offline, la excelencia de la institución, su compromiso social, su enfoque en la
innovación educativa y el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM
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Curso de Interpretación de la comunicación no verbal en procesos de
selección

DURACIÓN
200 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación

Titulación Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales. "Enseñanza No
Oficial y No Conducente a la Obtención de un Título con Carácter Oficial o Certificado de
Profesionalidad."
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Descripción
El presente Curso de Interpretación de la comunicación no verbal en procesos de selección podrá
ayudarte a capacitarte como un buen reclutador para el departamento de recursos humanos de tu
empresa. Sabemos los desafíos que actualmente viven muchas empresas en encontrar candidatos
idóneos donde el perfil vacante sea el ideal, pero muchas veces los procesos de selección no son
adecuados y las empresas contratan a trabajadores que no eran indicados para el puesto y como
consecuencia la empresa y el trabajador pagan las consecuencias. A través de este curso de INESEM,
estarás preparado para reconocer las emociones, el tipo de temperamento del candidato, identificar
su lenguaje no verbal, moverte en situaciones de estrés. Este curso te preparara para ser el reclutador
idóneo en tu empresa.

Objetivos

Saber de potenciar los tipos de inteligencia por parte del reclutador.
Identificar el lenguaje no verbal del candidato.
Entender como funciona el lenguaje no verbal.
Conocer los distintos tipos de temperamentos que hay.
Potenciar el proceso de selección de personal controlando el estrés.

Para qué te prepara
EL Curso de Interpretación de la comunicación no verbal en procesos de selección va dirigido a los
responsables de recursos humanos, todo el personal vinculado con el departamento de RRHH, a todos
los trabajadores que buscan mejorar sus competencias en referencia a la selección de personal y a
interpretar la comunicación no verbal para procesos de selección de personal.

A quién va dirigido
Con este Curso de Interpretación de la comunicación no verbal en procesos de selección, te
encontraras preparado para saber elegir al candidato idóneo para tu empresa, teniendo las
herramientas suficientes en el proceso de selección, mediante estas herramientas como reclutador
podrás asegurar un futuro en tu empresa más optimo por la elección de los candidatos más ideales al
puesto de trabajo ofertado.

Salidas laborales
Las salidas profesionales de este Curso de Interpretación de la comunicación no verbal en procesos de
selección, tendrás la opción de ser un reclutador para el departamento de recursos humanos, también
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para trabajadores que se encuentren relacionados con el departamento, que también busquen una
interpretación de la comunicación no verbal para comprender a los candidatos mejor.
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TEMARIO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA COMUNICACIÓN NO VERBAL

El lenguaje no verbal: emociones, cultura y manifestación1.
Relaciones entre la conducta verbal y no verbal2.
Entablar relaciones3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. INTERVENCIÓN EN LAS HABILIDADES DE COMUNICACIÓN VERBAL Y NO
VERBAL

Aspectos introductorios a la intervención en trastornos del habla y del lenguaje1.
Prerrequisitos básicos del lenguaje2.
Recomendaciones previas a la intervención en trastornos del habla y del lenguaje3.
Áreas de evaluación recomendadas en trastornos del habla y del lenguaje4.
Intervención fonoaudiológica en alteraciones del habla5.
Intervención fonoaudiológica en trastornos del lenguaje6.
Ejercicios para la intervención en las habilidades de comunicación en TEA7.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ESTUDIO DE LOS TEMPERAMENTOS

Concepto de temperamento1.
Los 4 temperamentos según Rudolf Steiner2.
Desarrollo del temperamento3.
Estabilidad vs cambio en el temperamento4.
Factores contextuales influyentes en el temperamento5.
Los temperamentos y el color6.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. COMUNICACIÓN A TRAVÉS DEL LENGUAJE NO VERBAL

Descripción del lenguaje no verbal1.
Relaciones de repetición, contradicción y acentuación entre los elementos verbales y no2.
verbales
Situaciones de interacción comunicativa3.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. INTELIGENCIA EMOCIONAL

Beneficios de la inteligencia emocional1.
El cerebro emocional2.
Competencias emocionales3.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

El autocontrol emocional1.
Distorsionadores que impiden el autocontrol emocional2.
Las emociones humanas3.
La ira4.
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Claves para manejar las emociones de ansiedad e ira5.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. LA INTELIGENCIA LINGÜÍSTICA Y LÓGICO-MATEMÁTICA

Concepto, desarrollo y evaluación de la inteligencia lingüística1.
Concepto, desarrollo y evaluación de la inteligencia lógico-matemática2.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. ¿QUÉ PUEDES EXPRESAR CON TU LENGUAJE CORPORAL?

Los gestos faciales1.
Señales de comunicación2.
Lenguaje gestual3.
Mirada4.
La postura5.
El tono6.
La imagen personal7.
La detección de la mentira8.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. AUTOCONTROL EMOCIONAL Y MANEJO DEL ESTRÉS

¿Qué es una emoción?1.
Gestión de las emociones2.
Autocontrol3.
Técnica de control de la respiración4.
Administración del tiempo5.
La relajación6.
Control del estrés7.
Prevención y manejo del estrés en situaciones agresivas y de conflicto8.

https://www.formacioncontinua.eu/Curso-Comunicacion-No-Verbal-En-Procesos-De-Seleccion


INESEM FORMACIÓN CONTINUA

Solicita información sin compromiso

Teléfonos de contacto

+34 958 050 240

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
Oficina 34, C.P. 18200, Maracena (Granada)

formacion.continua@inesem.es

www.formacioncontinua.eu

Horario atención al cliente

Lunes a Jueves: 09:00 a 20:00

Viernes: 9:00 a 14:00
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