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SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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A way to learn, a way to grow
Elige Inesem
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la

percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del

estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de |+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.
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1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

Cercania y comprensiéon. Democratizando el acceso a la educacién
trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante
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4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.

°
inesem
formacion


https://www.formacioncontinua.eu/Curso-De-Gestion-De-Recursos-Humanos

INESEM FORMACION CONTINUA

Curso de Apoyo Administrativo a la Gestiéon de Recursos Humanos + 8
Créditos ECTS

DURACION
200 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién de Curso de Apoyo Administrativo a la Gestiéon de Recursos Humanos con 200 horasy 8
ECTS expedida por UTAMED - Universidad Tecnoldgica Atlantico Mediterraneo.
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INESEM BUSINESS SCHOOL

como centro acreditado para la imparticion de acciones formativas

expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

NOMBRE DEL CURSO

con una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Inesem Business School
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXNNNX

¥ para que conste expido la presente titulacién en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER
Firma del Alumno/a La Direceién Académica

Descripcion

Administrar y gestionar los recursos humanos es mantener a las personas de una organizaciéon en una
ambiente de trabajo positivo, eficaz y eficiente, y su administracién tiene como objetivo desempenar
una funcion de la mejor manera posible alcanzando la eficiencia de los recursos humanos disponibles.

Objetivos

¢ Analizar los diferentes modos de administrar y gestionar los recursos humanos.
¢ Evaluar las caracteristicas especificas de los distintos puestos de trabajo administrativos.

¢ Conocer los distintos tipos y modelos de gestionar los recursos humanos.

e Aplicar procedimientos administrativos en procesos de selecciéon de recursos humanos,

utilizando los métodos y sistemas mas adecuados.

Para qué te prepara

Este curso estd dirigido a los profesionales del mundo de la gestién y administracién, en concreto a la
gestion de recursos humanos, dentro del area profesional de la administracién, y a todas aquellas
personas interesadas en adquirir conocimientos relacionados en las tareas de apoyo administrativo a

la gestién de recursos humanos.

Ver en la web
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A quién va dirigido

Este curso te prepara para especializarte en la gestién de recursos humanos, se conseguird obtener
una visién estratégica de la gestién, reclutamiento y seleccion del personal, y procedimientos
administrativos para realizar una organizacién eficaz del trabajo.

Salidas laborales

Administracién, asesorias, empresas y consultorios de recursos humanos.
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TEMARIO

UNIDAD DIDACTICA 1. LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

1. Practicas, politicas y modelos de gestion de RRHH
2. Elreto de la gestion de los recursos humanos
3. Modelo de Gestién de RRHH en Espana

UNIDAD DIDACTICA 2. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

1. Division del trabajo y funciones
1. - Planificacién de objetivos y metas
2. - Andlisis de necesidades
3. - Determinacion de estructura organizativa necesaria
2. Funciones especificas del Departamento de Recursos Humanos
1. - Andlisis del puesto de trabajo. Técnicas
2. - Descripcion del puesto de trabajo
3. - Planificacién de plantillas

UNIDAD DIDACTICA 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

1. Deteccidon de necesidades de contratacién

1. - En la empresa privada: Formularios de Analisis y Descripcion del Puesto de Trabajoy

otras formas de deteccion
2. - En el 3mbito de la Administracion Publica: Oferta Publica de Empleo
2. Determinacién del perfil del candidato y oferta de empleo
1. - Informacién relevante acerca del perfil del candidato
2. - Tipo de comunicacién, en funcién del medio de publicacion de la oferta
3. - Medios de comunicacién mas adecuados, dependiendo del puesto ofertado
3. Soporte documental e informatico en el proceso de selecciéon
1. - Solicitudes y curriculos recibidos
4. Citacién de los candidatos a las pruebas de seleccion
1. - En la empresa privada (para aplicacion de pruebas técnicas y/o psicotécnicas y
entrevistas)

2. - Enla Administracion publica (para presentacion a los ejercicios de la oposicién en los

términos senalados en la convocatoria)

5. Soporte documental de las pruebas de seleccién
1. - Pruebas técnicas
2. - Test psicotécnico
3. - Dindmicas grupales
4. - Entrevistas

6. Documentacion de los resultados de la seleccion
1. - Elaboracion de informes de los candidatos
2. - Comunicacion a la persona seleccionada
3. - Informacién al resto de los candidatos

4. - Aseguramiento de la confidencialidad de la documentaciéon de los candidatos, aplicando

la normativa vigente
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UNIDAD DIDACTICA 4. LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

. La formacion en el Plan Estratégico de la Empresa
. Determinacién de las necesidades de formacion

1. - Implicacién interdepartamental

2. - Prevision de recursos necesarios a corto, medio y largo plazo
3. - Valoracion de la experiencia disponible

4. - Andlisis de resultados del desempenio

. El Proyecto de Formacién en la empresa

1. - Planes
2. -Programas
3. - Acciones Formativas

. Tipos de formacién a impartir en la empresa

1. -Ingreso

. - Perfeccionamiento
. - Reciclaje

. - Polivalencia

. - Desarrollo directivo
. - Complementaria

7. - Otros tipos

AU b WN

. La oferta formativa para empresas y trabajadores

1. - Programas de formacién de las Administraciones Publicas
2. - Sistemas de financiacion, subvenciones y/o bonificaciones, aplicables a la formacién

. Gestion de la Formacién

1. - La comunicacién y coordinacién en el proceso de formacion.

2. -Infraestructuray recursos necesarios

3. - El control de costes de la Formacion

4. - Resultados de la formacién impartida. El informe

5. -Incorporacién de datos de formacién al sistema de gestién de recursos humanos

6. - Aseguramiento de la confidencialidad de los datos, respetando la normativa vigente.

UNIDAD DIDACTICA 5. TIPOS DE MODELOS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

—_—) A A
A WN=SOW

N hAWN =

Modelo de gestién de RRHH orientados al control

Modelo de gestion de RRHH de Alto Compromiso

Modelo de gestién de RRHH de Alta Implicacion

Modelo de gestién de RRHH de Alto Rendimiento

Modelo de gestién de RRHH Orientados a la Seguridad en el Trabajo
Modelo de gestién de RRHH Orientado al Cliente

Modelo de Werther y Davis

Modelo Dessier

Modelo de Milkovich y Boudreau

. Modelo de Chiavenato

. Modelo de Cascio

. Modelo de Ivancevich

. Modelo de Dolan, Schuler y Valle

. Modelo de Gémez-Mejia, Balkin y Cardy
. Modelo de Besseyre Des Horts
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UNIDAD DIDACTICA 6. EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO

1. Programas de evaluacion del desempeno del puesto de trabajo
1. - Métodos de valoracién de puestos de trabajo
2. - Sistemas de promocién de recursos humanos
2. Los recursos humanos como capital humano
1. - La capacidad
2. - El compromiso
3. -Laaccion
4. - El talento individual
3. La Gestion del Talento
1. - Sistemas de gestion del talento

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

1. La Administracion Pablica en Espana
2. Clases de personal al servicio de la Administracion
1. - Personal funcionario de carrera
2. - Personal funcionario interino
3. - Personal laboral
4. - Personal eventual
5. - Personal no considerado publico
3. Acceso a la Funcién Publica
1. - Sistemas de Acceso a la Funcién Publica
2. - Oferta de Empleo Publico
3. - Organos de seleccién
4. - Principios constitucionales en el Estatuto del Empleado Publico

UNIDAD DIDACTICA 8. GESTION DE RECURSOS HUMANOS. PERSONAL FUNCIONARIO

1. La Administracion Pablica en Espana

2. Administraciones publicas: personal

3. Personal al servicio de las Administracion publicas

4. Derechosy deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos

UNIDAD DIDACTICA 9. GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS. PERSONAL LABORAL

1. Composiciény elementos del salario
1. - El Salario Minimo Interprofesional. IPREM
2. - Las pagas extraordinarias
2. Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo
1. - Movilidad Funcional
2. - Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo
3. - Movilidad geografica
La suspension del contrato de trabajo
Extincion del contrato de trabajo
5. La Seguridad Social. Prestaciones en la Seguridad Social
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iMatricularme ya!

TeléfFonos de contacto
Y

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a Jueves:

Viernes:
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