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duracién total: 350 horas horas teleformacion: 175 horas
precio: 0 €~

modalidad: Online

* hasta 100 % bonificable para trabajadores.

descripcion

Ante una realidad tan dinamica del entorno empresarial, donde se necesitan constantemente una
consolidacién del derecho de sociedades y de la responsabilidad aplicada, se requiere de una
formacion que aplique los conocimientos necesarios para desarrollar de forma eficaz los aspectos
tedrico-practicos de este ambito. Esta formacion le ayudara a consolidar las caracteristicas
principales de los diferentes tipos de sociedades, asi como la responsabilidad civil y penal de los
actos de los empleados dentro de la legalidad y legislacion actual.

A través de la realizacion del curso, se pretende adquirir el conocimiento necesario para plantear un
plan de negocio aplicado a las sociedades. A su vez se pretende informar sobre la responsabilidad
civil y penal derivada de posibles negligencias y acciones producidas por los empleados, frente a
consumidores o compafieros. De esta manera podremos indicar los delitos atribuibles a personas
juridicas y a personas fisicas derivadas de unas conductas o delitos realizados.
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a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus
conocimientos técnicos en este area.

- Dar a conocer la reforma operada en nuestro sistema juridico en materia de responsabilidad penal
de las personas juridicas.

- Profundizar en el estudio de la responsabilidad penal de las personas juridicas.

- Conocer los caracteres generales de las principales sociedades mercantiles.

- Estudio concreto de las sociedades de responsabilidad limitada y sociedad anénima, y demas
sociedades operantes en el mercado.

- Conocer la responsabilidad civil dentro del &mbito empresarial tanto por el sujeto que lo ocasiona
como por el encargado de vigilarlo.

- Comprender las acciones que puedan emprender los consumidores y usuarios ante los
responsables de los hechos causantes.

para qué te prepara

Este Curso en Derecho de Sociedades y Responsabilidad Empresarial | 8 ECTS tiene el objetivo de
dotar al alumno de una formacién teérica-practica en el ambito del derecho de sociedades, penal y
civil aplicado al ambito empresarial. De esta forma adquiriras la formacion necesaria aplicada a las
sociedades y sus caracteristicas de funcionamiento, asi como las caracteristicas aplicadas a
cualquier tipo de delito tanto penal como civil llevado a cabo por los empleados, o por la propia
persona juridica.

salidas laborales

- Asesores juridicos, abogados, directivos y profesionales.

- Emprendedores de cualquier sector.

- Consultores empresariales.

- Abogados y Juristas especializados en Derecho Societario.

- Abogados In-house de Multinacionales.

- Estudiantes de derecho que quieran ampliar conocimientos en materia societaria, civil o penal.

www.formacioncontinua.eu informacion y matriculas: 958 050 240 fax: 958 050 245


https://www.formacioncontinua.eu/Curso-Derecho-Sociedades-Y-Responsabilidad-Empresarial

Curso Experto en Derecho de Sociedades y Responsabilidad Empresarial
titulacion

Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de INESEM via correo postal, la Titulacion
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en
el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno supero las pruebas propuestas, las
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion
recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).

II@D INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES (.m.ﬁfmm
W como centro de Formacién acreditado para la imparticidn a nivel nacional de formacion s“}”ﬁ' i ﬁ'ﬁ,ﬂw

EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION
NOMBRE DEL ALUMNO/A
con D.NLL XOOOGKX(K ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, per i alPlande F ion INESEM en la convacateria de XXXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con ndmero de expediente XXXX- JXXX-XHOCOK

Con una calificacion de SOBRESALIENTE

Y para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a (dia) de (mes) de (afio)
La direccion General Firma del alumnola

MARIA MORENO HIDALGO Sello NOMBRE DEL ALUMNO/A

forma de bonificacion

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada
mes a la Seguridad Social.
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metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a través del Campus Virtual. Con nuestra
metodologia de aprendizaje online, el alumno debe avanzar a lo largo de las unidades didacticas del
itinerario formativo, asi como realizar las actividades y autoevaluaciones correspondientes. Al final
del itinerario, el alumno se encontrara con el examen final, debiendo contestar correctamente un
minimo del 75% de las cuestiones planteadas para poder obtener el titulo.

Nuestro equipo docente y un tutor especializado haran un seguimiento exhaustivo, evaluando
todos los progresos del alumno asi como estableciendo una linea abierta para la resolucion de
consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar todos sus tramites administrativos, la
Secretaria Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunidad INESEM, donde fomentar su proceso de
aprendizaje que enriquecera su desarrollo profesional.

materiales didacticos

- Manual tedrico 'Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas'
- Manual tedrico 'Responsabilidad Civil en la Empresa’
- Manual tedrico 'Derecho de Sociedades'

- Manual tedrico 'Responsabilidad Social en Empresas y Organizaciones'

Cuaderno
de Ejercicios

fax: 958 050 245
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profesorado y servicio de tutorias

Nuestro equipo docente estara a su disposicion para resolver cualquier consulta o ampliacion de
contenido que pueda necesitar relacionado con el curso. Podra ponerse en contacto con nosotros a
través de la propia plataforma o Chat, Email o Teléfono, en el horario que aparece en un
documento denominado “Guia del Alumno” entregado junto al resto de materiales de estudio.
Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas areas formativas,
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, asi
como solicitar informaciéon complementaria, fuentes bibliograficas y asesoramiento profesional.
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias telefénicas, dentro del cual el alumno podra
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede contactar y enviar sus consultas a través
del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizando cualquier proceso administrativo asi
como disponer de toda su documentacion

fax: 958 050 245
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plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera de la
misma duracion del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha
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campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual
de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formacion, viajes al extranjero
para aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, publicaciones sobre formacion a distancia,
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria

Este sistema comunica al alumno directamente con nuestros asistentes, agilizando todo el proceso
de matriculacién, envio de documentacion y solucidn de cualquier incidencia.

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alumno puede disponer de todos

sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizacion de sus acciones formativas y todo
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos, teniendo la posibilidad de realizar un
seguimiento personal de todos sus tramites con INESEM
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programa formativo

MODULO 1. RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EMPRESAS Y

ORGANIZACIONES

UNIDAD FORMATIVA 1. TEORIA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
UNIDAD DIDACTICA 1. RAZON ETICA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
1.Tendencias actuales de la ética empresarial
2.Principios y valores de la ética
3.Etica y comportamiento humano
4.El marco ético de la Responsabilidad Social Corporativa
1.- Antecedentes histoéricos de la RSC
2.- Construccion de una empresa socialmente responsable
5.4, Qué elementos debe contener la RSC?
6.¢,Quién debe implementar la RSC? La peculiaridad de la PYME
7.Analisis de la RSC en Espafia
8.La RSC en materia de derechos laborales
UNIDAD DIDACTICA 2. LOS GRUPOS DE INTERES O STAKEHOLDERS EN LA EMPRESA
1.Relaciones de la empresa con los grupos de interés.
2.Concepto y Tipologia de los "stakeholders".
3.Herramientas de gestion de la Responsabilidad Social Corporativa.
UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE LA TRANSPARENCIA DE LA RSC
1.Cddigos éticos de Conducta.
2.El Cédigo Etico Empresarial
3.Los Comités Eticos y de RSC
4.Informes de RSC
5.Memorias de Sostenibilidad segun el GRI
6.0tros informes y certificaciones privadas
7.Auditorias éticas y de RSC
8.El disefio de un programa de actuacion de RSC
9.Ejercicios resueltos. Buenas Practicas en la Empresa
UNIDAD FORMATIVA 2. ACTUACIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
UNIDAD DIDACTICA 1. INSTRUMENTOS Y ESTADO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA A NIVEI
EUROPEO
1.Instrumentos de RSC a nivel europeo
1.- La Carta de Copenhague
2.- El Libro Verde de la Comisién Europea
2.Antecedentes de la RSC en la Unién Europea
3.Estado de la RSC a nivel europeo
UNIDAD DIDACTICA 2. AMBITOS DE ACTUACION DE LA RSC A NIVEL INTERNACIONAL
1.La RSC en materia de Derechos humanos
2.La RSC en materia de Derechos laborales
1.- Los Convenios de la OIT
2.- Nuevas tendencias en la gestion de RRHH
3.- Normas Internacionales sobre RSC en materia laboral
3.La RSC en materia medioambiental
1.- La ISO 14000 relacionada con la RSC
2.- La Etiqueta Ecoldgica Europea
3.- La Certificacion Forestal FSC
4.- Los Principios CERES
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4.La RSC en el ambito de la Proteccion de Datos a nivel internacional
1.- La regulacién juridico-internacional del movimiento internacional de datos
2.- El Movimiento Internacional de Datos en la LOPD (Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
Datos de Caracter Personal)
3.- El Movimiento Internacional de Datos segun la LOPD
5.0tras Normas e Iniciativas Internacionales sobre RSC
1.- Lineas Directrices para Empresas Multinacionales de la OCDE
2.- Declaracion Tripartita de Principios sobre Empresas Multinacionales y Politica Social de la OIT
3.- Declaracioén de Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo de la OIT
4.- ISO CR MSS de Responsabilidad Social Corporativa
5.- AA 1000 (AccountAbility) de Responsabilidad Social Corporativa
6.- Comercio Etico y Comercio Justo
7.- Los Principios Caux de Responsabilidad Social Corporativa
8.- Los Principios Global Sullivan de Responsabilidad Social Corporativa
9.- SI 10000 Social Responsibility and Community Involvement
10.- Problematica con la fiscalidad
6.Ventajas practicas de la aplicacion de la RSC en la empresa
UNIDAD DIDACTICA 3. AMBITOS DE ACTUACION DE LA RSC A NIVEL NACIONAL
1.La RSC a nivel nacional: normas, cédigos de conducta y planteamientos éticos
2.La RSC en el ambito de los Derechos Humanos
1.- Creacion de Global Compact y ASEPAM (Red Espanola del Pacto Mundial de Naciones Unidas)
2.- Estructura organizativa de ASEPAM
3.- Los Diez Principios del Pacto Mundial
4.- Las actividades de ASEPAM
3.La RSC en el ambito de los Derechos Laborales
4.La RSC en el ambito de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
1.- Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
2.- Igualdad y conciliacion
3.- Los planes de igualdad
4 .- Distintivo empresarial en materia de igualdad
5.- La igualdad en la responsabilidad social de las empresas
6.- Comision Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres
5.La RSC en el ambito de la proteccion de datos
UNIDAD DIDACTICA 4. LA NORMATIVA ISO 26000
1.Introduccion: Norma 1SO 26000
2.Antecedentes historicos
3.Propdsitos de la Norma 1SO 26000
4 .Caracteristicas de la Norma I1SO 26000
5.Terminologia aplicada a la Norma 1SO 26000
6.Estructura y contenido de la Norma ISO 26000
7.Principales grupos de stakeholders que intervienen en la Norma 1SO 26000
1.- Consumidores
2.- Gobierno
3.- Industria
4.- Trabajadores
5.- ONG
6.- Servicios, apoyo, investigacion y otros
8.Actuaciones respecto a la Norma ISO 26000
1.- Rasgos de una organizacién en relacion con la RS
2.- La Responsabilidad Social de una organizacion
3.- Integrar las RS en toda la organizacion
4.- Comunicacion sobre RS
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5.- La credibilidad en materia de RS
6.- Seguimiento y mejora continua de las acciones y practicas de RS
7.- Iniciativas voluntarias de RS
UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMAS DE GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL. MODELO RS10
1.La RS10: Introduccién
2.Concepto de auditoria
3.La Responsabilidad Social Corporativa segun el modelo RS10
4. Auditorias en los sistemas de gestion segun el modelo RS10
5.Sistemas de gestion de la Responsabilidad Social
6.Gestion de los recursos segun el modelo RS10
7.Requisitos del sistema de gestion de la Responsabilidad Social ante los grupos de interés
8.Medicion, analisis y mejora del sistema de gestion de la RS
UNIDAD FORMATIVA 3. COMUNICACION DE LA RSC
UNIDAD DIDACTICA 1. EL MUNDO DEL MARKETING, LA ETICA Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
1.Introduccion: Mercadotecnia social
2.Caracteristicas del Marketing Social
3.La Responsabilidad Social y la ética en el Marketing
4.Tipos de Marketing Social
5.Marketing social y Responsabilidad Social
6.La ampliacién del concepto de marketing
7.Plan de Marketing Social
8.Resultados de la empresa con programas de Marketing Social Corporativo
1.- Ejemplo de practicas de programas de Marketing Social Corporativo
UNIDAD DIDACTICA 2. EL MARKETING SOCIAL CORPORATIVO EN LA SOCIEDAD ESPANOLA
1.Antecedentes, causas, definicién y elementos en discordia en la sociedad espanola
2.La controversia: el objetivo de un verdadero Marketing Social Corporativo
3.Andlisis de la controversia
4.Actualidad sobre la RSC en Espania
UNIDAD DIDACTICA 3. LA CREACION DE VALOR EN UNA ORGANIZACION
1.La creacion de valor
2.La fidelizacion, un valor afladido para los clientes
3.La fidelizacion del cliente interno o empleado
4.La creacion de valor para el accionista
5.La Etica empresarial como creacién de valor

MODULO 2. DERECHO DE SOCIEDADES

UNIDAD DIDACTICA 1. LAS SOCIEDADES MERCANTILES
1.Concepto y caracteristicas de las sociedades mercantiles
2.El Empresario individual
3.Normas reguladoras del Derecho Mercantil
4 .Clases de Sociedades por su objeto social

1.- Sociedad civil
2.- Sociedad Mercantil
5.Contrato de Sociedad mercantil
6.Constitucién de la Sociedad
7.Personalidad juridica
8.Nulidad de sociedades
9.Nacionalidad de las sociedades
10.Establecimientos mercantiles
11.Aspectos fiscales y laborales de las sociedades mercantiles

UNIDAD DIDACTICA 2. SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

1.Aproximacion a las Sociedades de responsabilidad limitada
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2.Requisitos de constitucion
3.Participaciones sociales
4.0Organos sociales: Junta y Administradores
5.Cuentas anuales
6.Modificaciones sociales
7.Modificaciones estructurales
8.Separacioén y exclusién de socios
9.Disolucion, liquidacién y extincion de la Sociedad
10.Sociedad unipersonal (SLU)
11.Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)
12.Ejercicio resuelto: Sociedad de responsabilidad limitada
UNIDAD DIDACTICA 3. LAS SOCIEDADES ANONIMAS
1.Concepto y caracteres de las SA
2.Denominacion
3.Capital social
4.Domicilio y nacionalidad
5.Pagina Web
6.Constitucién de la Sociedad
7.Fundacioén
8.Acciones
9.Acciones propias
10.Obligaciones
11.Aumento de capital social
1.- Tratamiento de la prima de emisién y el derecho de suscripcion preferente
2.- Procedimientos de ampliacién de capital
12.Reduccién de capital social
1.- Tipos de reduccion de capital
13.0Operacion acordeodn
14.Modificacion de estatutos
15.Cuentas anuales
16.0rganos sociales: Junta General
17.0rganos de administracion
18.Disolucion
19.Liquidacion y extincién
20.Sociedad unipersonal (SAU)
21.Sociedad Anénima Europea
UNIDAD DIDACTICA 4. SOCIEDADES ESPECIALES
1.Sociedad colectiva
2.Sociedad comanditaria simple o comanditaria por acciones
3.Comunidad de bienes
4.Sociedad civil
5.Agrupaciones de interés econdomico
6.Uniones temporales de empresas (UTE)
7.Instituciones de inversion colectiva y entidades de capital riesgo
1.- Instituciones de inversion colectiva
2.- Entidades de capital riesgo
8.Sociedades laborales
9.Fundaciones
10.Sociedades profesionales
11.Cooperativas
12.Sociedades Anonimas Deportivas
13.0tras
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1.- Asociacion de cuentas en participacion
2.- Entidades de dinero electrénico
3.- Empresas de servicios de inversién
4.- Sociedades de garantia reciproca
5.- Sociedades anonimas cotizadas de inversion en el mercado inmobiliario
6.- Sociedades agrarias de transformacion
14 . Emprendedores
1.- Emprendedor de responsabilidad limitada
2.- Sociedad limitada de formacion sucesiva
3.- Incentivos en materia fiscal y laboral
UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISIS DE OPORTUNIDADES E IDEAS DE EMPRESA
1.ldentificacion de oportunidades e ideas de negocio
1.- Necesidades y tendencias
2.- Fuentes de busqueda
3.- La curiosidad como fuente de valor y busqueda de oportunidades
4.- Técnicas de creatividad en la generacién de ideas
5.- Los mapas mentales
6.- Técnica de Edward de Bono (seis sombreros)
7.- El pensamiento irradiante
2.Analisis DAFO de la oportunidad e idea negocio
3.Analisis del entorno de la empresa
1.- Eleccion de las fuentes de informacion
2.- La segmentacion del mercado
3.- La descentralizacion productiva como estrategia de racionalizacién
4.- La externalizacion de servicios: “Outsourcing”
5.- Clientes potenciales
6.- Canales de distribucion
7.- Proveedores
8.- Competencia
9.- Barreras de entrada
4.Analisis de decisiones previas
1.- Objetivos y metas
2.- Mision del negocio
3.- Los tramites administrativos: licencias, permisos, reglamentacion y otros
5.Plan de accién
1.- Prevision de necesidades de inversion
2.- La diferenciacion el producto
3.- Dificultad de acceso a canales de distribucion: barreras invisibles
4.- Tipos de estructuras productivas: instalaciones y recursos materiales y humanos
5.- Ejercicio Resuelto: Pasos necesarios para un Plan de Accion
UNIDAD DIDACTICA 6. ESTRATEGIAS DE MARKETING EN EMPRESAS
1.Planificacién y marketing
1.- Fundamentos de marketing
2.- Variables del marketing-mix
2.Determinacion de la cartera de productos
1.- Determinacion de objetivos: cuota de mercado, crecimiento previsible de la actividad; volumen de ventas y
beneficios previsibles
2.- Atributos comerciales: la marca, el envase y el embalaje
3.- Sistemas de produccion
4.- Ciclo de vida del producto
3.Gestioén estratégica de precios
1.- Objetivos de la politica de precios del producto o servicio
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2.- Estrategias y métodos para la fijacion de precios
4.Canales de comercializacion
1.- Formas comerciales con establecimiento y contacto personal
2.- Formas comerciales con establecimiento y contacto a distancia
3.- Formas comerciales sin establecimiento y con contacto personal
4.- Formas comerciales sin establecimiento y sin contacto personal
5.Comunicacioén e imagen de negocio
1.- Publico objetivo y diferenciacion del producto
2.- Entorno competitivo y misién de la empresa
3.- Campafia de comunicacion: objetivos y presupuesto
4.- Coordinacién y control de la campafa publicitaria
5.- Elaboracién del mensaje a transmitir: la idea de negocio
6.- Eleccion del tipo de soporte
6.Estrategias de fidelizacion y gestion de clientes
1.- Los clientes y su satisfaccion
2.- Factores esenciales de la fidelidad: la satisfaccién del cliente, las barreras para el cambio y las ofertas de la
competencia
3.- Medicion del grado de satisfaccion del cliente
4.- El perfil del cliente satisfecho
UNIDAD DIDACTICA 7. PLANIFICACION ECONOMICO-FINANCIERA PREVISIONAL DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA EN EMPRESAS
1.Caracteristicas y funciones de los presupuestos
1.- De inversiones
2.- Operativo
3.- De ventas
4.- De compras y aprovisionamiento
2.El presupuesto financiero
1.- Principales fuentes de financiacion
2.- Criterios de seleccion
3.Estructura y modelos de los estados financieros previsionales
1.- Significado, interpretacion y elaboracion de estados financieros previsionales y reales
4.Caracteristicas de las principales magnitudes contables y masas patrimoniales
1.- Activo
2.- Pasivo
3.- Patrimonio Neto
4.- Circulante
5.- Inmovilizado
5.Estructura y contenido basico de los estados financiero-contables previsionales y reales
1.- Balance
2.- Cuenta de Pérdidas y Ganancias
3.- Tesoreria
4.- Patrimonio Neto
6.Memoria
7.Ejercicio Resuelto. Cuentas de Activo, Pasivo y Patrimonio Neto
UNIDAD DIDACTICA 8. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS EN UNA EMPRESA
1.Componentes basicos de una empresa: Recursos Materiales y Humanos
1.- Recursos materiales: instalaciones, materias primas, otros
2.- Recursos humanos: perfiles profesionales
2.Sistemas: planificacién, organizacion, informacioén y control
3.Recursos econdmicos propios y ajenos
1.- Recursos econémicos propios
2.- Recursos econdémicos ajenos
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4.Los procesos internos y externos en la pequefia empresa o microempresa
1.- Identificacion de procesos estratégicos, clave y de soporte
2.- Construccion del mapa de procesos
3.- Asignacion de procesos clave a sus responsables
4.- Desarrollo de instrucciones de trabajo de los procesos
5.- La automatizacion y sistematizacion de procesos
6.- La utilizacion de recursos propios frente a la externalizacion de procesos y servicios
7.- Relacion coste/eficiencia de la externalizacion de procesos
5.La estructura organizativa de la empresa
1.- La division funcional
2.- Diferencia entre funciones, responsabilidades y tareas
3.- El organigrama como estructura grafica de la empresa
6.Variables a considerar para la ubicacion del pequefio negocio o microempresa
7.Decisiones de inversidn en instalaciones, equipamientos y medios
1.- Ventajas e inconvenientes de las distintas modalidades de adquisiciéon de tecnologia y sistemas
2.- Factores a tener en cuenta en la seleccion del proveedor
8.Control de gestién de la empresa
9.ldentificacion de areas criticas
1.- El Cuadro de Mandos Integral-CMI (Balanced Socrecard-BSC, de Kaplan y Norton)
2.- Indicadores basicos de control en pequefios negocios 0 microempresas
3.- La implementacion de medidas de ajuste
UNIDAD DIDACTICA 9. RENTABILIDAD Y VIABILIDAD DEL NEGOCIO O EMPRESA
1.Instrumentos de analisis: ratios financieros, econdmicos y de rotacién mas importantes
1.- Calculo e interpretacion de ratios
2.Tipos de equilibrio patrimonial y sus efectos en la estabilidad de la empresa
1.- Equilibrio total
2.- Equilibrio normal o estabilidad financiera
3.- Situacion de insolvencia
4.- Punto de equilibrio financiero
3.Rentabilidad de proyectos de inversiéon: VAN y TIR
1.- El Valor Actual Neto (VAN)
2.- Tasa Interna de Rentabilidad (TIR)
3.- Interpretacién y calculo
4. Aplicaciones ofimaticas especificas de calculo financiero
1.- La hoja de caélculo, aplicada a los presupuestos y estados financieros previsionales
5.Ejercicio Resuelto. Rentabilidad y Viabilidad del Negocio o Empresa
UNIDAD DIDACTICA 10. PLAN DE NEGOCIO DE LA EMPRESA
1.Finalidad del Plan de Negocio
1.- Investigacion y desarrollo de una iniciativa empresarial
2.- Focalizacion de la atencién en un tipo de negocio concreto
3.- Identificacion de barreras de entrada y salida
2.Prevision y planificacion econémica
1.- Definicién de una estrategia viable
3.La busqueda de financiacion
1.- Materializacion de la idea de negocio en una realidad
4.Presentacion del plan de negocio y sus fases
1.- Definicién del perfil del mercado, analisis y prondstico de demanda, competidores, proveedores y estrategias
comercializacion
2.- Estudio técnico de los procesos que conforman el negocio
3.- Coste de la inversion: activos fijos o tangibles e intangibles y capital de trabajo realizable, disponible y exigibli
4.- Analisis de los ingresos y gastos como flujo de caja y cuenta de resultados previsible
5.- Estudio financiero de la rentabilidad y factibilidad del negocio
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5.Instrumentos de edicion y presentacién de la informacion
1.- Aspectos formales del documento
2.- Eleccion del tipo de soporte de la informacién
6.Presentacion y divulgacion del Plan de Negocio a terceros
1.- Entidades, organismos y colectivos de interés para la presentacion de la empresa
2.- Plazos y procedimientos en la presentacion de la documentacién del negocio
7.Ejercicio Resuelto. Plan de Negocio de la Empresa
UNIDAD DIDACTICA 11. INICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN UNA EMPRESA
1.Tramites de constitucion segun la forma juridica
1.- El profesional auténomo
2.- La sociedad unipersonal
3.- La sociedad civil
4.- La comunidad de bienes
5.- Las sociedades mercantiles
6.- Sociedades Laborales
7.- La Sociedad Cooperativa
2.La seguridad social: Altas, bajas, inscripcion de la empresa, cese de trabajadores
1.- Tramites segun régimen aplicable
3.0rganismos publicos relacionados con la constitucion, puesta en marcha y modificacion de las circunstancias
juridicas de empresas
4.Los registros de propiedad y sus funciones
1.- La organizacién del registro
2.- Procedimiento registral
5.Los seguros de responsabilidad civil en empresas
6.Tramites telematicos en el Sistema CIRCE

MODULO 3. RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS

UNIDAD DIDACTICA 1. NOVEDADES EN EL CODIGO PENAL
1.Introduccion. Reformas tras las Leyes Organicas 5/2010 y 1/2015
2.Transmision de la responsabilidad penal a las personas juridicas
3.Articulo 319 del Cédigo Penal
4.Compatibilidad de sanciones penales y administrativas. Principio “Ne bis in idem”
UNIDAD DIDACTICA 2. LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LA PERSONA JURIDICA
1.La persona juridica en la legislacion penal
2.Imputacion de responsabilidad a la persona juridica
1.- Delito cometido por representantes o personas con capacidad de decision, organizacion y control
2.- Delito cometido por un empleado
3.Delimitacién de los delitos imputables a personas juridicas
1.- Delitos imputables a personas juridicas
4.Penas aplicables a las personas juridicas
1.- Determinacioén de la pena
5.El procedimiento penal
1.- Tipos de procesos penales
2.- La jurisdiccion
3.- Competencia
4.- Formas de iniciacion del proceso penal
UNIDAD DIDACTICA 3. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS Y PENAS CORRESPONDIENTES
U]
1.Delito de trafico ilegal de 6rganos
2.Delito de trata de seres humanos
3.Delitos relativos a la prostitucion y corrupcion de menores
4.Delitos contra la intimidad, allanamiento informatico y otros delitos informaticos
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5.Delitos de estafas y fraudes
6.Delitos de frustracién de la ejecucion
7.Delitos de insolvencias punibles
8.Ejercicio resuelto. Jurisprudencia comentada
UNIDAD DIDACTICA 4. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS Y PENAS CORRESPONDIENTES
(n
1.Delitos de dafios informaticos
2.Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los consumidores
3.Delitos de blanqueo de capitales
4.Delitos de financiacion ilegal de partidos politicos
5.Delitos contra la hacienda publica y la Seguridad Social
6.Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros
7.Delitos de construccion, edificacion o urbanizacion ilegal
8.Ejercicio resuelto. Jurisprudencia
UNIDAD DIDACTICA 5. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS Y PENAS CORRESPONDIENTES
(1)
1.Delitos contra el medio ambiente
2.Delitos relativos a la energia solar y las radiaciones ionizantes
3.Delitos de riesgo provocados por explosivos
4.Delitos contra la salud publica relativos a sustancias peligrosas, medicamentos, dopaje, delitos alimentarios y
similares
5.Delitos de trafico de drogas
6.Delitos de falsedad de moneda
7.Ejercicio resuelto. Jurisprudencia comentada
UNIDAD DIDACTICA 6. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS Y PENAS CORRESPONDIENTES
(Iv)
1.Delitos de falsedad en medios de pago
2.Delitos de cohecho
3.Delito de corrupcion de funcionario extranjero
4 Delitos de trafico de influencias
5.Delito de malversacion
6.Delitos provocacion a la discriminacion, el odio y la violencia
7.Delitos financiacion del terrorismo
UNIDAD DIDACTICA 7. DELITOS SOCIETARIOS
1.Introduccion: delitos societarios
2.La figura del delito societario
1.- Concepto de Sociedad
2.- Administradores de hecho y de derecho
3.Delitos societarios que afectan al funcionamiento de la sociedad y contienen como elemento tipico el perjuicio
1.- Delitos de falsedad en documentos de la sociedad
2.- Delitos sobre imposicion de acuerdos abusivos
3.- Delitos sobre imposicion de acuerdos lesivos
4.Delitos societarios contrarios a la correcta informacion de los socios, participacion social o actuacion inspectora
1.- Delitos de obstruccion del ejercicio de los derechos de los socios
2.- Delitos de obstruccion de actuaciones inspectoras o supervisoras administrativas
5.Delitos de administracion fraudulenta

MODULO 4. RESPONSABILIDAD CIVIL EN EL AMBITO EMPRESARIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. RESPONSABILIDAD CIVIL POR DANOS DE LOS EMPLEADOS
1.Responsabilidad Civil por dafios: Introduccién
2.Concepto y cuestiones generales
1.- Conceptos, tipos y fundamento de la responsabilidad derivada de los dafios de los empleados
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3.Elementos subjetivos
1.- Empresario
2.- Empleado
4.Elementos objetivos
1.- Relacion de Dependencia
2.- Ocasionalidad
5.La culpa del empleado
6.Accion de repeticion
UNIDAD DIDACTICA 2. RESPONSABILIDAD CIVIL FRENTE A CONSUMIDORES Y USUARIOS POR PRODUCTOS
DEFECTUOSOS
1.Regulacion: Disposiciones comunes en materia de responsabilidad
1.- Disposiciones comunes en materia de responsabilidad
2.El producto defectuoso
1.- Producto
2.- Concepto de Producto defectuoso
3.- Tipo de defectos
3.Sujetos protegidos y legitimados activos
4.Sujetos responsables
1.- Fabricante
2.- Proveedor
5.Dafo indemnizable
1.- Dafios protegidos por el TRLGDCU
2.- Danos no cubiertos por el TRLGDCU
3.- Limites a la indemnizacién
4.- Retraso en el pago de la indemnizacion
6.Régimen de responsabilidad y causas de exoneracion
1.- Actuacion probatoria del perjudicado
2.- Prueba que incumbe al fabricante-demandado: las causas de exoneracion de la responsabilidad
7.Prescripcion y caducidad
1.- Prescripcion de la accién
2.- Caducidad o extincién de la responsabilidad
UNIDAD DIDACTICA 3. RESPONSABILIDAD POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
1.Responsabilidad por la Prestacion de Servicios: Conceptos generales y regulacion
2.Ambito subjetivo
1.- La figura del perjudicado y su interdependencia
3.Ambito Objetivo
1.- Dafios personales
2.- Dafios materiales
3.- Dafios materiales excluidos
4.- Dafio moral
5.- Conclusiones finales
4.Régimen general. Articulo 147 LGDCU
1.- El deber de diligencia del prestador del servicio
2.- La inversion de la carga de la prueba
5.Régimen especial. Articulo 148 LGDCU
1.- El presupuesto de responsabilidad
2.- Limite de responsabilidad
6.Responsabilidad por dafios causados por la vivienda
1.- Ambito subjetivo
2.- Ambito objetivo
UNIDAD DIDACTICA 4. RESPONSABILIDAD CIVIL POR CAIDAS EN EL ESTABLECIMIENTO

1.Normativa aplicable
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1.- Primera Etapa
2.- Segunda Etapa
3.- Tercera Etapa
2.Aspectos generales
1.- Exclusion de responsabilidad

3.Evolucion jurisprudencial
UNIDAD DIDACTICA 5. RESPONSABILIDAD CIVIL EN LOS VIAJES COMBINADOS

1.Responsabilidad civil en los viajes combinados: Introduccion
2.Ambito del contrato
3.Sujetos responsables
1.- El consumidor
4.Causas de exoneracion
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