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Curso Superior en Gestion y Desarrollo del Talento

duracion total: 220 horas horas teleformacion: 110 horas
precio: 0 €~

modalidad: Online

* hasta 100 % bonificable para trabajadores.

descripcion

El Curso Superior en Gestion Estratégica del Talento y las Personas aporta los conocimientos
requeridos para desenvolverse de manera profesional en la administracion y optimizacion de los
recursos humanos. Hoy en dia, el capital humano es el elemento fundamental en cualquier
estructura organizativa, a fin de mantener una actividad productiva y eficiente.

Se requieren profesionales que conozcan los aspectos laborales aplicables al ambito de la gestién
del talento y el conocimiento.

Este curso superior te permite especializarte en diferentes campos dentro del ambito estratégico y
organizativo de los trabajadores. Gracias a la formacion obtenida en el transcurso de la presente
accioén formativa podras mantener motivados, mediante distintas politicas de retribucion y promocién
a todos los miembros de la empresa.
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a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus
conocimientos técnicos en este area.

- Conceptualizar la gestion estratégica como herramienta indispensable para la optimizacion de la
competitividad de toda la organizacion.

- Aprender las habilidades, conocimientos y competencias necesarias para la direccioén de las
personas en el ambito empresarial, asi como los métodos y técnicas mas novedosas.

- Estudiar la seleccion, captacion y reclutamiento de personal como procesos para la generacion
de ventajas competitivas.

Desarrollar el talento como competencia fundamental que debe promocionarse, valorarse y
retribuirse para todos los miembros y puestos de la organizacion.

para qué te prepara

El Curso Superior en Gestion Estratégica del Talento y las Personas te prepara para desenvolverte
de manera profesional en el ambito laboral y empresarial, especializandote en la seleccion,
reclutamiento, captacion, formacion y retencion del talento humano.

Tras cursar nuestro Master podras optimizar los recursos humanos disponibles en el entorno
competitivo ajeno e interno de la organizacion.

salidas laborales

Estudiar el Curso Superior en Gestion Estratégica del Talento y las Personas te capacita para optar
a puestos de trabajo de responsabilidad como Directivo o Técnico de Recursos Humanos, Consultor
interno y externo de Recursos Humanos, Responsable de seleccion, formacion y administracion del
personal, Responsable de relaciones y negociaciones laborales o Gestor de conocimiento en la
organizacion.
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Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de INESEM via correo postal, la Titulacion
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en
el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno supero las pruebas propuestas, las
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion
recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).

I. INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES ﬁf'

Centro de Formacién
H -de POSTGRADO
como centro de Formacian acreditado para la impariicion a nivel nacional de formacion Lt
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con D.N.IL XXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, per i al Plan de F ion INESEM en la convocatoria de XXXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX- JOCXX-XPCOKXXOX

Con una calificacion de SOBRESALIENTE

oo -
Ctud o

Y para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a (dia) de (mes) de (afio)
La direccion General Firma del alumnol/a

MARIA MORENO HIDALGO Sello NOMBRE DEL ALUMNO/A

forma de bonificacion

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada
mes a la Seguridad Social.
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metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a través del Campus Virtual. Con nuestra
metodologia de aprendizaje online, el alumno debe avanzar a lo largo de las unidades didacticas del
itinerario formativo, asi como realizar las actividades y autoevaluaciones correspondientes. Al final
del itinerario, el alumno se encontrara con el examen final, debiendo contestar correctamente un
minimo del 75% de las cuestiones planteadas para poder obtener el titulo.

Nuestro equipo docente y un tutor especializado haran un seguimiento exhaustivo, evaluando
todos los progresos del alumno asi como estableciendo una linea abierta para la resolucion de
consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar todos sus tramites administrativos, la
Secretaria Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunidad INESEM, donde fomentar su proceso de
aprendizaje que enriquecera su desarrollo profesional.

materiales didacticos

- Manual teodrico 'Introduccién a la Gestidn del Talento'
- Manual teodrico 'Reclutamiento, Seleccion y Captacion del Talento'
- Manual teodrico 'Desarrollo del Talento'

- Manual tedrico 'Retencion del Talento'

Cuaderno
de Ejercicios
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profesorado y servicio de tutorias

Nuestro equipo docente estara a su disposicion para resolver cualquier consulta o ampliacion de
contenido que pueda necesitar relacionado con el curso. Podra ponerse en contacto con nosotros a
través de la propia plataforma o Chat, Email o Teléfono, en el horario que aparece en un
documento denominado “Guia del Alumno” entregado junto al resto de materiales de estudio.
Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas areas formativas,
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, asi
como solicitar informacién complementaria, fuentes bibliograficas y asesoramiento profesional.
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias telefénicas, dentro del cual el alumno podra
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede contactar y enviar sus consultas a través
del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizando cualquier proceso administrativo asi
como disponer de toda su documentacion
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plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera de la
misma duracion del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha
de fin.

campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual
de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formacion, viajes al extranjero
para aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, publicaciones sobre formacién a distancia,
articulos de opinion, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria

Este sistema comunica al alumno directamente con nuestros asistentes, agilizando todo el proceso
de matriculacién, envio de documentacién y solucidn de cualquier incidencia.

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alumno puede disponer de todos

sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizaciéon de sus acciones formativas y todo
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos, teniendo la posibilidad de realizar un
seguimiento personal de todos sus tramites con INESEM
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programa formativo

MODULO 1. INTRODUCCION A LA GESTION DEL TALENTO

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DEL ENTORNO Y EL MERCADO LABORAL
1.Concepto y tipologia del entorno de la empresa
2.Entorno competitivo y mercado laboral
3.0btencion de informacion sobre el entorno
UNIDAD DIDACTICA 2. DIRECCION ESTRATEGICA DE RRHH
1.Conceptualizacion
2.Perspectivas en la direccion estratégica de los recursos humanos
3.La relacion entre la estrategia empresarial y la de recursos humanos
4.Modelos de gestion estratégica de RRHH
5.Proceso de DERRHH
6.Barreras a la DERRHH
UNIDAD DIDACTICA 3. PLAN ESTRATEGICO DE RRHH
1.Fijacién de objetivos estratégicos de RRHH
2.ldentificacion de estrategias de RRHH
3.Estrategias genéricas de la compania y definicion de estrategias de RRHH
4 Criterios y métodos de seleccion de estrategias de RRHH
5.Establecimiento y ejecucion del plan estratégico de RRHH
6.El cuadro de mando de RRHH
UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO
1.Introduccion a la evaluacion del desempefio
2.Utilidad de la evaluacion del desempefio
3.Programas de evaluacion del desempefio del puesto de trabajo
4.Métodos de valoracion de puestos de trabajo y sistemas de promocion
UNIDAD DIDACTICA 5. IMPORTANCIA DE LA GESTION DEL TALENTO EN LOS RRHH
1.La importancia de la Gestion del Talento en los Recursos Humanos
2.La tercera Revolucion del Conocimiento
3.¢,Cémo gestionar el talento?

MODULO 2. RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CAPTACION DEL TALENT!

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS
1.Introduccion a la planificacion de plantillas
2.Concepto de planificacién de Recursos Humanos
3.Importancia de la planificacion de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas
4.0bjetivos de la planificacion de Recursos Humanos
5.Requisitos previos a la planificacion de Recursos Humanos
6.Modelos de planificacion de los Recursos Humanos
7.El caso especial de las Pymes
UNIDAD DIDACTICA 2. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
1.Descripcion y Analisis de Puestos de Trabajo
2.El proceso de analizar los puestos de trabajo
3.El analisis de la informacion
UNIDAD DIDACTICA 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
1.La importancia del profesiograma
2.El proceso de reclutamiento
3.Canales de reclutamiento
4.Tipos de reclutamiento
5.El proceso de seleccién
6.Test de seleccion
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7.La entrevista laboral
8.Entrevistas estructuradas
9.Dinamicas de grupo
10.Plan de acogida
UNIDAD DIDACTICA 4. ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO 3.0
1.El uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de trabajo
2.La estrategia del employer branding
UNIDAD DIDACTICA 5. PROCESO DE SELECCION CURRICULAR A TRAVES DE LAS REDES Y PORTALES DE
EMPLEO
1.La importancia de una buena seleccion para las Organizaciones
2.Busqueda de talento a través de las RRSS
UNIDAD DIDACTICA 6. PRUEBAS DE SELECCION Y ASSESSMENT CENTER
1.El proceso de seleccion
2.Assessment Center o Centros de Evaluacion
UNIDAD DIDACTICA 7. LA ENTREVISTA DE SELECCION CONDUCTUAL ESTRUCTURADA
1.La Entrevista Conductual Estructurada
2.Variables que influyen en la toma de decision de la contratacién de personas
3.Elementos de la entrevista conductual estructurada
4.El proceso de entrevistar
UNIDAD DIDACTICA 8. EMPLOYER BRANDING
1.Aspectos basicos para el Employer Branding
2.Atraccion y retencion de talento
3.Pilares para la atraccion y retencion de talento
4.Desarrollo del talento
5.Atraccion y retencién de talento en la era digital
6.Errores mas comunes que se comenten cuando una empresa plantea gestionar una marca como empleador
7.Casos practicos reales de EB

MODULO 3. DESARROLLO DEL TALENTO

UNIDAD DIDACTICA 1. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y GESTION DEL TALENTO
1.La sociedad del conocimiento
2.La gestion del conocimiento
3.El talento como elemento de diferenciacién
4.La gestion del talento
5.La deteccion del talento en la empresa
6.Caso de estudio voluntario: la NASA y la gestién del conocimiento
UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMAS DE FORMACION
1.La formacién como opcidn estratégica
2.Diagnéstico de las necesidades de formacion
3.La elaboracion del plan de formacién
4 .Disefio y gestion de las acciones formativas
5.Financiacion de la formacion continua
UNIDAD DIDACTICA 3. FINANCIACION Y BONIFICACION DE LA FORMACION
1.Financiacién de la formacion bonificada
2.Formacion continua con base en las empresas
UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS DE E-LEARNING PARA APOYAR LA FORMACION
1.Introduccion
2.Internet va a incidir decisivamente en la forma de ensefnar y aprender
3.Marco tedrico
4 .Ventajas del e-learning en la empresa

MODULO 4. RETENCION DEL TALENTO
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UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LAS COMPETENCIAS
1.Las competencias, un nuevo enfoque para la gestion empresarial
2.Competencias en el contexto laboral
3.4,Como se adquieren las competencias?
4.Competencias, tipologia y significado

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION POR COMPETENCIAS. IDENTIFICACION Y DEFINICION DE COMPETENCIAS
1.Gestidn por competencias
2.0bjetivos del proceso de gestidon por competencias
3.Caracteristicas de la gestion por competencias
4.Beneficios del modelo de gestidon por competencias
5.Definicién e implantacién de un sistema de gestién por competencias
6.Politicas o estrategias de un sistema de gestion por competencias
7.Metacompetencias

UNIDAD DIDACTICA 3. POLITICA DE RETRIBUCION
1.Importancia de la politica retributiva
2.0Objetivos del sistema retributivo
3.Elementos del paquete retributivo
4 Factores que afectan al disefio de la estrategia de retribuciones
5.Evaluacion del desempefio por competencias y retribucion

UNIDAD DIDACTICA 4. LA MOTIVACION EN LA EMPRESA
1.Teorias de la motivacién
2.Tipos de motivacion y estandares de eficacia
3.El Burnout
4.Causas del Burnout
5.Consecuencias del Burnout

UNIDAD DIDACTICA 5. APLICACION DE LAS COMPETENCIAS PARA EL TALENTO
1.Las competencias en la gestion del talento
2.Diferenciacién de competencias para el talento
3.Aplicaciones del modelo de competencias
4.Competencias y generacién de valor
5.Deteccion de necesidades de capacitacion y desarrollo del recurso humano por competencias
6.El area de talento humano
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