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SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnología se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos  por  aplicar  la  innovación  tecnológica  a  todos  los  niveles  en  los  que  se  produce  la
transmisión de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos más
demandados  en  el  mercado  laboral;  profesionales  innovadores,  emprendedores,  analíticos,  con
habilidades directivas y con una capacidad de añadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sólida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovación y el cambio.

Para  evaluar  su  posición  en  estos  rankings,  se  consideran  diversos  indicadores  que  incluyen  la
percepción online y offline, la excelencia de la institución, su compromiso social, su enfoque en la
innovación educativa y el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM
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Curso en Agile HR: Filosofía Agile aplicada a los Recursos Humanos

DURACIÓN
200 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación

Titulación Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales. "Enseñanza No
Oficial y No Conducente a la Obtención de un Título con Carácter Oficial o Certificado de
Profesionalidad."
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Descripción
La filosofía Agile HR es, sobre todo, un cambio de mentalidad. Pasar de controlar a confiar. Si hasta
ahora el departamento de Recursos Humanos asumía el rol de policía en las empresas, encargándose
del papeleo o la tramitación de otros aspectos más desagradables, como las sanciones, la función que
ahora buscan es completamente distinta: crear ambientes más productivos y creativos en las
organizaciones. Así, algunas entidades hablan de la figura del responsable de felicidad o de bienestar.
A través del Curso en Agile HR: Filosofía Agile aplicada a los Recursos Humanos, podrás aprender a
agilizar los procesos de reclutamiento, on-boarding, desarrollo de talento o formación, así como
conocer las metodologías y entornos de trabajo más utilizados como SCRUM y KANBAN.

Objetivos

Aprender a trabajar con agilidad.
Conocer qué caracteriza a la mentalidad ágil
Identificar los procesos de recursos humanos tradicionales.
Adaptar el trabajo para crear el máximo valor en una organización ágil.
Gestionar el reclutamiento, las evaluaciones de desempeño y las discusiones salariales.
Utilizar técnicas ágiles como Scrum y Kanban para recursos humanos.

Para qué te prepara
El Curso en Agile HR: Filosofía Agile aplicada a los Recursos Humanos está diseñado para aquellos
profesionales que trabajen en el ámbito de los Recursos Humanos, que quieran aprender una nueva
forma de gestionar el talento de las organizaciones a través de las metodologías agiles e implantar
una transformación ágil en la cultura empresarial.

A quién va dirigido
A través del Curso en Agile HR: Filosofía Agile aplicada a los Recursos Humanos aprenderás a trabajar
con agilidad, con una mentalidad ágil que te permita cambiar los procesos de recursos humanos
tradicionales con valores ágiles, aplicando técnicas ágiles como el Scrum y el Kanban para recursos
humanos, que te ayudarán en el reclutamiento, las evaluaciones de desempeño y las discusiones
salariales.

Salidas laborales
Una vez finalizado el Curso en Agile HR: Filosofía Agile aplicada a los Recursos Humanos, podrás
desarrollar tu carrera profesional en la gestión del talento humano, ejerciendo como Agile coaches,
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consultants, HR managers, HR Business Partners, HR professionals, Line Managers, Operational &
Business Managers y Consulting Managers en los sectores público y privado.
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TEMARIO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. NUEVOS RETOS DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Wellbeing: el bienestar en el trabajo1.
El clima laboral y productividad 2.02.
El empowerment o empoderamiento3.
De la ética empresarial a la responsabilidad social corporativa4.
La consultoría de Recursos Humanos5.
El responsable de Recursos Humanos como arquitecto de la estrategia6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE RRHH

Conceptualización1.
Perspectivas en la dirección estratégica de los recursos humanos2.
La relación entre la estrategia empresarial y la de recursos humanos3.
Modelos de gestión estratégica de RRHH4.
Proceso de RRHH5.
Barreras a la RRHH6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. EL LIDERAZGO Y EL TRABAJO EN EQUIPO

Aptitudes y cualidades que debe poseer un líder1.
Funciones esenciales del líder2.
Funciones complementarias del líder3.
Trabajo en equipo y Equipos de trabajo. Aproximación y Diferencias4.
Ventajas del trabajo en equipo5.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. TÉCNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

Programa de entrenamiento1.
Métodos de aprendizaje2.
Técnicas de desarrollo en equipo3.
Pasos para identificar, analizar y solucionar problemas4.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. CLAVES PARA LA ORIENTACIÓN A RESULTADOS Y LA CONSECUCIÓN DE
OBJETIVOS

Equipos de trabajo1.
Tipos de equipos de trabajo2.
Roles de los miembros del equipo3.
Liderazgo orientado a resultados4.
Claves para la gestión orientada a la consecución de logros5.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. METODOLOGÍAS ÁGILES

¿Qué son las metodologías ágiles?1.
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Principios y valores del liderazgo ágil2.
Gestión tradicional de RRHH frente a Gestión Ágil de Proyectos3.
Entorno VUCA4.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. HERRAMIENTAS PARA IMPLANTAR UNA METODOLOGÍA ÁGIL

Metodología Lean1.
Scrum: una nueva forma de gestionar equipos y proyectos2.
Implementación de Kanban en equipos de trabajo3.
Casos de éxito4.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y GESTIÓN DEL TALENTO

La sociedad del conocimiento1.
La gestión del conocimiento2.
El talento como elemento de diferenciación3.
La gestión del talento4.
La detección del talento en la empresa5.
Atracción, desarrollo y retención del talento6.
Caso de estudio voluntario: la NASA y la gestión del conocimiento7.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL

La importancia del profesiograma1.
El proceso de reclutamiento2.
Canales de reclutamiento3.
Tipos de reclutamiento4.
El proceso de selección5.
Test de selección6.
La entrevista laboral7.
Entrevistas estructuradas8.
Dinámicas de Grupo9.
Plan de acogida10.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. GESTIÓN ÁGIL DE RECURSOS HUMANOS

Reclutamiento ágil de talento1.
Prácticas onboarding ágiles2.
Formación, desarrollo y evaluación ágil3.
Marcos de comunicación ágiles4.
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Solicita información sin compromiso

Teléfonos de contacto

+34 958 050 240

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
Oficina 34, C.P. 18200, Maracena (Granada)

formacion.continua@inesem.es

www.formacioncontinua.eu

Horario atención al cliente

Lunes a Jueves: 09:00 a 20:00

Viernes: 9:00 a 14:00
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