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Curso Superior en Inbound Recruiting

duracién total: 200 horas horas teleformacion: 100 horas
precio: 0 €~

modalidad: Online

* hasta 100 % bonificable para trabajadores.

descripcion

¢ Estas publicando ofertas de empleo y rezando para que los mejores candidatos se inscriban?
¢Inviertes muchos recursos y no recibes candidatos cualificados? La forma en que las personas
viven y trabajan ha cambiado drasticamente en estos ultimos afios. Entonces ¢ Por qué sigues
reclutando de la misma forma que hace 10 anos? Con este CURSO EXPERTO aprenderas la
metodologia de Inbound Recruitment de forma practicas
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a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus
conocimientos técnicos en este area.

- Aprender sobre las ultimas tendencias en captacion de talento gracias al uso del Ibound
Recruitment.

- Conocer los métodos mas eficaces para la captacion de personal y fidelizacién de empleados.
- Mejorar la visibilidad humana de la empresa creando relaciones con los diferentes clientes y
colaboradores de la misma.

- Adquirir conocimientos practicos y reales para aplicar el Inbound Recruitment en la gestion de
talento.

para qué te prepara

Este CURSO EXPERTO ONLINE en Inbound Recruitment conseguira que desarrolles todo tu
potencial en el ambito de los Recursos Humanos, potenciando la gestion de talento en empresas
haciendo uso de la innovadora metodologia de Inbound Recruitment, consiguiendo reducir los
costes de seleccion y haciendo la captacion de talento mas eficaz.

salidas laborales

Desarrolla tu carrera profesional en el ambito empresarial y de los Recursos Humanos como
Director de Seleccion de Personal, International recruiters, Business partners, Talent Manager para
compafias multinacionales y empresas en expansiéon, Agregador de Talento encargado de localizar
al mejor candidato para las iniciativas de las empresas, Responsable virtual en Recursos Humanos,
encargado de crear nuevos equipos, trabajar con la identidad online de las empresas y los
empleados. Destaca ante uno de los puestos mas demandados como Chief Happines Officer (CHO)
o Director/a de Felicidad, encargados de atraer talento y evitar rotaciones y los problemas de
retencion.
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titulacion

Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de INESEM via correo postal, la Titulacion
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en
el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno supero las pruebas propuestas, las
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion
recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).

II@D INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES (.m.ﬁfmm
W como centro de Formacién acreditado para la imparticidn a nivel nacional de formacion s“}”ﬁ' i ﬁ'ﬁ,ﬂw

EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION
NOMBRE DEL ALUMNO/A
con D.NLL XOOOGKX(K ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, per i alPlande F ion INESEM en la convacateria de XXXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con ndmero de expediente XXXX- JXXX-XHOCOK

Con una calificacion de SOBRESALIENTE

Y para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a (dia) de (mes) de (afio)
La direccion General Firma del alumnola

MARIA MORENO HIDALGO Sello NOMBRE DEL ALUMNO/A

forma de bonificacion

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada
mes a la Seguridad Social.
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metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a través del Campus Virtual. Con nuestra
metodologia de aprendizaje online, el alumno debe avanzar a lo largo de las unidades didacticas del
itinerario formativo, asi como realizar las actividades y autoevaluaciones correspondientes. Al final
del itinerario, el alumno se encontrara con el examen final, debiendo contestar correctamente un
minimo del 75% de las cuestiones planteadas para poder obtener el titulo.

Nuestro equipo docente y un tutor especializado haran un seguimiento exhaustivo, evaluando
todos los progresos del alumno asi como estableciendo una linea abierta para la resolucion de
consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar todos sus tramites administrativos, la
Secretaria Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunidad INESEM, donde fomentar su proceso de
aprendizaje que enriquecera su desarrollo profesional.

materiales didacticos

- Manual tedrico 'Inbound Recruitment: Atraccion del Talento'
- Manual teodrico 'Inbound Recruitment: Captacion y Seleccién de Talento'

- Manual teodrico 'Inbound Recruitment: Enamorar y Fidelizar al Talento Humano'
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profesorado y servicio de tutorias

Nuestro equipo docente estara a su disposicion para resolver cualquier consulta o ampliacion de
contenido que pueda necesitar relacionado con el curso. Podra ponerse en contacto con nosotros a
través de la propia plataforma o Chat, Email o Teléfono, en el horario que aparece en un
documento denominado “Guia del Alumno” entregado junto al resto de materiales de estudio.
Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas areas formativas,
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, asi
como solicitar informaciéon complementaria, fuentes bibliograficas y asesoramiento profesional.
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias telefénicas, dentro del cual el alumno podra
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede contactar y enviar sus consultas a través
del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizando cualquier proceso administrativo asi
como disponer de toda su documentacion

fax: 958 050 245
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plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera de la
misma duracion del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha
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campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual
de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formacion, viajes al extranjero
para aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, publicaciones sobre formacion a distancia,
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria

Este sistema comunica al alumno directamente con nuestros asistentes, agilizando todo el proceso
de matriculacién, envio de documentacion y solucidn de cualquier incidencia.

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alumno puede disponer de todos

sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizacion de sus acciones formativas y todo
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos, teniendo la posibilidad de realizar un
seguimiento personal de todos sus tramites con INESEM
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programa formativo

MODULO 1. INBOUND RECRUITMENT: ATRACCION DE TALENTO

UNIDAD DIDACTICA 1. ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO 4.0 Y EMPLOYER BRANDING
1.El uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de trabajo
2.Aspectos basicos para el Employer Branding
3.Atraccion y retencion de talento
4.Pilares para la atraccion y retencién de talento
5.Desarrollo del talento
6.Atraccion y retencion de talento en la era digital
7.Canal de empleo corporativo o Career Site
8.Casos practicos reales de EB
UNIDAD DIDACTICA 2. EL INBOUND RECRUITMENT: TECNICAS DE ATRACCION DE TALENTO A LA EMPRESA
1.El Inbound Recruitment: Fase de atraccion de talento
2.Employer Branding
3.Pagina de Empleo
4.Redes Sociales: Embajadores de Marca
5.Difusion de Ofertas de Empleo
UNIDAD DIDACTICA 3. EL EMPLOYER BRANDING COMO FILOSOFIA DE GESTION
1.La importancia del Branding
2.La Creacion de una Marca
3.¢,Cual es el valor de tu marca?
4.La propuesta de valor del empleador
UNIDAD DIDACTICA 4. IMPORTANCIA DE LA MARCA COMO EMPLEADOR
1.Introduccién
2.El atractivo organizacional
3.Desarrollo de la marca como empleador
UNIDAD DIDACTICA 5. LA METODOLOGIA DEL EMPLOYER BRANDING
1.Aspectos basicos para el Employer Branding
UNIDAD DIDACTICA 6. MOBILE RECRUITMENT
1.Conceptualizacion del reclutamiento movil
2.Beneficios del mobile recruitment
3.Estrategias Mobile Hunting
4 Software de Reclutamiento y/o ATS (Applicant Tracking System)
5.Apps para la captacion, seleccion y retencion del talento
UNIDAD DIDACTICA 7. SOCIAL MEDIA RECRUITING
1.Redes sociales y busqueda de empleo
2.Huella digital
3.E- Recruitment
4.Job Posting
5.Blogging

MODULO 2. INBOUND RECRUITMENT: CAPTACION Y SELECCION DE
TALENTO

UNIDAD DIDACTICA 1. PROCESO DE SELECCION CURRICULAR A TRAVES DE LAS REDES Y PORTALES DE
EMPLEO
1.La importancia de una buena seleccién para las Organizaciones
2.Busqueda de Talento a través de las Redes Sociales
UNIDAD DIDACTICA 2. RECURSOS PARA ABORDAR LAS ENTREVISTAS DE TRABAJO: ENTREVISTADOR
1.Tipologia de entrevistas de trabajo
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2.Entrevistas Presenciales
3.Entrevistas VirtualesPreparacion previa de la entrevista
4.Decalogo del buen entrevistador
5.Evaluacion de las entrevistas de trabajo
UNIDAD DIDACTICA 3. LA EXPERIENCIA DEL CANDIDATO
1.La Experiencia del Candidado
2.Implementar la Candidate Experience en la seleccidn de talento
3.Antes de la entrevista
4.Durante la entrevista
5.Después de la entrevista
6.Los ATS (Applicant Trancking Systems): Herramientas digitales para los procesos de seleccion
UNIDAD DIDACTICA 4. SELECCION DE PERSONAL A TRAVES DE LINKEDIN
1.Introducicon a LinkedIn Business
2.Perfil de empresa
3.LinkedIn Recruiter
4.Anuncios "Trabaja con nosotros" de LinkedIn
5.Talent Pipeline
6.Recruiter Mobile
7.Talent Insights e Inteligencia Artificial
UNIDAD DIDACTICA 5. SELECCION DE PERSONAL A TRAVES DE FACEBOOK
1.Introduccion a Facebook Business
2.Pagina de empresas
3.Estratrategia de contenido
4.Grupos e interaccion
5.Reputaciéon Online
6.Publicar ofertas de empleo
7.Chatbots y atencién al cliente
UNIDAD DIDACTICA 6. SELECCION PERSONAL A TRAVES DE TWITTER
1.Introduccion a Twitter Business
2.Perfil de empresa
3.Busqueda del talento
4. Twitter Ads: ofertas de empleo
UNIDAD DIDACTICA 7. PRUEBAS DE SELECCION Y ASSESSMENT CENTER
1.El proceso de Seleccion
2.Assessment Center o Centros de Evaluacion
UNIDAD DIDACTICA 8. LA ENTREVISTA DE SELECCION CONDUCTUAL ESTRUCTURADA
1.La Entrevista Conductual Estructurada
2 Variables que influyen en la toma de decision de la contratacion de personas
3.Elementos de la Entrevista Conductual Estructurada
4.El Proceso de Entrevistar

MODULO 3. INBOUND RECRUITMENT: ENAMORAR Y FIDELIZAR AL
TALENTO HUMANO

UNIDAD DIDACTICA 1. PLAN DE ACOGIDA
1.Importancia de realizar una buena acogida de empleados
2.Definicién de un Plan de Acogida de Empleados
3.Preparacion del puesto del nuevo empleado
4.Recibimiento y presentacién de la empresa
5.Formacion sobre la cultura y valores empresariales
6.Informacién sobre las bases contractuales y laborales
7.Presentacion de responsables y compafieros

+ Informacion Gratis

www.formacioncontinua.eu informacion y matriculas: 958 050 240 fax: 958 050 245



https://www.formacioncontinua.eu/Curso-En-Inbound-Recruiting

Curso Superior en Inbound Recruiting

8.Formacion por parte de los responsables: descripcion de las funciones
9.Kit de Bienvenida
UNIDAD DIDACTICA 2. LA EXPERIENCIA DEL EMPLEADO: EMPLOYEE EXPERIENCE
1.El Employee Experience
2.Plan de Employee Experience
3.Canales de comunicacion interna
4.Creacion de un Departamento de Felicidad
UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS DE E-LEARNING PARA APOYAR LA FORMACION
1.Introduccion
2.Internet va a incidir decisivamente en la forma de ensefnar y aprender
3.Marco tedrico
4 Ventajas del e-learning en la empresa
UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS DE FORMACION
1.La formacién como opcidn estratégica
2.Diagnostico de las necesidades de formacion
3.La elaboracion del plan de formacién
4 .Disefo y gestion de las acciones formativas
5.Financiacién de la formacion continua
UNIDAD DIDACTICA 5. FINANCIACION Y BONIFICACION DE LA FORMACION
1.Financiacién de la formacién bonificada
2.Formacion continua con base en las empresas
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