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duracién total: 300 horas horas teleformacion: 150 horas
precio: 0 €~

modalidad: Online

* hasta 100 % bonificable para trabajadores.

descripcion

Pese a los grandes avances que han tenido lugar en la historia respecto al reconocimiento del
género femenino, los derechos reconocidos a las mujeres, etc., a dia de hoy aun no es real y
efectiva la igualdad entre sexos. Es por este motivo que se convierte en una labor justificada y
necesaria el desarrollo y aplicaciéon de politicas y estrategias que promuevan esta igualdad real entre
hombres y mujeres. Del mismo modo, dada la desigualdad existente entre sexos, el colectivo
femenino se convierte en un colectivo que cuenta con un area de intervencién propia, con
profesionales que requieren de una especializacién y un compromiso con la causa. La intervencion
con mujeres pasa por el reconocimiento de las politicas de igualdad como algo totalmente necesario,
y de obligada ejecucion.
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a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus
conocimientos técnicos en este area.

- Reconocer las principales politicas en materia de igualdad en los marcos nacional e internacional.
- Reconocer la importancia del Mainstreaming en las iniciativas por alcanzar la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, y saber diferenciarlo de las politicas activas destinadas a tal efecto.

- Conocer los principios que rigen la intervencion con mujeres desde el area de los Servicios
Sociales.

- Definir el Plan de Igualdad y conocer todas las fases que lo componen.

- Aprender a desarrollar un Plan de Igualdad, conociendo y utilizando las herramientas utiles para la
implantacién del mismo.

para qué te prepara

Este curso prepara a los profesionales de la igualdad de oportunidades para la intervencion directa o
transversal con mujeres, con el objetivo de potenciar su posicién social y fomentar el
empoderamiento de estas. Aporta una vision histérica de la visién feminista y contextualiza los
movimientos feministas que han surgido a lo largo de la historia, comprendiendo sus causas y
caracteristicas. Prepara al agente de igualdad para la elaboracion de planes de igualdad en el
ambito laboral, y, ademas recoge cuales son las principales politicas en materia de igualdad que se
llevan a cabo. Conoceras las competencias que deben reunir los agentes de igualdad, y aprenderas
cual es el protocolo de intervencion con mujeres que se lleva a cabo desde los Servicios Sociales.

salidas laborales

Estos conocimientos se pueden aplicar en los ambitos relacionados con los Servicios sociales
especializados asi como en los ambitos de educacion, de salud, de inmigraciéon o como agente rural.
Las nociones adquiridas a través de este curso capacitan para una intervencién social en cualquiera
de estos ambitos relacionados con las mujeres, asi como el trabajo con politicas publicas de
igualdad que favorezcan el alcance de una igualdad real y efectiva. Te permite desarrollar la labor
profesional en el ambito privado, desarrollando planes de igualdad reconocidos y justificados por ley,
asi como en ONG dedicada a prestar servicios sociales al colectivo femenino.
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titulacion

Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de INESEM via correo postal, la Titulacion
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en
el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno supero las pruebas propuestas, las
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion
recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).

II@D INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES (.m.ﬁfmm
W como centro de Formacién acreditado para la imparticidn a nivel nacional de formacion s“}”ﬁ' i ﬁ'ﬁ,ﬂw

EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION
NOMBRE DEL ALUMNO/A
con D.NLL XOOOGKX(K ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, per i alPlande F ion INESEM en la convacateria de XXXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con ndmero de expediente XXXX- JXXX-XHOCOK

Con una calificacion de SOBRESALIENTE

Y para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a (dia) de (mes) de (afio)
La direccion General Firma del alumnola

MARIA MORENO HIDALGO Sello NOMBRE DEL ALUMNO/A

forma de bonificacion

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada
mes a la Seguridad Social.
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metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a través del Campus Virtual. Con nuestra
metodologia de aprendizaje online, el alumno debe avanzar a lo largo de las unidades didacticas del
itinerario formativo, asi como realizar las actividades y autoevaluaciones correspondientes. Al final
del itinerario, el alumno se encontrara con el examen final, debiendo contestar correctamente un
minimo del 75% de las cuestiones planteadas para poder obtener el titulo.

Nuestro equipo docente y un tutor especializado haran un seguimiento exhaustivo, evaluando
todos los progresos del alumno asi como estableciendo una linea abierta para la resolucion de
consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar todos sus tramites administrativos, la
Secretaria Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunidad INESEM, donde fomentar su proceso de
aprendizaje que enriquecera su desarrollo profesional.

materiales didacticos

- Manual tedrico 'Agente de Igualdad'
- Manual tedrico 'Fundamentos Tedricos de la Igualdad de Género'
- Manual teodrico 'Intervencion en Violencia de Género'

- Manual tedrico 'La Igualdad en el Mundo Laboral'

Cuaderno
de Ejercicios
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profesorado y servicio de tutorias

Nuestro equipo docente estara a su disposicion para resolver cualquier consulta o ampliacion de
contenido que pueda necesitar relacionado con el curso. Podra ponerse en contacto con nosotros a
través de la propia plataforma o Chat, Email o Teléfono, en el horario que aparece en un
documento denominado “Guia del Alumno” entregado junto al resto de materiales de estudio.
Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas areas formativas,
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, asi
como solicitar informaciéon complementaria, fuentes bibliograficas y asesoramiento profesional.
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias telefénicas, dentro del cual el alumno podra
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede contactar y enviar sus consultas a través
del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizando cualquier proceso administrativo asi
como disponer de toda su documentacion
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plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera de la
misma duracion del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha
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campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual
de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formacion, viajes al extranjero
para aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, publicaciones sobre formacion a distancia,
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria

Este sistema comunica al alumno directamente con nuestros asistentes, agilizando todo el proceso
de matriculacién, envio de documentacion y solucidn de cualquier incidencia.

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alumno puede disponer de todos

sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizacion de sus acciones formativas y todo
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos, teniendo la posibilidad de realizar un
seguimiento personal de todos sus tramites con INESEM
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programa formativo

MODULO 1. FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. ORIGENES DE LA IGUALDAD DE GENERO
1.Aspectos introductorios
2.Conceptualizacion del feminismo
3.Los origenes del feminismo
4.La crisis del Antiguo Régimen
5.La lucha por los derechos de la mujer: Mary Wollstonecraft
6.Feminismo en Espafia durante el siglo XVIII
7.Evolucion durante el siglo XIX
UNIDAD DIDACTICA 2. LA IGUALDAD DE GENERO EN ESPANA
1.Aspectos introductorios
2.Género en el siglo XIX
3.Género en el siglo XX
4.La vida de la mujer durante el franquismo
5.De la dictadura a la democracia
UNIDAD DIDACTICA 3. LA IGUALDAD EN EL CONTEXTO ACTUAL
1.Recorrido historico por los siglos XIX y XX
2.Movimientos feministas: la primera ola
3.La contribucién de Simone de Beauvoir
4.Movimientos feministas: la segunda ola
5.Influencia postmodernista en el feminismo
6.Los retos del feminismo en el siglo XXI
UNIDAD DIDACTICA 4. CONCEPTUALIZACION EN MATERIA DE IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO
1.Sexo y género
2.Sexismo y cultura
3.Socializacion y roles
4.Discriminacién y desigualdades
5.Coeducacion
UNIDAD DIDACTICA 5. GENERO Y SEXUALIDAD
1.Vision de género
2.Género y organizacién social
3.Feminismo
4.La sexualidad
5.Las relaciones homosexuales
6.El género en el siglo XXI
UNIDAD DIDACTICA 6. POLITICAS PARA LA IGUALDAD. NORMATIVA NACIONAL, EUROPEA E INTERNACIONA
1.El Principio de Igualdad bajo la mirada de las Naciones Unidas
2.Marco normativo a nivel Europeo
3.Politica de Igualdad de Oportunidades en el marco de la Unién Europea
4 Politicas y Organismos para la Igualdad en Espafia
UNIDAD DIDACTICA 7. ESTRATEGIAS PARA EL CAMBIO
1.Introduccion
2.La importancia de la Igualdad
3.Los planes de igualdad
4.Las acciones positivas
5.Mainstreaming

MODULO 2. AGENTE DE IGUALDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. AREAS DE INTERVENCION DEL AGENTE DE IGUALDAD
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1.El agente de igualdad
2.Competencias profesionales del agente de igualdad
3.Actuacién del agente de igualdad
4.Funciones del agente de igualdad
UNIDAD DIDACTICA 2. COMPETENCIAS TECNICAS
1.¢,Cuales son las competencias técnicas del agente de igualdad?
2.Investigacion: método y técnica
3.Métodos de asesoramiento
4.Analisis del contexto de intervencion
5.Métodos de intervencion
6.Formacion continuada
UNIDAD DIDACTICA 3. COMPETENCIAS METODOLOGICAS
1.¢Cuales son las competencias metodoldgicas del agente de igualdad?
2.Técnicas de resolucion de problemas
3.Técnicas y habilidades en mediacién y negociacion
4.Habilidades para la toma de decisiones
5.La gestion de los recursos
6.La gestion de reuniones
7.La gestion del tiempo
8.Herramientas para la gestion
UNIDAD DIDACTICA 4. COMPETENCIAS SOCIALES
1.¢,Cuales son las competencias sociales del agente de igualdad?
2.Habilidades comunicativas
3.Practica de la escucha activa
4.Comportamiento asertivo
5.Intervenir con empatia
6.Creatividad en la intervencion
7.Actuacién basada en la disciplina
8.Capacidad de critica

MODULO 3. INTERVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA PROBLEMATICA DE LA VIOLENCIA DE GENERO
1.Perspectiva actual. La hondura del problema
2.Consideraciones historicas
3.Mitos y prejuicios acerca de la violencia de género
UNIDAD DIDACTICA 2. DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD
1.Derechos Humanos: Definicién y clasificacion
2.Derechos Humanos para las mujeres
3.El concepto de igualdad
UNIDAD DIDACTICA 3. ACERCAMIENTO AL CONCEPTO DE VIOLENCIA DE GENERO
1.Violencia y Género
2.Conceptos clave en la violencia de género
3.Algunas aproximaciones al concepto de la violencia de género
UNIDAD DIDACTICA 4. TEORIAS Y MODELOS EXPLICATIVOS DE LOS MALOS TRATOS
1.Teorias socioldgicas sobre la violencia de género
2.Teorias psicoldgicas sobre la violencia de género
UNIDAD DIDACTICA 5. FORMAS DE VIOLENCIA Y DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL DE LAS MUJERES
1.Tipos de malos tratos en mujeres
2.Delitos contra la libertad sexual
UNIDAD DIDACTICA 6. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL AGRESOR Y VICTIMA
1.El agresor
2.Tipos de agresores
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3.La victima

4. Factores asociados a la victimizacién
UNIDAD DIDACTICA 7. MARCO JURIDICO

1.Cuestiones previas

2.Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género

3.Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
UNIDAD DIDACTICA 8. POLITICAS DE IGUALDAD

1.0rigen de las politicas de igualdad

2.Politicas de igualdad en la Unién Europea

3.Politicas estatales de igualdad

4.Politicas autonémicas de igualdad

MODULO 4. LA IGUALDAD EN EL MUNDO LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LA PRESENCIA EQUILIBRADA EN EL MERCADO DE TRABAJO
1.Concepcion juridica del principio de presencia equilibrada
2.Ambitos de aplicacion
UNIDAD DIDACTICA 2. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR
1.El concepto de conciliacion
2.Conciliacién en la empresa privada
3.Derechos de conciliacion reconocidos en el sector privado
4.Politicas de conciliacion en la Administracién publica
5.Derechos de conciliacion reconocidos en el sector publico
UNIDAD DIDACTICA 3. NEGOCIACION COMO HERRAMIENTA PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
1.Aspectos introductorios
2.Visién de género en la negociacion colectiva
3.Adopcion y negociacion de medidas preventivas de la discriminacion
4.Propuestas a incluir en el proceso de negociacion para la promocion del empoderamiento de la mujer
UNIDAD DIDACTICA 4. APLICACION DE LA IGUALDAD
1.Principios de la igualdad
2.Consejos basicos: decalogo para alcanzar la igualdad
3.4, Qué es el Plan de Igualdad?
4.;Donde se aplica el Plan de Igualdad?
UNIDAD DIDACTICA 5. EL PLAN DE IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL (l)
1.Relacién con la Ley de Igualdad
2.Cualidades del Plan de Igualdad
3.lgualdad en la empresa
4.Principales implicados en la elaboracién y aplicacion del Plan de Igualdad
5.La igualdad de oportunidades como signo de calidad en la empresa
UNIDAD DIDACTICA 6. EL PLAN DE IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL (ll)
1.Consideraciones para la elaboracién del Plan de Igualdad: proceso de las 6 "ies"
UNIDAD DIDACTICA 7. HERRAMIENTAS DE IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD
1.El diagndstico de la igualdad
2.Herramientas para la obtencién de informacién
3.Herramientas de elaboracion
4.Ejecucion del Plan de Igualdad
5.El analisis DAFO
6.Los indicadores de igualdad
7.Recogida de datos
UNIDAD DIDACTICA 8. ANEXO. APLICACION PRACTICA DEL PLAN DE IGUALDAD
1.Ejecucion de un Plan de Igualdad en la empresa

+ Informacion Gratis

www.formacioncontinua.eu informacion y matriculas: 958 050 240 fax: 958 050 245



https://www.formacioncontinua.eu/Curso-Especialista-Igualdad-Oportunidades

Curso Superior en Igualdad de Oportunidades

www.formacioncontinua.eu informacién y matriculas: 958 050 240 fax: 958 050 245


https://www.formacioncontinua.eu/Curso-Especialista-Igualdad-Oportunidades

