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SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnología se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos  por  aplicar  la  innovación  tecnológica  a  todos  los  niveles  en  los  que  se  produce  la
transmisión de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos más
demandados  en  el  mercado  laboral;  profesionales  innovadores,  emprendedores,  analíticos,  con
habilidades directivas y con una capacidad de añadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sólida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovación y el cambio.

Para  evaluar  su  posición  en  estos  rankings,  se  consideran  diversos  indicadores  que  incluyen  la
percepción online y offline, la excelencia de la institución, su compromiso social, su enfoque en la
innovación educativa y el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM
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Curso de Gestión de Equipos: Liderazgo + 8 Créditos ECTS

DURACIÓN
200 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
8 ECTS

Titulación

Titulación de Curso de Gestión de Equipos: Liderazgo con 200 horas y 8 ECTS expedida por UTAMED -
Universidad Tecnológica Atlántico Mediterráneo.
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Descripción
A la hora de responsabilizarse de un equipo de personas es preciso conocer las maneras en que se
debe estructurar, así como el papel y rol que deberá desempeñar cada uno de sus componentes. Esta
función requiere adoptar un estilo de liderazgo óptimo junto con la capacidad de motivar a los
miembros del equipo y de gestionar los posibles conflictos que puedan surgir. El Curso en Gestión de
Equipos: Liderazgo responde a la necesidad de generar nuevas capacidades y competencias
profesionales en el directivo, proporcionándole un marco de desarrollo sólido centrado en las
situaciones cotidianas a las que se enfrenta el líder de un equipo de trabajo. En definitiva, una visión
práctica de cómo desarrollar la visión personal del alumno sobre el liderazgo de equipos para alcanzar
los mejores resultados

Objetivos

Identificar los diferentes estilos del liderazgo y cuándo es más conveniente utilizar unos que
otros.
Reforzar habilidades y competencias para crear y dirigir equipos cohesionados y efectivos.
Conocer las claves que el líder del equipo debe tener en cuenta para construir un equipo
solvente, estable y eficaz.
Aprender a liderar y gestionar equipos de trabajo orientados a resultados y la consecución de
objetivos.
Estimular las claves de la motivación de las personas, así como mejorar la comunicación con el
equipo.
Mejorar las habilidades de los componentes del equipo para facilitar la gestión del cambio,
adaptación y gestión de los conflictos.
Desarrollar equipos de alto rendimiento (EAR).

Para qué te prepara
El Curso en Gestión de Equipos: Liderazgo se dirige a todos aquellos profesionales y en especial a
Gerentes, Directivos, Ejecutivos y Mandos Intermedios que asumen el reto de liderar equipos o
quieren prepararse para dominar las estrategias y habilidades necesarias para gestionar equipos de
trabajo y multiplicar su productividad y calidad.

A quién va dirigido
El Curso en Gestión de Equipos: Liderazgo te enseñará a desarrollar tus habilidades y competencias
como líder para crear y dirigir equipos cohesionados y efectivos. Aprenderás las claves de la
motivación de las personas, así como mejorar la comunicación e imagen de marca con el objetivo de
liderar y gestionar equipos de trabajo orientados a resultados y la consecución de objetivos

https://www.formacioncontinua.eu/Curso-Gestion-De-Equipos


INESEM FORMACIÓN CONTINUA

estratégicos

Salidas laborales
La gestión efectiva de equipos es una habilidad fundamental en cualquier sector, ya que el éxito de las
organizaciones depende del liderazgo eficiente. Al realizar este Curso en Gestión de Equipos:
Liderazgo se te abrirán nuevas salidas profesionales, en una variedad de sectores y áreas
empresariales, donde se necesite de profesionales que gestionen y coordinen personas
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TEMARIO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EL EQUIPO EN LA ORGANIZACIÓN ACTUAL

Introducción1.
Técnicas para el fomento de la iniciativa y la proactividad2.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO

Liderazgo1.
Enfoques en la teoría del liderazgo2.
Estilos de liderazgo3.
El papel del líder4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. COACHING Y LIDERAZGO DE EMPRESA

El coaching como ayuda a la formación del liderazgo1.
El coaching como estilo de liderazgo2.
El coach como líder y formador de líderes3.
El líder como coach4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LOS EQUIPOS DE TRABAJO

La Inteligencia Emocional en los equipos de trabajo1.
Programas de Desarrollo de Inteligencia Emocional2.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. TÉCNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

Programa de entrenamiento1.
Técnicas de desarrollo en equipo2.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. TÉCNICAS DE MOTIVACIÓN Y GESTIÓN DEL ENTUSIASMO

Consejos para mantener al equipo motivado1.
Técnicas de motivación2.
La gestión del entusiasmo3.
Claves para estimular a equipos de trabajo4.
Liderazgo capaz de entusiasmar5.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. COMUNICACIÓN Y CREACIÓN DE MARCA

La importancia de la marca interna1.
Identidad de marca: clave para la comunicación interna2.
Estrategia de comunicación para dar a conocer la marca3.
Marca interna y externa como catalizador del cambio4.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. CLAVES PARA LA ORIENTACIÓN A RESULTADOS Y LA CONSECUCIÓN DE
OBJETIVOS
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Equipos de trabajo1.
Tipos de equipos de trabajo2.
Roles de los miembros del equipo3.
Liderazgo orientado a resultados4.
Claves para la gestión orientada a la consecución de logros5.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. EL COMPROMISO DENTRO DE LOS EQUIPOS, ¿CÓMO CONSTRUIRLO?

Compromiso, valor clave de los equipos de trabajo1.
Generar compromiso entre los trabajadores2.
Cómo movilizar y mantener el compromiso3.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. DESARROLLAR UN EQUIPO DE ALTO RENDIMIENTO (EAR)

Qué es un Equipo de Alto Rendimiento1.
Principios para crear Equipos de Alto Rendimiento2.
Etapas en el desarrollo de EAR3.
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Solicita información sin compromiso

Teléfonos de contacto

+34 958 050 240

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
Oficina 34, C.P. 18200, Maracena (Granada)

formacion.continua@inesem.es

www.formacioncontinua.eu

Horario atención al cliente

Lunes a Jueves: 09:00 a 20:00

Viernes: 9:00 a 14:00
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