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duracién total: 180 horas horas teleformacion: 90 horas
precio: 0 €~

modalidad: Online

* hasta 100 % bonificable para trabajadores.

descripcion

Las grandes empresas requieren constamente de profesionales que dispongan de los conocimientos
mas actuales en materia de gestion laboral y gestion tributaria para asi, poder asumir el control de
tales ambitos en su organizacion.

Este Curso en Gestion Tributaria, Laboral y Seguridad Social pretende dotar a los alumnos de tales
conocimientos y enfocarlos no solo al estudio de los aspectos tedricos del mismo sino que pretende
sentar las bases para un posterior estudio sobre aspectos practicos como calculo de bases de
contingencias comunes y profesionales; cumplimentacion del RNT y RLC; interposicién de recursos
en materia tributaria, etc.
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a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus
conocimientos técnicos en este area.

- Formar a los profesionales con el objetivo de que puedan encargase de la gestién laboral en su
empresa.

- Estudiar el Procedimiento Tributario y su régimen sancionador.

- Comprender el funcionamiento del sistema sancionador de la administracion tributaria.

para qué te prepara

Este Curso en Gestion Tributaria, Laboral y Seguridad Social te dota de los conocimientos
indispensables para que seas tU quien se encargue de gestionar a tus propios empleados, asi como
de conocer el procedimiento tributario y su régimen sancionador. Con esta formacion seras capaz de
gestionar aquellas materias a las que mas expuestas se encuentran las empresas en nuestro pais.

salidas laborales

Desarrollaras tus competencias profesionales tras superar este curso en gestion tributaria, laboral y
seguridad social y seras capaz de asumir la gestion de las tareas inherentes al departamento fiscal y
laboral de una empresa.
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titulacion

Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de INESEM via correo postal, la Titulacion
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en
el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno supero las pruebas propuestas, las
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion
recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).

II@D INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES (.m.ﬁfmm
W como centro de Formacién acreditado para la imparticidn a nivel nacional de formacion s“}”ﬁ' i ﬁ'ﬁ,ﬂw

EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION
NOMBRE DEL ALUMNO/A
con D.NLL XOOOGKX(K ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, per i alPlande F ion INESEM en la convacateria de XXXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con ndmero de expediente XXXX- JXXX-XHOCOK

Con una calificacion de SOBRESALIENTE

Y para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a (dia) de (mes) de (afio)
La direccion General Firma del alumnola

MARIA MORENO HIDALGO Sello NOMBRE DEL ALUMNO/A

forma de bonificacion

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada
mes a la Seguridad Social.
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metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a través del Campus Virtual. Con nuestra
metodologia de aprendizaje online, el alumno debe avanzar a lo largo de las unidades didacticas del
itinerario formativo, asi como realizar las actividades y autoevaluaciones correspondientes. Al final
del itinerario, el alumno se encontrara con el examen final, debiendo contestar correctamente un
minimo del 75% de las cuestiones planteadas para poder obtener el titulo.

Nuestro equipo docente y un tutor especializado haran un seguimiento exhaustivo, evaluando
todos los progresos del alumno asi como estableciendo una linea abierta para la resolucion de
consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar todos sus tramites administrativos, la
Secretaria Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunidad INESEM, donde fomentar su proceso de
aprendizaje que enriquecera su desarrollo profesional.

materiales didacticos

- Manual tedrico 'Procedimientos Tributarios. Infracciones y Sanciones'
- Manual tedrico 'Gestidn Laboral y Seguridad Social. Vol T'

- Manual teodrico 'Gestion Laboral y Seguridad Social. Vol II'
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profesorado y servicio de tutorias

Nuestro equipo docente estara a su disposicion para resolver cualquier consulta o ampliacion de
contenido que pueda necesitar relacionado con el curso. Podra ponerse en contacto con nosotros a
través de la propia plataforma o Chat, Email o Teléfono, en el horario que aparece en un
documento denominado “Guia del Alumno” entregado junto al resto de materiales de estudio.
Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas areas formativas,
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, asi
como solicitar informaciéon complementaria, fuentes bibliograficas y asesoramiento profesional.
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias telefénicas, dentro del cual el alumno podra
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede contactar y enviar sus consultas a través
del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizando cualquier proceso administrativo asi
como disponer de toda su documentacion

fax: 958 050 245
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plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera de la
misma duracion del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha
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campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual
de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formacion, viajes al extranjero
para aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, publicaciones sobre formacion a distancia,
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria

Este sistema comunica al alumno directamente con nuestros asistentes, agilizando todo el proceso
de matriculacién, envio de documentacion y solucidn de cualquier incidencia.

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alumno puede disponer de todos

sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizacion de sus acciones formativas y todo
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos, teniendo la posibilidad de realizar un
seguimiento personal de todos sus tramites con INESEM
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programa formativo

MODULO 1. PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS, INFRACCIONES Y
SANCIONES

UNIDAD DIDACTICA 1. DISPOSICIONES COMUNES A LOS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS
1.Introduccion: desarrollo y aplicacion de los procedimientos tributarios
2.Aplicacion de los tributos
3.Normas sobre actuacién y procedimiento tributario
4.La Agencia Estatal de Administracion Tributaria

UNIDAD DIDACTICA 2. PROCEDIMIENTO DE GESTION TRIBUTARIA
1.Introduccion: actuaciones y procedimiento de gestién tributaria
2.Contenido de la gestion tributaria
3.Iniciacion del procedimiento de gestion tributaria
4.Clases de procedimientos de gestion tributaria
5.datos
6.Ejercicio resuelto Actuacién de la Administracion

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCEDIMIENTO DE INSPECCION
1.Introduccion: actuaciones y procedimiento de inspeccion
2.La inspeccion tributaria
3.Iniciacion del procedimiento de inspeccién
4. Tramitacion del procedimiento de inspeccién
5.Terminacion del procedimiento de inspeccion
6.Disposiciones especiales en el ambito de inspeccién
7.Ejercicio resuelto Procedimiento de inspeccion

UNIDAD DIDACTICA 4. PROCEDIMIENTO DE RECAUDACION
1.Introduccion: Actuaciones y procedimiento de recaudacion
2.La recaudacion tributaria
3.Extincion de las deudas tributarias
4.La recaudacion de los tributos en periodo voluntario
5.La recaudacion tributaria en periodo ejecutivo
6.Procedimiento de recaudacion frente a responsables y sucesores
7.Ejercicio resuelto Procedimiento de recaudacion

UNIDAD DIDACTICA 5. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN MATERIA TRIBUTARIA
1.Introduccioén: La potestad sancionadora
2.La potestad sancionadora
3.Sujetos responsables de las infracciones y sanciones
4 L as infracciones tributarias
5.Las sanciones tributarias
6.Tipos de infracciones y su correspondiente sancion
7.El procedimiento sancionador
8.Extincion de la responsabilidad
9.Delitos contra la Hacienda Publica
10.Ejercicio resuelto Procedimiento sancionador |
11.Ejercicio resuelto Procedimiento sancionador Il

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS RECURSOS EN MATERIA TRIBUTARIA
1.Introduccion: potestad revisora
2.Normas generales de la revision en via administrativa
3.Recurso de reposicion
4.Reclamacién economico-administrativa
5.Procedimientos especiales de revision
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6.Recurso contencioso administrativo
7.Ejercicio resuelto Recursos en materia tributaria

MODULO 2. GESTION LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1.Introduccion El Sistema de Seguridad Social
2.Regimenes de la Seguridad Social
3.Régimen General de la Seguridad Social Altas y Bajas
UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
1.El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantias
2.Cotizacion a la Seguridad Social
3.Retencién por IRPF
4.Relacion de ejercicios resueltos: bases y tipos contingencias
UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATOS (). LA RELACION LABORAL
1.El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracion y sujetos
2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas, descanso semanal,
dias festivos, vacaciones y permisos
UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION
1.Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2.Contratos de trabajo de duracion indefinida
3.Contratos de trabajo temporales
4.Contrato de trabajo en practicas
5.Contrato para la formacién
UNIDAD DIDACTICA 5. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO
1.Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo
2.Suspension del contrato de trabajo: Determinacion, causas y efectos
3.Extincion del contrato de trabajo: formas y causas
4.Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)
UNIDAD DIDACTICA 6. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1.Nociones generales: prestaciones econdémicas y asistenciales
2.Incapacidad Temporal
3.Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y lactancia
UNIDAD DIDACTICA 7. INCAPACIDAD PERMANENTE
1.Incapacidad permanente: contextualizacion y tramites
2.Incapacidad permanente para la profesion habitual
3.Incapacidad permanente total para la profesion habitual
4.Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
5.Gran invalidez
6.Prestacion no contributiva de invalidez
UNIDAD DIDACTICA 8. JUBILACION
1.Jubilacién
2.Pension contributiva de jubilacion: Régimen general y cuantia
3.Supuestos especiales de jubilaciéon
4.Incompatibilidades en la percepcion de la pensién Efectos
5.Pension de jubilacion no contributiva
UNIDAD DIDACTICA 9. MUERTE Y SUPERVIVENCIA
1.Muerte y supervivencia
2.Clases de prestaciones: Conceptualizacion
3.Auxilio por defuncion: Beneficiarios y cuantia
4.Pensiodn vitalicia de viudedad: Beneficiarios, cuantia y extincion
5.Prestacion temporal de viudedad
6.Pension de orfandad: Beneficiarios, cuantia, compatibilidades, extincion
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7.Pension vitalicia o subsidio temporal en favor de familiares
UNIDAD DIDACTICA 10. PROTECCION POR DESEMPLEO
1.Desempleo
2.Gestion y pago de las prestaciones
3.0bligaciones del empresario y del trabajador
4.Modalidades de pago unico de la prestacion por desempleo
5.Renta activa de insercion (RAI)
UNIDAD DIDACTICA 11. EJERCICIO RESUELTO. TIPO GENERAL DE COTIZACION
1.Supuesto de hecho: planteamiento tipo general de cotizacién
2.Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
3.Célculos para la cotizacion
4.Cumplimentacién del Modelo RNT o relacion nominal de los trabajadores
5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6.Presentacion de los Modelos RLC y RNT cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 12. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS BONIFICADOS CON CARGO AL INEM
1.Supuesto de hecho: planteamiento contrato bonificado con cargo al INEM
2.Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
3.Célculo de la bonificacion
4.Cumplimentacion del Modelo RNT o relaciéon nominal de los trabajadores
5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6.Presentacion de los Modelos RLC, RNT cumplimentados y némina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 13. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL
1.Supuesto de hecho: planteamiento contrato a tiempo parcial
2.Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
3.Calculos para la cotizacion
4.Cumplimentacion del Modelo RNT o relaciéon nominal de los trabajadores
5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6.Presentacion de los Modelos RLC y RNT cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 14. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS CON REDUCCIONES CON CARGO A LA TGSS
1.Supuesto de hecho: planteamiento contrato con reducciones a cargo de la TGSS
2.Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
3.Célculo de la reduccién
4.Cumplimentacion del Modelo RNT o relaciéon nominal de los trabajadores
5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6.Presentacion de los Modelos RLC y RNT cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 15. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO EN PRACTICAS
1.Supuesto de hecho: planteamiento
2.Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
3.Calculo de la reduccién
4.Cumplimentamos los modelos RNT y RLC
5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6.Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 16. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION DIARIA
1.Supuesto de hecho: planteamiento cotizacion diaria
2.Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
3.Calculos para la cotizacion
4.Cumplimentacion del Modelo RNT o relaciéon nominal de los trabajadores
5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6.Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 17. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO DE FORMACION
1.El contrato de formacion: previsiones a tener en cuenta
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2.Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 18. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION POR SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL
CAUSADA POR UNA ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL
1.Supuesto de hecho: planteamiento Cotizacion por situacién de Incapacidad Temporal causada por una enfermed:
comun o accidente no laboral
2.Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
3.Calculo de la bonificacion
4.Calculo de la situacion de Incapacidad Temporal
5.Cumplimentamos los modelos RNT y RLC
6.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
7.Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Nomina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 19. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION POR SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL
CAUSADA POR UNA ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE LABORAL
1.Supuesto de hecho: planteamiento Cotizacion de situacion de Incapacidad Temporal causada por una enfermeda
profesional o accidente laboral
2.Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
3.Cotizacién por cuotas de IT e IMS
4.Calculo de la situacion de Incapacidad Temporal
5.Cumplimentamos los modelos RNT y RLC
6.Liquidaciéon de cuotas mediante el impreso RLC
7.Presentacion de los Modelos RLC, RNT Y Noémina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 20. EJERCICIO RESUELTO. SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL POR MATERNIDAD
1.Supuesto de hecho: planteamiento situacion de incapacidad temporal por maternidad
2.Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
3.Calculo de la bonificacion
4.Calculo de la maternidad
5.Cumplimentamos los modelos RNT y RLC
6.Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC
7.Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Nomina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 21. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL
1.Supuesto de hecho: planteamiento incapacidad permanente parcial
2.Calculo de la prestacion por Incapacidad permanente parcial
UNIDAD DIDACTICA 22. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL PARA UNA PROFESION
1.Supuesto de hecho: planteamiento incapacidad permanente total ejercicio profesion
2.Calculo de la pensién
3.Supuesto hipotético de sustitucion por indemnizacién
UNIDAD DIDACTICA 23. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA DERIVADA DE
ACCIDENTE DE TRABAJO
1.Supuesto de hecho: planteamiento incapacidad permanente absoluta derivada de accidente de trabajo
2.Calculo de la pensién
UNIDAD DIDACTICA 24. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA DERIVADA DE
ENFERMEDAD COMUN
1.Supuesto de hecho: planteamiento incapacidad permanente absoluta derivada de enfermedad comun
2.Calculo de la pensién
UNIDAD DIDACTICA 25. EJERCICIO RESUELTO. GRAN INVALIDEZ CAUSADA POR ACCIDENTE NO LABORAL
1.Supuesto de hecho: planteamiento Gran invalidez causada por accidente no laboral
2.Calculo de la pensién
3.Conclusiones sobre los resultados obtenidos
UNIDAD DIDACTICA 26. EJERCICIO RESUELTO. PENSION DE VIUDEDAD
1.Supuesto de hecho: planteamiento pensién de viudedad
2.Calculo de la pensioén
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