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SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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A way to learn, a way to grow
Elige Inesem
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la

percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del

estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de |+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.
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1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

Cercania y comprensiéon. Democratizando el acceso a la educacién
trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante
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4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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Curso de Implantacién de la Igualdad de Género en la Administracién Local
+ 8 Créditos ECTS

DURACION
200 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién de Curso de Implantacién de la Igualdad de Género en la Administracion Local con 200 horas
y 8 ECTS expedida por UTAMED - Universidad Tecnolégica Atlantico Mediterraneo.
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@ inesem

INESEM BUSINESS SCHOOL

como centro acreditado para la imparticion de acciones formativas

expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

NOMBRE DEL CURSO

con una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Inesem Business School

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXNNNX

¥ para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Firma del Alumno/a La Direceién Académica

Descripcion

Este Curso de Igualdad de Género en la Administracion Local le ofrece una formacién especializada en
la materia. El Procedimiento administrativo es el cauce formal de la serie de actos en que se concreta
la actuacién administrativa para la realizacion de un fin. El procedimiento tiene por finalidad esencial la
emision de un acto administrativo. A diferencia de la actividad privada, la actuacién publica requiere
seguir unos cauces formales, mas o menos estrictos, que constituyen la garantia de los ciudadanos en
el doble sentido de que la actuacion es conforme con el ordenamiento juridico y que ésta puede ser
conociday fiscalizada por los ciudadanos. En Espana, la Administracion Local es el conjunto de
Administraciones Publicas que gestionan las provincias y municipios principalmente, ambos entes de
caracter territorial.

Objetivos

¢ Conocery profundizar sobre la Igualdad de Género en la Administracién Local

Para qué te prepara

Este Curso de Igualdad de Género en la Administracion Local esta dirigido a todas aquellas personas
del mundo de las Administraciones Publicas, Corporaciones Locales o Administracién Local que
quieran formarse en dicha materia.
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A quién va dirigido

Este Curso de Igualdad de Género en la Administracion Local le prepara para formarse en dicha

materia y poder estar actualizado dentro de la Administracion Publicay poder poner en practica
dichos contenidos.

Salidas laborales

Administracion en General.
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TEMARIO

UNIDAD DIDACTICA 1. SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE GENERO

1. Evolucién de la teoriay de la historia de la construccion de género
2. Referencias normativas a nivel internacional
1. - Las Naciones Unidas y la igualdad entre mujeres y hombres
2. - Organismos de las Naciones Unidas para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres
3. - Las politicas de igualdad de género en la Unién Europea
4. - Organos en el marco de las politicas de la Unién Europea
3. Referencias normativas a nivel nacional
1. - Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
2. - Ley de Bases de Régimen Local. Planes estratégicos

UNIDAD DIDACTICA 2. SOCIALIZACION Y GENERO

1. Patriarcado VS Igualdad
2. Lateoria sexo - género
3. Socializacién de género; roles y estereotipos
1. - Teorias sobre la adquisicion de los roles masculino y femenino
2. -ldentidad del rol del género
4. Andlisis de la situacion
1. - Discriminacién por razéon de sexo y desigualdad de género
. - Brechas de género
. - Violencias de género, micromachismos
. - El sexismo ambivalente: sexismo hostil/sexismo benévolo
. - Los usos del tiempo: espacio privado, publico y doméstico
. - Division sexual del trabajo: entre “el suelo pegajoso y el techo de cristal”
. - Doble jornada
. - Reparto de responsabilidades o corresponsabilidad

O ~NOYULT D WDN

UNIDAD DIDACTICA 3. AMBITOS DE ACTUACION

1. Mujery lenguaje
1. - Estrategias gramaticales
2. -Uso del lenguaje en lared
2. Mujer y Medios de Comunicacién
1. - Laimagen de las mujeres en los Medios de Comunicacion
2. -Indicadores para detectar el sexismo en la publicidad
3. - Agencias de comunicacién con perspectiva de género y buenas practicas
3. Mujery educacién
1. - Espejismo de igualdad
2. - Coeducacion
4. Mujery salud
1. - Brecha de salud
5. Mujery pobreza
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6. Mujery violencia de género
1. - ¢Violencia sexista o de género?
- ;:Donde se produce la violencia de género?
- ;Cémo se produce la violencia de género?
- ;Cémo evoluciona la violencia de género?
. - Causas de la violencia de género
. - Mitosy prejuicios acerca de la violencia de género
7. - Formas de violencia
7. Mujery religion
1. - Mujer y cristianismo
2. - Mujer y judaismo
3. - Mujer e islamismo
8. Mujery ambito laboral
1. - La discriminacién vertical
2. - Ladiscriminacién salarial
3. - La nueva dimensién sexual
4. - Acoso sexual
9. Mujery poder

Qv A wWN

UNIDAD DIDACTICA 4. PRACTICAS DE INTERVENCION EN CONTEXTOS ESPECIFICOS

1. Intervencién en Violencia de Género
1. - Prevencion de la violencia de género
2. - Buenas practicas en materia de violencia de género
3. -La acciéon positiva
4. - Medidas para la violencia de género
5. - Protocolos de actuacién para mujeres victimas de violencia de género
6. - Tratamiento individual
7. - Terapia de grupo
8. - Tratamiento para hombres maltratadores
Agresiones sexuales
Orientacién laboral
Elementos para la intervencion publica a favor de la igualdad de oportunidades
Antecedentes historicos en la intervencién social y politica a favor de la equidad de género
Metodologia para aplicar el principio de igualdad en el ciclo de los proyectos sociales
1. - Pre-diagnéstico
2. - Diagnéstico de género
3. - Construccién de indicadores
4. - Ejecucion y seguimiento
5. - Seguimiento y Evaluacién

ounhkhwhnN

UNIDAD DIDACTICA 5. PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA (1)

La Ley de Igualdad y los planes de igualdad

Caracteristicas del Plan de Igualdad en la empresa

Medidas de igualdad en la empresa

Intervinientes en la elaboracién y aplicacién del Plan de Igualdad
La igualdad como calidad en la empresa
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UNIDAD DIDACTICA 6. PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA (l)
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1. Procesodela6
1. - Iniciativa
2. - Investigacién y diagnéstico
3. - Identificacién
4. - Implantacién
5. -Indicadores
6. - Innovacion y evaluacion
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iMatricularme ya!

TeléfFonos de contacto
Y

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a Jueves:

Viernes:
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