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SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnología se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos  por  aplicar  la  innovación  tecnológica  a  todos  los  niveles  en  los  que  se  produce  la
transmisión de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos más
demandados  en  el  mercado  laboral;  profesionales  innovadores,  emprendedores,  analíticos,  con
habilidades directivas y con una capacidad de añadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sólida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovación y el cambio.

Para  evaluar  su  posición  en  estos  rankings,  se  consideran  diversos  indicadores  que  incluyen  la
percepción online y offline, la excelencia de la institución, su compromiso social, su enfoque en la
innovación educativa y el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM
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Curso de Implantación de la Igualdad de Género en la Administración Local
+ 8 Créditos ECTS

DURACIÓN
200 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
8 ECTS

Titulación

Titulación de Curso de Implantación de la Igualdad de Género en la Administración Local con 200 horas
y 8 ECTS expedida por UTAMED - Universidad Tecnológica Atlántico Mediterráneo.
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Descripción
Este Curso de Igualdad de Género en la Administración Local le ofrece una formación especializada en
la materia. El Procedimiento administrativo es el cauce formal de la serie de actos en que se concreta
la actuación administrativa para la realización de un fin. El procedimiento tiene por finalidad esencial la
emisión de un acto administrativo. A diferencia de la actividad privada, la actuación pública requiere
seguir unos cauces formales, más o menos estrictos, que constituyen la garantía de los ciudadanos en
el doble sentido de que la actuación es conforme con el ordenamiento jurídico y que ésta puede ser
conocida y fiscalizada por los ciudadanos. En España, la Administración Local es el conjunto de
Administraciones Públicas que gestionan las provincias y municipios principalmente, ambos entes de
carácter territorial.

Objetivos

Conocer y profundizar sobre la Igualdad de Género en la Administración Local

Para qué te prepara
Este Curso de Igualdad de Género en la Administración Local está dirigido a todas aquellas personas
del mundo de las Administraciones Públicas, Corporaciones Locales o Administración Local que
quieran formarse en dicha materia.
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A quién va dirigido
Este Curso de Igualdad de Género en la Administración Local le prepara para formarse en dicha
materia y poder estar actualizado dentro de la Administración Pública y poder poner en práctica
dichos contenidos.

Salidas laborales
Administración en General.
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TEMARIO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. SENSIBILIZACIÓN EN IGUALDAD DE GÉNERO

Evolución de la teoría y de la historia de la construcción de género1.
Referencias normativas a nivel internacional2.

- Las Naciones Unidas y la igualdad entre mujeres y hombres1.
- Organismos de las Naciones Unidas para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y2.
Hombres
- Las políticas de igualdad de género en la Unión Europea3.
- Órganos en el marco de las políticas de la Unión Europea4.

Referencias normativas a nivel nacional3.
- Ley Orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres1.
- Ley de Bases de Régimen Local. Planes estratégicos2.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. SOCIALIZACIÓN Y GÉNERO

Patriarcado VS Igualdad1.
La teoría sexo - género2.
Socialización de género; roles y estereotipos3.

- Teorías sobre la adquisición de los roles masculino y femenino1.
- Identidad del rol del género2.

Análisis de la situación4.
- Discriminación por razón de sexo y desigualdad de género1.
- Brechas de género2.
- Violencias de género, micromachismos3.
- El sexismo ambivalente: sexismo hostil/sexismo benévolo4.
- Los usos del tiempo: espacio privado, público y doméstico5.
- División sexual del trabajo: entre “el suelo pegajoso y el techo de cristal”6.
- Doble jornada7.
- Reparto de responsabilidades o corresponsabilidad8.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ÁMBITOS DE ACTUACIÓN

Mujer y lenguaje1.
- Estrategias gramaticales1.
- Uso del lenguaje en la red2.

Mujer y Medios de Comunicación2.
- La imagen de las mujeres en los Medios de Comunicación1.
- Indicadores para detectar el sexismo en la publicidad2.
- Agencias de comunicación con perspectiva de género y buenas prácticas3.

Mujer y educación3.
- Espejismo de igualdad1.
- Coeducación2.

Mujer y salud4.
- Brecha de salud1.

Mujer y pobreza5.
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Mujer y violencia de género6.
- ¿Violencia sexista o de género?1.
- ¿Dónde se produce la violencia de género?2.
- ¿Cómo se produce la violencia de género?3.
- ¿Cómo evoluciona la violencia de género?4.
- Causas de la violencia de género5.
- Mitos y prejuicios acerca de la violencia de género6.
- Formas de violencia7.

Mujer y religión7.
- Mujer y cristianismo1.
- Mujer y judaísmo2.
- Mujer e islamismo3.

Mujer y ámbito laboral8.
- La discriminación vertical1.
- La discriminación salarial2.
- La nueva dimensión sexual3.
- Acoso sexual4.

Mujer y poder9.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. PRÁCTICAS DE INTERVENCIÓN EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS

Intervención en Violencia de Género1.
- Prevención de la violencia de género1.
- Buenas prácticas en materia de violencia de género2.
- La acción positiva3.
- Medidas para la violencia de género4.
- Protocolos de actuación para mujeres víctimas de violencia de género5.
- Tratamiento individual6.
- Terapia de grupo7.
- Tratamiento para hombres maltratadores8.

Agresiones sexuales2.
Orientación laboral3.
Elementos para la intervención pública a favor de la igualdad de oportunidades4.
Antecedentes históricos en la intervención social y política a favor de la equidad de género5.
Metodología para aplicar el principio de igualdad en el ciclo de los proyectos sociales6.

- Pre-diagnóstico1.
- Diagnóstico de género2.
- Construcción de indicadores3.
- Ejecución y seguimiento4.
- Seguimiento y Evaluación5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA (I)

La Ley de Igualdad y los planes de igualdad1.
Características del Plan de Igualdad en la empresa2.
Medidas de igualdad en la empresa3.
Intervinientes en la elaboración y aplicación del Plan de Igualdad4.
La igualdad como calidad en la empresa5.
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UNIDAD DIDÁCTICA 6. PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA (II)

Proceso de la 6 “i”1.
- Iniciativa1.
- Investigación y diagnóstico2.
- Identificación3.
- Implantación4.
- Indicadores5.
- Innovación y evaluación6.

https://www.formacioncontinua.eu/Curso-Igualdad-De-Genero


INESEM FORMACIÓN CONTINUA

Solicita información sin compromiso

Teléfonos de contacto

+34 958 050 240

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
Oficina 34, C.P. 18200, Maracena (Granada)

formacion.continua@inesem.es

www.formacioncontinua.eu

Horario atención al cliente

Lunes a Jueves: 09:00 a 20:00

Viernes: 9:00 a 14:00
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