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descripcién

Este Curso en Inmigracion. Intervencién Social y en Dis
Sociales le ofrece una formacion especializada en la int
inmigracion para la insercién laboral y evitar la exclusior
Asimismo, también ofrece una formacién en la gestion y
ambito.

www.formacioncontinua.eu informacion




Especialista en Atencién al Inmigrante Individ
Diseino, Gestion y Evaluacion de Prg

www.formacioncontinua.eu informacion



al, Social y Familiar + Titulacién Universitaria en
byectos Sociales con 5 Créditos ECTS

v matriculas: 958 050 240 fax: 958 050 245




Especialista en Atencién al Inmigrante Individ

Diseino, Gestion y Evaluacion de Prg

a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo q

conocimientos técnicos en este area.
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- Identificar la situacion social del inmigrante.

- Poder llevar a cabo una orientacion laboral al inmigran
- Intervenvcion en la situacion juridica del inmigrante.

- Conocer los principios fundamentales de la gestion de
- Profundizar en los proyectos sociales, su disefio y elat
- Distinguir las diferentes fases en el proceso de gestion
- Coordinar los proyectos de intervencion social

- Conocer los programas preventivos, de participacion y
- Establecer en qué consiste el equipo de proyecto y sut
- Distinguir la funcion del liderazgo en el equipo
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para qué te prepara

Este Curso en Inmigracién. Intervencion Social y en Dis
Sociales te capacita para ejercer su actividad en el amb
inmigrante, prestando especial atencion a las cuestione:
proyectos sociales relativas a este colectivo.

salidas laborales

Director y gestor de proyectos sociales y profesionales (
ONG's.
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Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas le
el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la du
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que €
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de |
recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).
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- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los :
mes a la Seguridad Social.
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metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a trav
metodologia de aprendizaje online, el alumno debe avai
itinerario formativo, asi como realizar las actividades y a
del itinerario, el alumno se encontrara con el examen fin
minimo del 75% de las cuestiones planteadas para podt

Nuestro equipo docente y un tutor especializado har
todos los progresos del alumno asi como estableciendo
consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar tc
Secretaria Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunid
aprendizaje que enriquecera su desarrollo profesional.
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materiales didacticos

- Manual tedrico 'Inmigracion. Intervencion Social'

- Manual tedrico 'Disefio y Desarrollo de Proyectos'
- Manual tedrico 'El Tercer Sector de Accidén Social'

- Manual tedrico 'Gestioén de Proyectos Sociales'

www.formacioncontinua.eu informacion
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profesorado y servicio de tutorias
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Nuestro equipo docente estara a su disposicion par:
de contenido que pueda necesitar relacionado con el cu
nosotros a través de la propia plataforma o Chat, Email
un documento denominado “Guia del Alumno” entregad
Contamos con una extensa plantilla de profesores espe
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y form
como solicitar informacién complementaria, fuentes bibli
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y co
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias tel
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede ¢
del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizar

www.formacioncontinua.eu informacion
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B 00, e
plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo par
misma duracion del curso. Existe por tanto un calendari
de fin.

campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en ct
de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad
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‘a la finalizacion del curso, que dependera de la
o formativo con una fecha de inicio y una fecha

Jrsos de modalidad online, el campus virtual
y ejercicios interactivos.
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comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y pron
para aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, p
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de op
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria
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Este sistema comunica al alumno directamente con nue
de matriculacién, envio de documentacion y solucién de

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alun
sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizac
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos
seguimiento personal de todos sus tramites con INESE!

programa formativo

PARTE 1. INTERVENCION

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA SITUAC
1.El contexto de la llegada.
2.Caracterizacion de los inmigrantes.

www.formacioncontinua.eu informacion
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3.Causas de la inmigracion.
4.Riesgos de la exclusién social.

UNIDAD DIDACTICA 2. MUJER E INMIGRACION.
1.Mujer e inmigracion.
2.Mujer vy religion.
3.Religion y sociedad intercultural.
4.Principales retos en el ambito de la intervencion.

UNIDAD DIDACTICA 3. LA ATENCION AL INMIGRANT
1.Atencién individual.
2.Atencion social.
3.Intervencién familiar.

UNIDAD DIDACTICA 4. LA ORIENTACION LABORAL (
1.El proceso de orientacion laboral: peculiaridades del
2.Los itinerarios de insercion laboral.
3.Diferenciacion segun la situacion del inmigrante: reg
4.Acceso al mercado laboral.
5.Acceso al sistema regularizado de formacion.

UNIDAD DIDACTICA 5. LA ORIENTACION JURIDICA (
1.Problematica derivada de la situacion administrativa

2.Marco legal. Normativa.

www.formacioncontinua.eu informacion
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3.Informacion acerca de sus derechos y obligaciones.

4.Procedimiento para la solicitud, tramitacién, expedic

5.Los centros de atencién al inmigrante: tipos y funcio

6.Recursos a los que puede acceder el inmigrante (pu
UNIDAD DIDACTICA 6. LA INTERVENCION EN LA SO

1.Supuestos generales.

2.Intervencion.

3.Niveles de intervencion.

4.Disefo y elaboracion de proyectos de accion social.

5.Gestion de proyectos de asistencia a inmigrantes.

6.Las esferas de intervencion politica y administrativa

7.Sensibilizacion contra el racismo e interculturalidad.
UNIDAD DIDACTICA 7. DISENO DE PROYECTOS DE (

1.Supuestos Generales.

2.iPor qué? ;Con y para quiénes? ;Y qué?.

3.¢Para qué? La estructura del marco ldgico.

4.,Con qué? Y ;Cuanto? Los medios necesarios par:

5., Cémo, cuando y donde? El plan de ejecucion: acti

6.Y luego: ¢ qué? El analisis de viabilidad y el seguimi

www.formacioncontinua.eu informacion
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PARTE 2. DISENO, GESTI(

PROYECTOS SOCIALES
MODULO 1. EL TERCER SECTOR [

UNIDAD DIDACTICA 1. LA EVOLUCION DE LA ECON(
1.El Mundo Contemporaneo
2.Fundamentos de las Organizaciones de Economia ¢
3.Desarrollos Alternativos y Economia Solidaria
UNIDAD DIDACTICA 2. EL TERCER SECTOR, ORGAN
1.EL Tercer Sector
2.El liderazgo en el Tercer Sector
3.0rganizacioén en el Tercer Sector
UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRUCTURAS ASOCIATIVAS
1.Evolucion de las estructuras asociativas
2.ldentificacion de los elementos caracteristicos y con
fundaciones, organizaciones no gubernamentales
3.ldentificacion y clasificacion del marco normativo vig
4.|dentificaciéon del marco fiscal: obligaciones fiscales
5.Caracterizacion de la Responsabilidad Social Corpo

+ Informacion Gratis

www.formacioncontinua.eu informacion




Especialista en Atencién al Inmigrante Individ

Disefo, Gestion y Evaluacion de Prg

UNIDAD DIDACTICA 4. INVESTIGACION EN ECONOM
1.Investigacion en Economia Social
2.Diseno del Proceso Investigativo
3.Competencias informacionales
4.Métodos de Investigacion Cuantitativos
5.Métodos de Investigacion Cualitativos

MODULO 2. DISENO Y DESARROL

UNIDAD DIDACTICA 1. LOS PROYECTOS DE INTERV
1.Introduccion
2.Tipologia de proyectos

UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMAS PREVENTIVOS,
1.Conceptos y tipos de prevencién
2.La realizacion de programas preventivos
3.Limitaciones de la prevencion
4.Concepto y forma de participacion
5.Voluntariado social

UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION DE PROGRAMA
1.Evaluacion de necesidades: conceptos basicos
2.Proceso de evaluacion de necesidades
3.Métodos de evaluacion de necesidades

+ Informacion Gratis
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4.Evaluacion de programas: definicion y objetivos
5.Modelos tedricos de la evaluacion
6.Fases en el proceso de evaluacién
7.Métodos de la evaluacion de programas
8.Técnicas e instrumentos de evaluacion de programe
UNIDAD DIDACTICA 4. ELABORACION DE UN PROYIE
1.Introduccion
2.Inicio de la elaboracién de un proyecto social
3.Andlisis y descripcion de causas y efectos
4.Formulacién de un proyecto social
UNIDAD DIDACTICA 5. FASES EN UN PROYECTO SO
1.ldentificacion del proyecto
2.Etapas en la gestion de proyectos sociales
3.Fases en la gestién de un proyecto social
4.Acciones previas en la ejecuciéon de un proyecto
5.Ejecucion y seguimiento de un proyecto social
6.Evaluacion del proyecto social
UNIDAD DIDACTICA 6. IDENTIFICACION Y PLANIFIC/
MARCO LOGICO

1.Conceptos basicos

www.formacioncontinua.eu informacion
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2.El ciclo de vida del proyecto
3.El Enfoque del Marco Logico como herramienta

MODULO 3. LA GESTION DE PROY
UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALE
1.La naturaleza del proyecto
2.Las caracteristicas de un proyecto
3.Los fundamentos de la gestién de proyectos
4.Las condiciones de una gestion eficaz
5.Principios necesarios para una gestion exitosa de pr
UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DE LA GESTIO
1.La necesidad de una direccion y gestion de proyectc
2.El ciclo vital de un proyecto
3.La mala imagen de la gestién de proyectos
4.La necesidad de competencias para gestionar proye
UNIDAD DIDACTICA 3. EL EQUIPO DE PROYECTO
1.La importancia de los equipos en las organizaciones
2.Modelos explicativos de la eficacia de los equipos
3.Composicion de equipos, recursos y tareas
UNIDAD DIDACTICA 4. EL LIDERAZGO EN EL EQUIP(
1.Liderazgo

+ Informacion Gratis
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2.Enfoques en la teoria del liderazgo
3.Estilos de liderazgo
4 El papel del lider
UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS PARA MEJORAR E
1.Programa de entrenamiento
2.Técnicas de desarrollo en equipo
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