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descripción

La integración social de las personas con discapacidad es un derecho constitucional, y la incorporación 

al mercado laboral de este colectivo es un factor destacado para conseguir su plena integración.

Este curso aporta los conocimientos requeridos para desenvolverse de manera profesional en la 

orientación y desarrollo del proceso de acceso al empleo de personas con discapacidad, teniendo 

como objetivo la discriminación positiva y la aplicación de medidas que eliminen cualquier tipo de 

barrera o limitación en el proceso de integración laboral. Con el curso en Integración Laboral de 

personas con discapacidad podrás elaborar itinerarios y programas de inserción, así como trabajar 

técnicas básicas de promoción de habilidades sociales basadas en la ayuda conductual positiva.
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a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus 

conocimientos técnicos en este área.

objetivos

- Conocer y describir el proceso de orientación e inserción laboral y todos sus elementos.

- Analizar los factores de riesgo que dificultan el acceso al mercado de trabajo de las personas con 

discapacidad 

- Analizar los recursos y estrategias del entorno sociolaboral de las personas orientadas y 

asesoradas.

- Diseñar y elaborar itinerarios de inserción individualizados y adaptados a cada necesidad.

para qué te prepara

Este Curso en Integración Laboral de personas con discapacidad te prepara y capacita para el 

ejercicio profesional desarrollando labores de orientación laboral e implementando medidas que 

permitan reducir los factores de exclusión de las personas con discapacidad, promoviendo su acceso e 

inserción en el mundo laboral y persiguiendo la normalización e integración plena de este colectivo.

salidas laborales

Desarrolla tu carrera profesional en el ámbito sociolaboral en Centros ocupacionales, Servicios de 

Formación y Empleo, Asociaciones y ONGs... que realicen intervención con personas con discapacidad 

y adquiere, con el curso en Integración Laboral de personas con discapacidad, una formación 

especializada y de carácter multidisciplinar.
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titulación

forma de bonificación

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada 

mes a la Seguridad Social.

Una vez finalizado el curso, el alumno recibirá por parte de INESEM vía correo postal, la Titulación 

Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el 

mismo.

Esta titulación incluirá el nombre del curso/máster, la duración del mismo, el nombre y DNI del alumno, el 

nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno superó las pruebas propuestas, las firmas del 

profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formación recibida (Instituto 

Europeo de Estudios Empresariales).
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metodología

El alumno comienza su andadura en INESEM a través del Campus Virtual. Con nuestra metodología 

de aprendizaje online, el alumno debe avanzar a lo largo de las unidades didácticas del itinerario 

formativo, así como realizar las actividades y autoevaluaciones correspondientes. Al final del itinerario, 

el alumno se encontrará con el examen final, debiendo contestar correctamente un mínimo del 75% de 

las cuestiones planteadas para poder obtener el título.

Nuestro equipo docente y un tutor especializado harán un seguimiento exhaustivo, evaluando todos 

los progresos del alumno así como estableciendo una línea abierta para la resolución de consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar todos sus trámites administrativos, la Secretaría 

Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunidad INESEM, donde fomentar su proceso de aprendizaje 

que enriquecerá su desarrollo profesional.

materiales didácticos

- Manual teórico 'Inserción Laboral Efectiva en Colectivo con Discapacidad'

- Manual teórico 'Orientación Laboral'
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profesorado y servicio de tutorías

Nuestro equipo docente estará a su disposición para resolver cualquier consulta o ampliación de 

contenido que pueda necesitar relacionado con el curso. Podrá ponerse en contacto con nosotros a 

través de la propia plataforma o Chat, Email o Teléfono, en el horario que aparece en un documento 

denominado “Guía del Alumno” entregado junto al resto de materiales de estudio.

Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas áreas formativas, 

con una amplia experiencia en el ámbito docente.

El alumno podrá contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, así como 

solicitar información complementaria, fuentes bibliográficas y asesoramiento profesional. 

Podrá hacerlo de las siguientes formas: 

- Por e-mail: El alumno podrá enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendrá respuesta 

en un plazo máximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorías telefónicas, dentro del cual el alumno podrá 

hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede contactar  y enviar sus consultas a través del 

mismo, pudiendo tener acceso a Secretaría, agilizando cualquier proceso administrativo así como 
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plazo de finalización

El alumno cuenta con un período máximo de tiempo para la finalización del curso, que dependerá de la 

misma duración del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha 

de fin. 

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual de 

inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

campus virtual online

servicio gratuito que permitirá al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya disfruta 

de múltiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formación, viajes al extranjero para 

aprender idiomas...

comunidad

el alumno podrá descargar artículos sobre e-learning,  publicaciones sobre formación a distancia, 

artículos de opinión, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos públicos de la 

administración, ferias sobre formación, etc.

revista digital

Este sistema comunica al alumno directamente con nuestros asistentes, agilizando todo el proceso de 

matriculación, envío de documentación y solución de cualquier incidencia.

Además, a través de nuestro gestor documental, el alumno puede disponer de todos

sus documentos, controlar las fechas de envío, finalización de sus acciones formativas y todo

lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos, teniendo la posibilidad de realizar un

seguimiento personal de todos sus trámites con INESEM

secretaría
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programa formativo

MÓDULO 1. ORIENTACIÓN LABORAL
UNIDAD DIDÁCTICA 1. EL PROCESO DE ORIENTACIÓN LABORAL

   1.Aspectos introductorios

   2.Orígenes y evolución de la orientación

   3.Conceptos relacionados con el proceso de orientación

   4.Características de la orientación laboral

   5.Intervención individualizada

   6.Metodología de empleabilidad o de competencias básicas

   7.Marco de actuación

   8.Perfil profesional del/a orientador/a

   9.Ámbitos y contextos de intervención

  10.Modelos y niveles de intervención

  11.Funciones generales del/a orientador/a

  12.Los itinerarios de inserción laboral

UNIDAD DIDÁCTICA 2. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACIÓN: LOS SERVICIOS DE EMPLEO PÚBLICO 

EN ESPAÑA

   1.Los Servicios Públicos de Empleo: estructura y competencias

   2.Marco normativo del Empleo

   3.Las Políticas Activas de Empleo

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA POLÍTICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNIÓN EUROPEA

   1.Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo

   2.El Marco de Referencia de la Unión Europea: empleo y diálogo interprofesional

   3.La estrategia europea para el empleo (EEE)

   4.La movilidad de los trabajadores

   5.Fondos para las financiaciones de las políticas de empleo: los fondos estructurales

   6.Políticas activas y pasivas de empleo: España en la UE

UNIDAD DIDÁCTICA 4. MODELO DE ORIENTACIÓN BASADO EN ITINERARIOS DE INSERCIÓN

   1.Los itinerarios de inserción laboral

   2.Características de los itinerarios de inserción laboral

   3.Diseño del itinerario de inserción laboral

   4.Metodología y fases de elaboración del itinerario de inserción

UNIDAD DIDÁCTICA 5. CONTRATOS (I). LA RELACIÓN LABORAL

   1.El contrato de trabajo: capacidad, forma, período de prueba, duración y sujetos

   2.Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas, descanso semanal, días 

festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDÁCTICA 6. CONTRATOS (II). MODALIDADES DE CONTRATACIÓN

   1.Tipologías y modalidades de contrato de trabajo

   2.Contratos de trabajo de duración indefinida

   3.Contratos de trabajo temporales

   4.Contrato de trabajo en prácticas

   5.Contrato para la formación

MÓDULO 2. INSERCIÓN LABORAL EFECTIVA EN COLECTIVOS CON 

DISCAPACIDAD
UNIDAD DIDÁCTICA 1. DISCAPACIDAD: EVOLUCIÓN CONCEPTUAL

   1.Definición conceptual y evolución del término
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   2.Evolución histórica del término

   3.Clasificación Internacional de conceptos

   4.Tipos de discapacidades Etiología y características

   5.Marco normativo y jurídico

UNIDAD DIDÁCTICA 2. PROGRAMAS DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

   1.Funciones psicosociales de la actividad laboral

   2.El proceso inserción laboral de personas con discapacidad

UNIDAD DIDÁCTICA 3. FOMENTO DEL EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

   1.El acceso al empleo como Derecho constitucional

   2.Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las 

personas con discapacidad

   3.Los Centros especiales de empleo

   4.Programas de Orientación e Inserción laboral

UNIDAD DIDÁCTICA 4. MODELO DE EMPLEO CON APOYO (ECA)

   1.Marco normativo y conceptual

   2.El modelo de ECA y otras prácticas de empleo para personas con discapacidad

   3.Ventajas y beneficios del Empleo con Apoyo

UNIDAD DIDÁCTICA 5. EVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL

   1.El proceso de evaluación de programas

   2.Consideraciones sobre el rendimiento laboral

   3.Procedimientos de recogida de información

UNIDAD DIDÁCTICA 6. MEDICIÓN DEL IMPACTO DE LOS PROGRAMAS DE INSERCIÓN

   1.Evaluación de los indicadores de éxito

   2.El informe de evolución

   3.Apoyo en el acceso al puesto de trabajo
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