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SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnología se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos  por  aplicar  la  innovación  tecnológica  a  todos  los  niveles  en  los  que  se  produce  la
transmisión de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos más
demandados  en  el  mercado  laboral;  profesionales  innovadores,  emprendedores,  analíticos,  con
habilidades directivas y con una capacidad de añadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sólida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovación y el cambio.

Para  evaluar  su  posición  en  estos  rankings,  se  consideran  diversos  indicadores  que  incluyen  la
percepción online y offline, la excelencia de la institución, su compromiso social, su enfoque en la
innovación educativa y el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM
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Curso de Creación del Mapa de Talento en la Empresa

DURACIÓN
200 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación

Titulación Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales. "Enseñanza No
Oficial y No Conducente a la Obtención de un Título con Carácter Oficial o Certificado de
Profesionalidad."
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Descripción
El mapa del talento permite conocer las necesidades futuras de talento, evaluar el desempeño e
identificar el potencial. También permite identificar nuevos enfoques de reclutamiento,
entrenamiento y desarrollo, desarrollar un plan estratégico de carrera y sucesión para cubrir brechas
de talento y poseer una fuerza laboral productiva, satisfecha y motivada profesionalmente. Este Curso
de Creación del Mapa de Talento en la Empresa te permitirá reconocer la importancia del mapa de
talento, crear un proceso apropiado, diseñar estrategias necesarias para lograr un mapa y acciones
enfocadas a la necesidad de la empresa, así como conocer herramientas y metodologías que faciliten a
la empresa la obtención de un resultado beneficioso y conseguir así una ventaja competitiva en el
mercado.

Objetivos

Realizar plantillas con la base de los objetivos empresariales para los recursos humanos de las
organizaciones.
Conocer la importancia de la gestión por competencias, evaluando dicho modelo.
Definir cómo funciona el proceso de evaluación del desempeño.
Comprender la importancia y los beneficios del mapa del talento.
Aprender las metodologías y herramientas apropiadas para el mapa del talento en la empresa.
Saber diseñar estrategias apropiadas para la empresa con el fin de lograr resultados efectivos
del talento.

Para qué te prepara
El curso de Creación del Mapa de Talento en la Empresa se dirige a responsables y personal del
Departamento de Recursos Humanos, así como a todos aquellos profesionales que se encarguen de
los procesos de reclutamiento y selección de personal, así como de la gestión del talento en la
empresa.

A quién va dirigido
Con el curso de Creación del Mapa de Talento en la Empresa aprenderás a conocer las necesidades
futuras de talento, evaluar el desempeño e identificar el potencial. Al finalizar comprenderás la
importancia de mapear el talento, aplicar un método para evaluar el potencial, representar la
estructura mediante organigramas, crear una matriz de capacidades, representar la estructura de una
empresa y su talento mediante un mediante un organigrama.
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Salidas laborales
Tras finalizar el curso de Creación del Mapa de Talento en la Empresa, podrás desarrollar tu carrera
profesional trabajando dentro del departamento de Recursos Humanos, identificando nuevos
enfoques de reclutamiento, entrenamiento y desarrollo, desarrollando planes estratégicos de carrera
y sucesión para cubrir brechas de talento y mejorando la motivación de los colaboradores.
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TEMARIO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PLANIFICACIÓN DE PLANTILLAS

Introducción1.
Concepto de planificación de Recursos Humanos2.
Importancia de la planificación de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas3.
Objetivos de la planificación de Recursos Humanos4.
Requisitos previos a la planificación de Recursos Humanos5.
Modelos de planificación de los Recursos Humanos6.
El caso especial de las Pymes7.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. DESCRIPCIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Descripción y Análisis de Puestos de Trabajo1.
El proceso de analizar los puestos de trabajo2.
El análisis de la información3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. INTRODUCCIÓN A LAS COMPETENCIAS

Las competencias, un nuevo enfoque para la gestión empresarial1.
Competencias en el contexto laboral2.
¿Cómo se adquieren las competencias?3.
Competencias, tipología y significado4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL PUESTO DE TRABAJO

Evaluación por competencias1.
Evaluación del desempeño2.
Proceso de evaluación integral de competencias3.
Evaluación para el desarrollo profesional individual4.
Feedback 360º5.
Assessment centre6.
Instrumentos para la evaluación de competencias7.
Acreditación de competencias8.
Plan de desarrollo profesional9.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. MAPA DE TALENTO

¿Qué es el mapa del talento?1.
Definir el talento que se busca2.
Explorar el potencial de la plantilla3.
Estudiar la adecuación puesto-persona4.
Estrategia de gestión y desarrollo de talento5.
Evaluación del mapa de talento6.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. HERRAMIENTAS PARA HACER UN MAPA DE TALENTO
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Matriz de capacidades1.
Matriz de las personas candidatas2.
Gráfica de “talent gap”3.
Mapa de competencias4.
Métricas de talento5.
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Solicita información sin compromiso

Teléfonos de contacto

+34 958 050 240

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
Oficina 34, C.P. 18200, Maracena (Granada)

formacion.continua@inesem.es

www.formacioncontinua.eu

Horario atención al cliente

Lunes a Jueves: 09:00 a 20:00

Viernes: 9:00 a 14:00
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