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modalidad: Online

* hasta 100 % bonificable para trabajadores.

descripcion

En la actualidad, cada vez es mas complejo ajustar las necesidades de la empresa al entorno,
debido a las grandes fluctuaciones econdmicas vy legislativas que se estan viviendo en los ultimos
tiempos, esto conlleva a situaciones en las que se hace indispensable tomar decisiones que afectan
a nivel corporativo, siendo necesario tener una formacién pormenorizada de los fundamentos tedrico
y practicos del derecho societario, asi como herramientas de analisis estratégico de oportunidades
de negocio. Con este curso en Reestructuraciéon Empresarial y Operaciones Societarias, se
obtendran todas las herramientas necesarias para implantar cambios estratégicos en la estructura
empresarial en funcion de las necesidades y circunstancias de la empresa tanto en términos
econémicos como juridicos.
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a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus
conocimientos técnicos en este area.

- Conocer los caracteres generales de las principales sociedades mercantiles.

- Estudio concreto de las sociedades de responsabilidad limitada y sociedad anénima, y demas
sociedades operantes en el mercado.

- Dotar de conocimientos analiticos al alumno para poder identificar oportunidades de negocio
Optimas y poder desarrollarlas.

- Cuantificar los valores involucrados en una eventual trasferencia corporativa.

- Planificar y conducir adecuadamente el proceso.

- Ser capaz de desentrafiar todos los recursos necesarios para poner en funcionamiento una
empresa, asi como saber utilizar los tramites de empresas mas generales.

para qué te prepara

El curso Experto en Reestructuraciéon Empresarial y Operaciones Societarias ofrece al alumnado
una formacion especializada en materia juridico y econémico-financiera, con lo que obtendra las
herramientas necesarias para adoptar estrategias que se adapten a las necesidades de la
organizacion y sus accionistas, maximizando asi el valor de la empresa en todas las vertientes
posibles, ya que el entorno empresarial es cambiante e incierto debido a las fluctuaciones
econdmicas, politicas y legislativas, con lo que resulta imprescindible contar con profesionales que
sepan implementar dichas estrategias considerando el impacto de éstas en los distintos niveles
organizativos.

salidas laborales

Como asesor de empresas en despachos de abogados, consultorias o gestorias, asi como directivo
o en el departamento financiero o de gestion y administracion de cualquier empresa.
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titulacion

Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de INESEM via correo postal, la Titulacion
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en
el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno supero las pruebas propuestas, las
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion
recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).

II@D INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES (.m.ﬁfmm
W como centro de Formacién acreditado para la imparticidn a nivel nacional de formacion s“}”ﬁ' i ﬁ'ﬁ,ﬂw

EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION
NOMBRE DEL ALUMNO/A
con D.NLL XOOOGKX(K ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, per i alPlande F ion INESEM en la convacateria de XXXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con ndmero de expediente XXXX- JXXX-XHOCOK

Con una calificacion de SOBRESALIENTE

Y para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a (dia) de (mes) de (afio)
La direccion General Firma del alumnola

MARIA MORENO HIDALGO Sello NOMBRE DEL ALUMNO/A

forma de bonificacion

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada
mes a la Seguridad Social.

www.formacioncontinua.eu informacion y matriculas: 958 050 240 fax: 958 050 245



http://www.formacioncontinua.eu/Curso-Reestructuracion-Empresarial-Operaciones-Societarias

Curso Experto en Reestructuracion Empresarial y Operaciones Societarias
metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a través del Campus Virtual. Con nuestra
metodologia de aprendizaje online, el alumno debe avanzar a lo largo de las unidades didacticas del
itinerario formativo, asi como realizar las actividades y autoevaluaciones correspondientes. Al final
del itinerario, el alumno se encontrara con el examen final, debiendo contestar correctamente un
minimo del 75% de las cuestiones planteadas para poder obtener el titulo.

Nuestro equipo docente y un tutor especializado haran un seguimiento exhaustivo, evaluando
todos los progresos del alumno asi como estableciendo una linea abierta para la resolucion de
consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar todos sus tramites administrativos, la

Secretaria Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunidad INESEM, donde fomentar su proceso de
aprendizaje que enriquecera su desarrollo profesional.

materiales didacticos

- Manual tedrico 'Derecho de Sociedades'

- Manual teodrico 'Fusiones y Adquisiciones'

Cuaderno_
Ejercicios
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profesorado y servicio de tutorias

Nuestro equipo docente estara a su disposicion para resolver cualquier consulta o ampliacion de
contenido que pueda necesitar relacionado con el curso. Podra ponerse en contacto con nosotros a
través de la propia plataforma o Chat, Email o Teléfono, en el horario que aparece en un
documento denominado “Guia del Alumno” entregado junto al resto de materiales de estudio.
Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas areas formativas,
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, asi
como solicitar informaciéon complementaria, fuentes bibliograficas y asesoramiento profesional.
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias telefénicas, dentro del cual el alumno podra
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede contactar y enviar sus consultas a través
del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizando cualquier proceso administrativo asi
como disponer de toda su documentacion

fax: 958 050 245
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plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera de la
misma duracion del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha
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campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual
de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formacion, viajes al extranjero
para aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, publicaciones sobre formacion a distancia,
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria

Este sistema comunica al alumno directamente con nuestros asistentes, agilizando todo el proceso
de matriculacién, envio de documentacion y solucidn de cualquier incidencia.

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alumno puede disponer de todos

sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizacion de sus acciones formativas y todo
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos, teniendo la posibilidad de realizar un
seguimiento personal de todos sus tramites con INESEM
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programa formativo

MODULO 1. DERECHO DE SOCIEDADES

UNIDAD DIDACTICA 1. LAS SOCIEDADES MERCANTILES
1.Concepto y caracteristicas de las sociedades mercantiles
2.El Empresario individual
3.Normas reguladoras del Derecho Mercantil
4.Clases de Sociedades por su objeto social

1.- Sociedad civil
2.- Sociedad Mercantil
5.Contrato de Sociedad mercantil
6.Constitucion de la Sociedad
7.Personalidad juridica
8.Nulidad de sociedades
9.Nacionalidad de las sociedades
10.Establecimientos mercantiles
11.Aspectos fiscales y laborales de las sociedades mercantiles
UNIDAD DIDACTICA 2. SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
1.Aproximacion a las Sociedades de responsabilidad limitada
2.Requisitos de constitucion
3.Participaciones sociales
4.0rganos sociales: Junta y Administradores
5.Cuentas anuales
6.Modificaciones sociales
7.Modificaciones estructurales
8.Separacion y exclusiéon de socios
9.Disolucion, liquidacién y extincion de la Sociedad
10.Sociedad unipersonal (SLU)
11.Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)
12.Ejercicio resuelto: Sociedad de responsabilidad limitada
UNIDAD DIDACTICA 3. LAS SOCIEDADES ANONIMAS
1.Concepto y caracteres de las SA
2.Denominacion
3.Capital social
4.Domicilio y nacionalidad
5.Pagina Web
6.Constitucién de la Sociedad
7.Fundacion
8.Acciones
9.Acciones propias
10.Obligaciones
11.Aumento de capital social
1.- Tratamiento de la prima de emision y el derecho de suscripcion preferente
2.- Procedimientos de ampliacién de capital

12.Reduccién de capital social
1.- Tipos de reduccion de capital

13.0Operacion acordeodn

14 .Modificacion de estatutos

15.Cuentas anuales

16.0rganos sociales: Junta General
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17.0rganos de administracion
18.Disolucion
19.Liquidacion y extincién
20.Sociedad unipersonal (SAU)
21.Sociedad Anénima Europea
UNIDAD DIDACTICA 4. SOCIEDADES ESPECIALES
1.Sociedad colectiva
2.Sociedad comanditaria simple o comanditaria por acciones
3.Comunidad de bienes
4.Sociedad civil
5.Agrupaciones de interés econémico
6.Uniones temporales de empresas (UTE)
7.Instituciones de inversion colectiva y entidades de capital riesgo
1.- Instituciones de inversién colectiva
2.- Entidades de capital riesgo
8.Sociedades laborales
9.Fundaciones
10.Sociedades profesionales
11.Cooperativas
12.Sociedades Andnimas Deportivas
13.0tras
1.- Asociacion de cuentas en participacion
2.- Entidades de dinero electrénico
3.- Empresas de servicios de inversién
4.- Sociedades de garantia reciproca
5.- Sociedades andnimas cotizadas de inversion en el mercado inmobiliario
6.- Sociedades agrarias de transformacion
14 . Emprendedores
1.- Emprendedor de responsabilidad limitada
2.- Sociedad limitada de formacion sucesiva
3.- Incentivos en materia fiscal y laboral
UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISIS DE OPORTUNIDADES E IDEAS DE PEQUENO NEGOCIO O MICROEMPRESA
1.ldentificacion de oportunidades e ideas de negocio
1.- Necesidades y tendencias
2.- Fuentes de busqueda
3.- La curiosidad como fuente de valor y busqueda de oportunidades
4.- Técnicas de creatividad en la generacién de ideas
5.- Los mapas mentales
6.- Técnica de Edward de Bono (seis sombreros)
7.- El pensamiento irradiante
2.Analisis DAFO de la oportunidad e idea negocio
3.Analisis del entorno de la empresa
1.- Eleccion de las fuentes de informacion
2.- La segmentacion del mercado
3.- La descentralizacion productiva como estrategia de racionalizacién
4 .- La externalizacion de servicios: “Outsourcing”
5.- Clientes potenciales
6.- Canales de distribucion
7.- Proveedores
8.- Competencia
9.- Barreras de entrada
4.Analisis de decisiones previas
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1.- Objetivos y metas
2.- Mision del negocio
3.- Los tramites administrativos: licencias, permisos, reglamentacion y otros
5.Plan de accién
1.- Prevision de necesidades de inversion
2.- La diferenciacion el producto
3.- Dificultad de acceso a canales de distribucion: barreras invisibles
4.- Tipos de estructuras productivas: instalaciones y recursos materiales y humanos
5.- Ejercicio Resuelto: Pasos necesarios para un Plan de Accion
UNIDAD DIDACTICA 6. ESTRATEGIAS DE MARKETING EN EMPRESAS
1.Planificacion y marketing
1.- Fundamentos de marketing
2.- Variables del marketing-mix
2.Determinacion de la cartera de productos
1.- Determinacion de objetivos: cuota de mercado, crecimiento previsible de la actividad; volumen de ventas y
beneficios previsibles
2.- Atributos comerciales: la marca, el envase y el embalaje
3.- Sistemas de produccién
4.- Ciclo de vida del producto
3.Gestion estratégica de precios
1.- Objetivos de la politica de precios del producto o servicio
2.- Estrategias y métodos para la fijacién de precios
4.Canales de comercializaciéon
1.- Formas comerciales con establecimiento y contacto personal
2.- Formas comerciales con establecimiento y contacto a distancia
3.- Formas comerciales sin establecimiento y con contacto personal
4.- Formas comerciales sin establecimiento y sin contacto personal
5.Comunicacioén e imagen de negocio
1.- Publico objetivo y diferenciacion del producto
2.- Entorno competitivo y misién de la empresa
3.- Campafia de comunicacion: objetivos y presupuesto
4.- Coordinacién y control de la campafa publicitaria
5.- Elaboracién del mensaje a transmitir: la idea de negocio
6.- Eleccion del tipo de soporte
6.Estrategias de fidelizacion y gestion de clientes
1.- Los clientes y su satisfaccion
2.- Factores esenciales de la fidelidad: la satisfaccidn del cliente, las barreras para el cambio y las ofertas de la
competencia
3.- Medicion del grado de satisfaccion del cliente
4.- El perfil del cliente satisfecho
UNIDAD DIDACTICA 7. PLANIFICACION ECONOMICO-FINANCIERA PREVISIONAL DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA EN EMPRESAS
1.Caracteristicas y funciones de los presupuestos
1.- De inversiones
2.- Operativo
3.- De ventas
4.- De compras y aprovisionamiento
2.El presupuesto financiero
1.- Principales fuentes de financiacion
2.- Criterios de seleccion
3.Estructura y modelos de los estados financieros previsionales
1.- Significado, interpretacion y elaboracion de estados financieros previsionales y reales
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4.Caracteristicas de las principales magnitudes contables y masas patrimoniales
1.- Activo
2.- Pasivo
3.- Patrimonio Neto
4.- Circulante
5.- Inmovilizado
5.Estructura y contenido basico de los estados financiero-contables previsionales y reales
1.- Balance
2.- Cuenta de Pérdidas y Ganancias
3.- Tesoreria
4.- Patrimonio Neto
6.Memoria
7.Ejercicio Resuelto. Cuentas de Activo, Pasivo y Patrimonio Neto
UNIDAD DIDACTICA 8. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS EN UNA EMPRESA
1.Componentes basicos de una empresa: Recursos Materiales y Humanos
1.- Recursos materiales: instalaciones, materias primas, otros
2.- Recursos humanos: perfiles profesionales
2.Sistemas: planificacién, organizacion, informacién y control
3.Recursos econdmicos propios y ajenos
1.- Recursos econdmicos propios
2.- Recursos econdmicos ajenos
4.Los procesos internos y externos en la pequefia empresa o microempresa
1.- Identificacion de procesos estratégicos, clave y de soporte
2.- Construccion del mapa de procesos
3.- Asignacion de procesos clave a sus responsables
4.- Desarrollo de instrucciones de trabajo de los procesos
5.- La automatizacion y sistematizacion de procesos
6.- La utilizacion de recursos propios frente a la externalizacion de procesos y servicios
7.- Relacion coste/eficiencia de la externalizacion de procesos
5.La estructura organizativa de la empresa
1.- La division funcional
2.- Diferencia entre funciones, responsabilidades y tareas
3.- El organigrama como estructura grafica de la empresa
6.Variables a considerar para la ubicacion del pequefio negocio o microempresa
7.Decisiones de inversidn en instalaciones, equipamientos y medios
1.- Ventajas e inconvenientes de las distintas modalidades de adquisiciéon de tecnologia y sistemas
2.- Factores a tener en cuenta en la seleccion del proveedor
8.Control de gestién de la empresa
9.ldentificacion de areas criticas
1.- El Cuadro de Mandos Integral-CMI (Balanced Socrecard-BSC, de Kaplan y Norton)
2.- Indicadores basicos de control en pequefios negocios 0 microempresas
3.- La implementacion de medidas de ajuste
UNIDAD DIDACTICA 9. RENTABILIDAD Y VIABILIDAD DEL NEGOCIO O EMPRESA
1.Instrumentos de analisis: ratios financieros, econémicos y de rotacién mas importantes
1.- Calculo e interpretacion de ratios
2.Tipos de equilibrio patrimonial y sus efectos en la estabilidad de la empresa
1.- Equilibrio total
2.- Equilibrio normal o estabilidad financiera
3.- Situacion de insolvencia
4.- Punto de equilibrio financiero
3.Rentabilidad de proyectos de inversion: VAN y TIR
1.- El Valor Actual Neto (VAN)
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2.- Tasa Interna de Rentabilidad (TIR)
3.- Interpretacién y calculo
4 Aplicaciones ofimaticas especificas de calculo financiero
1.- La hoja de caélculo, aplicada a los presupuestos y estados financieros previsionales
5.Ejercicio Resuelto. Rentabilidad y Viabilidad del Negocio o Empresa
UNIDAD DIDACTICA 10. PLAN DE NEGOCIO DE LA EMPRESA
1.Finalidad del Plan de Negocio
1.- Investigacién y desarrollo de una iniciativa empresarial
2.- Focalizacion de la atencion en un tipo de negocio concreto
3.- Identificacién de barreras de entrada y salida
2.Previsién y planificacion econémica
1.- Definicién de una estrategia viable
3.La busqueda de financiacion
1.- Materializacion de la idea de negocio en una realidad
4.Presentacion del plan de negocio y sus fases
1.- Definicién del perfil del mercado, analisis y prondstico de demanda, competidores, proveedores y estrategias
comercializacion
2.- Estudio técnico de los procesos que conforman el negocio
3.- Coste de la inversion: activos fijos o tangibles e intangibles y capital de trabajo realizable, disponible y exigibli
4.- Analisis de los ingresos y gastos como flujo de caja y cuenta de resultados previsible
5.- Estudio financiero de la rentabilidad y factibilidad del negocio
5.Instrumentos de edicion y presentacién de la informacion
1.- Aspectos formales del documento
2.- Eleccion del tipo de soporte de la informacién
6.Presentacion y divulgacion del Plan de Negocio a terceros
1.- Entidades, organismos y colectivos de interés para la presentacion de la empresa
2.- Plazos y procedimientos en la presentacion de la documentacién del negocio
7.Ejercicio Resuelto. Plan de Negocio de la Empresa
UNIDAD DIDACTICA 11. INICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN UNA EMPRESA
1.Tramites de constitucion segun la forma juridica
1.- El profesional autbnomo
2.- La sociedad unipersonal
3.- La sociedad civil
4.- La comunidad de bienes
5.- Las sociedades mercantiles
6.- Sociedades Laborales
7.- La Sociedad Cooperativa
2.La seguridad social: Altas, bajas, inscripcion de la empresa, cese de trabajadores
1.- Tramites segun régimen aplicable
3.0rganismos publicos relacionados con la constitucion, puesta en marcha y modificacion de las circunstancias
juridicas de empresas
4.Los registros de propiedad y sus funciones
1.- La organizacion del registro
2.- Procedimiento registral
5.Los seguros de responsabilidad civil en empresas
6.Tramites telematicos en el Sistema CIRCE

MODULO 2. FUSIONES Y ADQUISICIONES

UNIDAD DIDACTICA 1. Modificaciones Estructurales en las Sociedades
1.Normativa de referencia
2.Transformacioén de la sociedad
1.- Concepto
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2.- Supuestos de transformacion
3.- Requisitos y obligaciones
4.- Procedimiento
5.- Efectos de la transformacion
3.Adquisiciones y fusiones empresariales
1.- Concepto y tipos de adquirentes
2.- Clasificacion
3.- Motivos para realizar fusiones y adquisiciones
4.- Gestion del cambio
4.Escisiones y cesiones
1.- Concepto de escision
2.- Caracteristicas de la escision
3.- Cesién
5.Management buy out & management buy in
1.- Conceptualizacion Management buy out
2.- Conceptualizacion Management buy in
3.- Buy in management buy out
UNIDAD DIDACTICA 2. Reestructuraciéon Empresarial Transnacional
1.La Reestructuraciéon Empresarial
2.Fusiones intraeuropeas
3.Factores de indole fiscal que deben considerarse en las operaciones transfronterizas
4.Tipos basicos de transacciones que pueden encontrarse desde la perspectiva practica tributaria espafiola
5.0tras operaciones: traslado de la sede social y Traslado de érgano de gobierno
6.Reestructuracion con terceros paises
UNIDAD DIDACTICA 3. Conceptos basicos de Contabilidad de Sociedades
1.Contabilidad de sociedades. Contextualizacién
2.Aspectos Generales de la Sociedad Anénima
3.La accion como eje fundamental de la Sociedad Andnima
1.- Video tutorial: las acciones y el capital social de la empresa
4.El patrimonio neto
1.- Fondos Propios
2.- Ajustes por cambios de valor
3.- Subvenciones, donaciones y legados
UNIDAD DIDACTICA 4. Constitucién de sociedades
1.Introduccion y Aspectos legales
2.Procedimientos de fundacion
1.- Fundacion simultanea
2.- Fundacion sucesiva
3.- Video tutorial: aspectos contables en la constitucion de empresas
3.Problematica contable de los gastos de constitucion
4.Aportaciones no dinerarias
5.Accionistas morosos
UNIDAD DIDACTICA 5. Ampliaciones de capital
1.Ampliaciones de Capital: Aproximacion
2.Aspectos legales
3.Tratamiento de la prima de emisién y derechos de suscripcion preferentes
4.Procedimientos de ampliacion de capital
1.- Nuevas aportaciones
2.- Capitalizacion de fondos no distribuidos
3.- Conversion de obligaciones en acciones
4.- Absorcion de otra sociedad
5.- Compensacion de créditos contra la sociedad
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6.- Conversion de plusvalias en capital
5.Ampliacion de capital en otras empresas
6.Videotutorial: repaso a las distintas formas de aumentos de capital
UNIDAD DIDACTICA 6. Reducciones de capital
1.Reducciones de Capital: Aproximacion
2.Aspectos legales
3.Procedimientos de reduccion de capital
1.- Reduccion por devolucion de aportaciones
2.- Reduccion por condonacion de dividendos pasivos
3.- Reduccién por saneamiento de pérdidas
4.- Reduccion por constitucion o aumento de reservas
5.- Reduccién y aumentos de capital simultaneos. Operacion acordedn
4.Reduccién de capital de otras sociedades
5.Videotutorial: repaso a las distintas formas de reduccion de capital
UNIDAD DIDACTICA 7. Disolucién de la sociedad anénima
1.Aspectos legales y causas de liquidacion
2.Periodo de liquidacion
3.Reflejo contable del proceso disolutorio
4. Transformacién de la Sociedad
5.Video tutorial: caso practico resuelto disolucion de sociedades
UNIDAD DIDACTICA 8. Fusién de sociedades. Combinaciones de negocios
1.Fusion de sociedades. Combinaciones de negocios: Introduccion y aspectos legales
1.- Combinaciones de negocio
2.- Fusién segun la LMESM
2.Aspectos contables de la fusion de sociedades
3.Apuntes contables de la absorbente y la absorbida
1.- Contabilidad de la sociedad adquirente (Absorbente)
2.- Contabilidad de la Sociedad adquirida (Absorbida)
4.Video tutorial Caso practico resuelto fusion de sociedades
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