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descripción

El desconocimiento de los ciudadanos acerca de los procesos que se desarrollan ante la jurisdicción 

social ordinaria hacen que esta acción formativa adquiera una especial relevancia al dotar al 

alumnado de conocimientos perfectamente aplicables a la práctica que le harán situarse en una 

posición privilegiada, permitiendo el asesoramiento en todas las cuestiones relacionadas con la 

gestión del procedimiento laboral.
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a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus 

conocimientos técnicos en este área.

objetivos

- Identificar las características, requisitos y formalidades del procedimiento laboral.

- Conocer las principales cuestiones relacionadas con el proceso ordinario ante la jurisdicción social.

- Determinar los recursos y los actos para la impugnación de las decisiones judiciales en el proceso 

laboral.

para qué te prepara

Este curso es vital para aquellos que quieran conocer el desarrollo de los procedimientos 

relacionados con el ámbito laboral, las actuaciones posibles, las formas de impugnación de las 

mismas y todas aquellas cuestiones relacionadas con la jurisdicción social.

salidas laborales

Este curso, puede servir de complemento para asesores laborales para poder apoyar y fundamentar 

pretensiones relacionadas con el acceso a los tribunales. Sector empresarial, asesorías y despachos 

de profesionales.
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titulación

forma de bonificación

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada 

mes a la Seguridad Social.

Una vez finalizado el curso, el alumno recibirá por parte de INESEM vía correo postal, la Titulación 

Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en 

el mismo.

Esta titulación incluirá el nombre del curso/máster, la duración del mismo, el nombre y DNI del 

alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno superó las pruebas propuestas, las 

firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formación 

recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).
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metodología

El alumno comienza su andadura en INESEM a través del Campus Virtual. Con nuestra 

metodología de aprendizaje online, el alumno debe avanzar a lo largo de las unidades didácticas del 

itinerario formativo, así como realizar las actividades y autoevaluaciones correspondientes. Al final 

del itinerario, el alumno se encontrará con el examen final, debiendo contestar correctamente un 

mínimo del 75% de las cuestiones planteadas para poder obtener el título.

Nuestro equipo docente y un tutor especializado harán un seguimiento exhaustivo, evaluando 

todos los progresos del alumno así como estableciendo una línea abierta para la resolución de 

consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar todos sus trámites administrativos, la 

Secretaría Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunidad INESEM, donde fomentar su proceso de 

aprendizaje que enriquecerá su desarrollo profesional.

materiales didácticos

- Manual teórico 'Procedimiento Laboral'

- Guia didáctica
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profesorado y servicio de tutorías

Nuestro equipo docente estará a su disposición para resolver cualquier consulta o ampliación de 

contenido que pueda necesitar relacionado con el curso. Podrá ponerse en contacto con nosotros a 

través de la propia plataforma o Chat, Email o Teléfono, en el horario que aparece en un 

documento denominado “Guía del Alumno” entregado junto al resto de materiales de estudio.

Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas áreas formativas, 

con una amplia experiencia en el ámbito docente.

El alumno podrá contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, así 

como solicitar información complementaria, fuentes bibliográficas y asesoramiento profesional. 

Podrá hacerlo de las siguientes formas: 

- Por e-mail: El alumno podrá enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendrá 

respuesta en un plazo máximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorías telefónicas, dentro del cual el alumno podrá 

hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede contactar  y enviar sus consultas a través 

del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaría, agilizando cualquier proceso administrativo así 

como disponer  de toda su documentación

www.formacioncontinua.eu       información y matrículas: 958 050 240        fax: 958 050 245

http://www.formacioncontinua.eu/Curso-Superior-Procedimiento-Laboral-Jurisdiccion-Social


Curso Superior en Procedimiento Laboral: la Jurisdicción Social

plazo de finalización

El alumno cuenta con un período máximo de tiempo para la finalización del curso, que dependerá de la 

misma duración del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha 

de fin. 

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual 

de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

campus virtual online

servicio gratuito que permitirá al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya 

disfruta de múltiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formación, viajes al extranjero 

para aprender idiomas...

comunidad

el alumno podrá descargar artículos sobre e-learning,  publicaciones sobre formación a distancia, 

artículos de opinión, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos públicos de la 

administración, ferias sobre formación, etc.

revista digital

Este sistema comunica al alumno directamente con nuestros asistentes, agilizando todo el proceso 

de matriculación, envío de documentación y solución de cualquier incidencia.

Además, a través de nuestro gestor documental, el alumno puede disponer de todos

sus documentos, controlar las fechas de envío, finalización de sus acciones formativas y todo

lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos, teniendo la posibilidad de realizar un

seguimiento personal de todos sus trámites con INESEM

secretaría
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programa formativo

UNIDAD FORMATIVA 1. PROCESO JURISDICCIONAL LABORAL
UNIDAD DIDÁCTICA 1. EL DERECHO PROCESAL LABORAL

   1.Aproximación al procedimiento laboral

        1.- El proceso social tras las reformas de 2011 y 2012

        2.- Aplicación transitoria de la Ley de Procedimiento Laboral

   2.Jurisdicción y competencia del Orden Jurisdiccional Social

        1.- Competencia material

        2.- Competencia objetiva y funcional

        3.- Competencia territorial

        4.- Tratamiento procesal de la competencia y la jurisdicción

   3.Prejudicialidad

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL

   1.Jurisdicción Social: Nociones Generales

   2.Principios del proceso laboral

   3.Normativa reguladora del orden jurisdiccional social

        1.- El sistema de fuentes en el proceso social

        2.- Aplicación de la Ley procesal en el tiempo y en el espacio

   4.Organización del Orden Jurisdiccional Social

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL

   1.Las partes en el proceso

        1.- Pluralidad de partes

   2.Capacidad procesal y de obrar de las partes en el proceso laboral

        1.- El poder de disposición

        2.- Intervención del FOGASA en el Proceso Laboral

   3.Legitimación procesal. Legitimación activa y pasiva

   4.Representación y postulación procesal

        1.- Representación voluntaria y obligatoria

        2.- Representación a través de un profesional

        3.- Administraciones Públicas y Entidades Gestoras de la Seguridad Social

   5.Sucesión procesal

   6.El beneficio de la justicia gratuita

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EL PROCESO LABORAL ORDINARIO O COMÚN

   1.Ideas generales sobre el proceso común

        1.- Principios inspiradores del proceso laboral

   2.Actuaciones previas en el proceso ordinario

        1.- Examen de parte

        2.- Examen de documentos

        3.- Autorización judicial

        4.- Anticipación y aseguramiento de la prueba

        5.- Medidas cautelares

   3.La demanda

   4.La Fase intermedia en el proceso laboral ordinario

        1.- Admisión de la demanda

        2.- Plazos

        3.- Citación de las partes

        4.- Suspensión del juicio antes del inicio

   5.Acto del Juicio

        1.- Fase inicial y de alegaciones

        2.- Fase probatoria
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        3.- Fase de conclusiones

        4.- Suspensión del plazo para dictar sentencias

   6.La Sentencia

        1.- Requisitos de la sentencia

        2.- Procedimiento de la sentencia

        3.- Contenido decisorio de la sentencia

        4.- Efectos de la sentencia

UNIDAD DIDÁCTICA 5. MODALIDADES PROCESALES Y PROCESOS ESPECIALES

   1.Aproximación a las modalidades procesales

   2.Los procesos por despido

        1.- Competencia y partes

        2.- La demanda

        3.- Sentencia

        4.- Recursos

   3.Procesos de carácter colectivo

        1.- Competencia y partes

        2.- Inicio del proceso

        3.- Sentencia

        4.- Recursos

   4.Libertad sindical y demás derechos fundamentales

        1.- Competencia y partes

        2.- Procedimiento

        3.- Demanda

        4.- Conciliación y juicio. La prueba

        5.- Sentencia

   5.Procesos de oficio

        1.- Clasificación de los procesos de oficio

        2.- Demanda

        3.- Sentencia

   6.Procesos en materia de seguridad social

        1.- Competencia y partes

        2.- Demanda

        3.- Expediente administrativo

        4.- Sentencia

        5.- Recursos

   7.Otros

        1.- Impugnación de sanciones

        2.- Vacaciones

        3.- Reclamaciones en materia de clasificación provisional

        4.- Impugnaciones por movilidad geográfica y modificación de las condiciones de trabajo

        5.- Lactancia y reducciones de jornada

UNIDAD DIDÁCTICA 6. MEDIOS DE IMPUGNACIÓN

   1.Los recursos y su función constitucional

   2.Clases de recursos administrativos

        1.- Proceso contencioso-administrativo social

   3.Recursos de reposición y súplica

        1.- Caracteres fundamentales del recurso de reposición

        2.- Fases del recurso de reposición

   4.Recurso de Queja

        1.- Caracteres del recurso de queja

        2.- Resoluciones recurribles por el recurso de queja

        3.- Tramitación del recurso de queja
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   5.Recurso de suplicación

        1.- Objeto del recurso de suplicación

        2.- Tramitación del recurso de suplicación

   6.Recurso de casación

        1.- Caracteres del recurso de casación

        2.- Resoluciones recurribles por el recurso de casación

        3.- Procedimiento del recurso de casación

   7.Recurso para unificación de la doctrina

        1.- Caracteres del recurso de casación para unificación de la doctrina

        2.- El presupuesto del recurso a instancia de parte: la contradicción

   8.Otros recursos: recursos contra sentencias firmes

        1.- Nulidad, aclaración y rectificación de sentencias

        2.- Recurso de amparo

   9.El Procedimiento de presentación de recursos: forma, plazos y destinatarios

UNIDAD DIDÁCTICA 7. EL PROCESO DE EJECUCIÓN

   1.El Proceso de Ejecución: Consideraciones generales

        1.- Principios inspiradores de la ejecución

   2.Ejecución laboral ordinaria

        1.- Desarrollo del proceso

        2.- Partes

        3.- Plazo para solicitar la ejecución

   3.Ejecuciones especiales

        1.- Ejecución Dineraria

        2.- Ejecución de las sentencias firmes de despido

        3.- Ejecución frente a entes públicos y Seguridad Social

   4.Ejecución provisional

        1.- Ejecución provisional ordinaria

        2.- Ejecución provisional especial

UNIDAD DIDÁCTICA 8. EL PROCESO CAUTELAR

   1.Procedimiento concursal

        1.- Finalidad del concurso de acreedores

        2.- Declaración de concurso

        3.- Legitimación para la declaración de concurso

   2.Pretensiones sociales en el concurso

        1.- Competencia social del juez mercantil

        2.- Algunas precisiones procesales para el concurso con asuntos en materia laboral

        3.- Procedimiento judicial de regulación de empleo

UNIDAD FORMATIVA 2. EJERCICIOS RESUELTOS. PROCESO JURISDICCIONAL LABORAL
UNIDAD DIDÁCTICA 1. EJERCICIO RESUELTO. CONCILIACIÓN PREVIA

   1.Desarrollo papeleta de conciliación previa

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EJERCICIO RESUELTO. INTERPOSICIÓN DE DEMANDA

   1.Elaboración de demanda genérica

UNIDAD DIDÁCTICA 3. EJERCICIO RESUELTO. ANUNCIO DE INTERPOSICIÓN DE RECURSO DE SÚPLICA

   1.Elaboración de anuncio recurso de súplica

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EJERCICIO RESUELTO. INTERPOSICIÓN DE RECURSO DE SÚPLICA

   1.Elaboración de recurso de súplica

UNIDAD DIDÁCTICA 5. EJERCICIO RESUELTO. ANUNCIO DE INTERPOSICIÓN DE RECURSO DE CASACIÓN

   1.Elaboración de anuncio de interposición de recurso de casación

UNIDAD DIDÁCTICA 6. EJERCICIO RESUELTO. SOLICITUD DE EJECUCIÓN DE SENTENCIA

   1.Elaboración de solicitud de ejecución de sentencia por incumplimiento de readmisión
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