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Tecnico Profesional en Direcciéon y Gestion de
Asociaciones, ONG’s y otras Entidades sin Animo
de Lucro (Online)

duracién total: 300 horas horas teleformacion: 150 horas
precio: 0 €~

modalidad: Online

* hasta 100 % bonificable para trabajadores.

descripcion

Hoy en dia existen muchas asociaciones, ONG’s y entidades sin animo de lucro que es necesario
que sean dirigidas y gestionadas para el buen funcionamiento y desarrollo de las mismas. La
finalidad del presente curso es dar una visidon general de todos los aspectos legales, fiscales y de
indole administrativa que afectan en la gestion diaria de las fundaciones, asociaciones y ONG’s.
También se pretende acercar a los alumnos a las oportunidades de financiacion cultural que
normalmente son muy desconocidas por los gestores culturales.
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Técnico Profesional en Direccion y Gestion de Asociaciones, ONG’s y otras Entidades sin

a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus
conocimientos técnicos en este area.

Animo de Lucro (Online)

- Gestionar y dirigir una asociacion, ONG's u otras entidades sin animo de lucro.

- Planificar y organizar los recursos en asociaciones, ONG’s u otras entidades.

- Saber planificar el tema econdmico-financiero provisional de la actividad econdmico en
asociaciones, ONG’s u otras entidades.

- Aplicar técnicas grupales participativas en la intervencién comunitaria.

- Gestionar entidades voluntarias.

- Conocer las técnicas de Coaching y liderazgo directivo en asociaciones, ONG’s u otras entidades.

para qué te prepara

El curso esta destinado a formar profesionales con un perfil polivalente, que dominen conocimientos
propios, asi como los instrumentos de gestion administrativa especializada en este ambito.
Obtendras las nociones especificas del desempefio de las funciones de responsable de recursos
humanos en asociaciones, ONG’s u otras entidades y toda la formacién necesaria para gestionar y
dirigir profesionalmente asociaciones, ONG’s u otras entidades desde el conocimiento de sus
usuarios hasta la gestion integral del centro.

salidas laborales

Direccion y Gestion de Asociaciones, ONG's y otras Entidades sin Animo de Lucro
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titulacion

Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de INESEM via correo postal, la Titulacion
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en
el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno supero las pruebas propuestas, las
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion
recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).

Centro de Farmacidn
H de POSTGRADO
como centro de Formacion acreditado para Ia imparticion a nivel nacional de formacién “"}”:,' ESEH
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A
con D.NLL XOOOGKX(K ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, per i alPlande F ion INESEM en la convacateria de XXXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con ndmero de expediente XXXX- JXXX-XHOCOK

Con una calificacion de SOBRESALIENTE

I_I@D INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES ”f'

Tl Tute furopes ar
Dstudios tmpresariales

Y para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a (dia) de (mes) de (afio)
La direccion General Firma del alumnola

MARIA MORENO HIDALGO Sello NOMBRE DEL ALUMNO/A

forma de bonificacion

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada
mes a la Seguridad Social.
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metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a través del Campus Virtual. Con nuestra
metodologia de aprendizaje online, el alumno debe avanzar a lo largo de las unidades didacticas del
itinerario formativo, asi como realizar las actividades y autoevaluaciones correspondientes. Al final
del itinerario, el alumno se encontrara con el examen final, debiendo contestar correctamente un
minimo del 75% de las cuestiones planteadas para poder obtener el titulo.

Nuestro equipo docente y un tutor especializado haran un seguimiento exhaustivo, evaluando
todos los progresos del alumno asi como estableciendo una linea abierta para la resolucion de
consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar todos sus tramites administrativos, la

Secretaria Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunidad INESEM, donde fomentar su proceso de
aprendizaje que enriquecera su desarrollo profesional.

materiales didacticos

- Manual tedrico 'Direccidn y Gestién de Asociaciones, ONGs y otras Entidades sin Animo de Lucro Vol. 1'

- Manual tedrico 'Direccidn y Gestién de Asociaciones, ONGs y otras Entidades sin Animo de Lucro Vol. 2!

Cuaderno_
de Ejercicios
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profesorado y servicio de tutorias

Nuestro equipo docente estara a su disposicion para resolver cualquier consulta o ampliacion de
contenido que pueda necesitar relacionado con el curso. Podra ponerse en contacto con nosotros a
través de la propia plataforma o Chat, Email o Teléfono, en el horario que aparece en un
documento denominado “Guia del Alumno” entregado junto al resto de materiales de estudio.
Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas areas formativas,
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, asi
como solicitar informaciéon complementaria, fuentes bibliograficas y asesoramiento profesional.
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias telefénicas, dentro del cual el alumno podra
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede contactar y enviar sus consultas a través
del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizando cualquier proceso administrativo asi
como disponer de toda su documentacion

fax: 958 050 245
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plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera de la
misma duracion del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha
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campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual
de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formacion, viajes al extranjero
para aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, publicaciones sobre formacion a distancia,
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria

Este sistema comunica al alumno directamente con nuestros asistentes, agilizando todo el proceso
de matriculacién, envio de documentacion y solucidn de cualquier incidencia.

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alumno puede disponer de todos

sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizacion de sus acciones formativas y todo
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos, teniendo la posibilidad de realizar un
seguimiento personal de todos sus tramites con INESEM
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programa formativo

UNIDAD DIDACTICA 1. ESTRUCTURAS ASOCIATIVAS

1.Evolucion de las estructuras asociativas

2.ldentificacion de los elementos caracteristicos y constituyentes de las diferentes organizaciones: asociaciones,
fundaciones, organizaciones no gubernamentales

3.ldentificacion y clasificacion del marco normativo vigente

4 .Identificacién del marco fiscal: obligaciones fiscales basicas, régimen fiscal de Asociaciones y Fundaciones

5.Caracterizacion de la Responsabilidad Social Corporativa en Organizaciones sin animo de lucro
UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS EN ASOCIACIONES, ONG'S Y
OTRAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

1.Componentes basicos de una asociacién, ONG’s o cualquier empresa

2.Sistemas: planificacién, organizacion, informacién y control

3.Recursos econdmicos propios y ajenos

4.Los procesos internos y externos

5.La estructura organizativa

6.Variables a considerar para la ubicacion

7.Decisiones de inversion en instalaciones, equipamientos y medios

8.Control de gestion

9.ldentificacion de areas criticas
UNIDAD DIDACTICA 3. PLANIFICACION ECONOMICO-FINANCIERA PROVISIONAL DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA EN ASOCIACIONES, ONG’S Y OTRAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

1.Caracteristicas y funciones de los presupuestos

2.El presupuesto financiero

3.Estructura y modelos de los estados financieros provisionales

4.Caracteristicas de las principales magnitudes contables y masas patrimoniales

5.Estructura y contenido basico de los estados financiero-contables provisionales y reales
UNIDAD DIDACTICA 4. APLICACION DE TECNICAS GRUPALES PARTICIPATIVAS EN LA INTERVENCION
COMUNITARIA

1.ldentificacion de proceso grupal

2.Dinamicas de grupos

3.Clasificaciéon de técnicas participativas para la dinamizacion grupal
UNIDAD DIDACTICA 5. PROCESOS GRUPALES EN LAS ASOCIACIONES DE CARACTER SOCIAL

1.Diferenciacion entre individuo y grupo

2.Clasificacion de los diferentes roles que se desempefia en un grupo

3.Aplicacion de habilidades sociales en la dinamica grupal

4 .Identificacién de funciones y competencias del profesional en la dinamizacion grupal
UNIDAD DIDACTICA 6. PROCESO DE APOYO DE LOS PROFESIONALES EN LAS ENTIDADES SOCIALES

1.Caracterizacion de los recursos humanos en las asociaciones, fundaciones y organizaciones no gubernamentales

2.Gestién del voluntariado y del personal contratado

3.Proceso para la creacion de una asociacion/fundacion. Caracteristicas de cada fase

4.Identificacién del papel de la Administracion Publica en el apoyo asociativo

5.Proceso para la obtencién de recursos publicos y privados. Tipos de financiacion: gestion de subvenciones,
elaboracion de convenios y contratos, prestacion directa de servicios

6.ldentificacion de los elementos basicos para la elaboracion de planes de comunicacién y marketing con causa

7.Procedimientos para la organizacion administrativa

8.ldentificacion de las funciones de los profesionales en el proceso de programacion, evaluacion y acompafiamientc
asociativo
UNIDAD DIDACTICA 7. LA GESTION DE LAS ENTIDADES VOLUNTARIAS. ASOCIACIONES, FUNDACIONES,
ONG'S Y OTRAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

1.Introduccion
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2.Teorias que justifican su desarrollo
3.Delimitacién del Tercer Sector
4 Situacion internacional del Tercer Sector
5.Tercer Sector en Espafa
6.lmportancia de la comunicacién en el Tercer Sector
7.Recursos humanos de las entidades sin animo de lucro
8.Gestién de las entidades no lucrativas
9.El voluntariado
UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES
1.Introduccion
2.Conceptos basicos
3.Evaluacion Ex-Ante
4.Programacion
5.Evaluacion Ex-Post
UNIDAD DIDACTICA 9. FINANCIACION DE LAS ONG. SUBVENCIONES Y SU CONCESION A LAS ONG
1.Introduccion
2.La Ley General de Subvenciones
3.Financiacién de las entidades sin animo de lucro
4.0rganismos convocantes de subvenciones
5.Seleccion de proyectos
6.Bases de la Administracién General y presentacion de proyectos de Cooperacion Internacional
7.Subvenciones y ayudas gestionadas por la AECID. Justificacion econémica y técnica de proyectos
8.Justificacién técnica o informe final de ayuda o subvencion de la AECID
9.Como cumplimentar la justificacion técnica
UNIDAD DIDACTICA 10. MICROCREDITOS: INSTRUMENTO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO
1.Introduccion
2.4 Qué son los microcréditos?
3.Las Instituciones de Microcréditos
4 L as finanzas en la economia y el desarrollo
5.Microcrédito y reduccién de pobreza
6.Administracion de los fondos destinados al microcrédito. Los Sistemas Financieros Descentralizados
7.Los microcréditos en la Ayuda Oficial al Desarrollo espafiola
UNIDAD DIDACTICA 11. ORGANIZACIONES MULTILATERALES FINANCIERAS
1.Introduccion
2.El Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional como organismos multilaterales
3.Las Instituciones Financieras Multilaterales
4.Bancos Multilaterales de Desarrollo
5.Espafia en las Instituciones Financieras Multilaterales
UNIDAD DIDACTICA 12. MODELOS ORGANIZATIVOS: LA HUMANIZACION DE LA ORGANIZACION
1.La importancia de las organizaciones
2.Aproximacién conceptual a la organizacion
3.Tipos de organizaciones
4.La estructura
5.Cambio y desarrollo en la organizacion
6.El coach como agente de cambio
7.lmpactos derivados de la introducciéon de una cultura de coaching
8.Profesionales con vocacion de persona
UNIDAD DIDACTICA 13. EL EQUIPO EN LA ORGANIZACION ACTUAL EN ASOCIACIONES, ONG'S Y OTRAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
1.La importancia de los equipos en las organizaciones actuales
2.Modelos explicativos de la eficacia de los equipos
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3.Composicién de equipos, recursos y tareas
4.Los procesos en los equipos
UNIDAD DIDACTICA 14. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO
1.Liderazgo
2.Enfoques en la teoria del liderazgo
3.Estilos de liderazgo
4.El papel del lider
UNIDAD DIDACTICA 15. COACHING Y LIDERAZGO DIRECTIVO EN ASOCIACIONES, ONG'S Y OTRAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
1.El coaching como ayuda a la formacion del liderazgo
2.El coaching como estilo de liderazgo
3.El coach como lider y formador de lideres
4.El lider como coach

PARTE PRACTICA. DEMO SOFTWARE PARA LA
GESTION EFICIENTE DE ASOCIACIONES
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