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duracién total: 360 horas horas teleformacion: 180 horas
precio: 0 €*

modalidad: Online

* hasta 100 % bonificable para trabajadores.

descripcion

Este curso de Director de Escuelas de Animacion, Ocio y Tiempo Libre le ofrece una formacion
especializada en la materia. En la actualidad, en el mundo del Ocio y Tiempo Libre y dentro del area
profesional de actividades culturales y recreativas, mas concretamente en la direccion de escuelas de
animacion, ocio y tiempo libre es muy importante conocer los diferentes procesos por cual se realizan.
Por ello, con el presente curso de Director de Escuelas de Animacion, Ocio y Tiempo Libre se trata de
aportar los conocimientos necesarios para conocer la planificacion, organizacion, gestion y evaluacion
de proyectos educativos, de procesos grupales y educativos, técnicas y recursos de animacion y la
coordinacién y dinamizacién del equipo de monitores de ocio y tiempo libre.

www.formacioncontinua.eu informacion y matriculas: 958 050 240 fax: 958 050 245


https://www.formacioncontinua.eu/Director-Escuelas-Ocio-Tiempo-Libre

Director de Escuelas de Animacién, Ocio y Tiempo Libre

a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus
conocimientos técnicos en este area.

- Aplicar técnicas basicas de comunicacion institucional y personal, orientadas a los agentes
educativos, para transmitir informacion en el desarrollo de actividades de tiempo libre.

- Analizar los aspectos que caracterizan la situacion de un equipo de personal monitor de tiempo libre
COMO grupo.

- Aplicar técnicas de seleccion, acogida y acompanamiento de las nuevas personas que se van a
incorporar en el equipo de personal monitor, para permitir la creacién de equipos de trabajo
funcionales.

- Utilizar técnicas de direccion de equipos humanos en el desarrollo de proyectos de tiempo libre
educativo infantil y juvenil.

- Discriminar técnicas de mediacion en la gestion de conflictos que sean aplicables al trabajo de
mediacion en equipos de personal monitor de tiempo libre.

- Utilizar el medio natural y el excursionismo como recurso educativo en actividades de tiempo libre.

- Establecer condiciones de seguridad elementales para el desarrollo de actividades en el tiempo libre.
- Determinar técnicas de atencion en caso de emergencia atendiendo al grado de responsabilidad que
al monitor/a le corresponde.

para qué te prepara

Este curso de Director de Escuelas de Animacion, Ocio y Tiempo Libre le prepara para saber dirigir y
gestiéon escuelas de Ocio y Tiempo libre.

salidas laborales

- Monitor/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil. - Monitor/a de campamentos, de albergues de
juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas, de aulas y escuelas de naturaleza. - Monitor/a de
actividades en el marco escolar.
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Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de INESEM via correo postal, la Titulacion
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el
mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del alumno, el
nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno superod las pruebas propuestas, las firmas del
profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion recibida (Instituto
Europeo de Estudios Empresariales).

Centro de Farmacién
Suparior de POSTARADO
como cenlro de Formacian acreditado para la impariicion a nivel nacional de formacion L
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A
con D.NLL XXXXKXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, per i al Plan de F ion INESEM en la convocatoria de XXXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX- JOCXX-XPCOKXXOX

Con una calificacion de SOBRESALIENTE

!I]E]] INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES ”’

Y para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a (dia) de (mes) de (afio)

La direccion General Firma del alumnola

MARIA MORENO HIDALGO Sello NOMBRE DEL ALUMNO/A

forma de bonificacion

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada
mes a la Seguridad Social.

fax: 958 050 245
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metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a través del Campus Virtual. Con nuestra metodologia
de aprendizaje online, el alumno debe avanzar a lo largo de las unidades didacticas del itinerario
formativo, asi como realizar las actividades y autoevaluaciones correspondientes. Al final del itinerario,
el alumno se encontrara con el examen final, debiendo contestar correctamente un minimo del 75% de
las cuestiones planteadas para poder obtener el titulo.

Nuestro equipo docente y un tutor especializado haran un seguimiento exhaustivo, evaluando todos
los progresos del alumno asi como estableciendo una linea abierta para la resolucion de consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar todos sus tramites administrativos, la Secretaria

Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunidad INESEM, donde fomentar su proceso de aprendizaje
que enriquecera su desarrollo profesional.

materiales didacticos

- Manual tedrico 'Director de Escuelas de Animacidn, Ocio y Tiempo Libre Vol. 1'

- Manual tedrico 'Director de Escuelas de Animacidn, Ocio y Tiempo Libre Vol. 2'

Cuaderno
Ejercicios
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profesorado y servicio de tutorias

Nuestro equipo docente estara a su disposicion para resolver cualquier consulta o ampliacion de
contenido que pueda necesitar relacionado con el curso. Podra ponerse en contacto con nosotros a
través de la propia plataforma o Chat, Email o Teléfono, en el horario que aparece en un documento
denominado “Guia del Alumno” entregado junto al resto de materiales de estudio.

Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas areas formativas,
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, asi como
solicitar informacion complementaria, fuentes bibliograficas y asesoramiento profesional.
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra respuesta
en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias telefénicas, dentro del cual el alumno podra
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede contactar y enviar sus consultas a través del
mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizando cualquier proceso administrativo asi como
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plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera de la
misma duracioén del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha
de fin.

campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual de
inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya disfruta
de multiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formacion, viajes al extranjero para
aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, publicaciones sobre formacién a distancia,
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria

Este sistema comunica al alumno directamente con nuestros asistentes, agilizando todo el proceso de
matriculacién, envio de documentacion y solucion de cualquier incidencia.

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alumno puede disponer de todos

sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizacion de sus acciones formativas y todo
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos, teniendo la posibilidad de realizar un
seguimiento personal de todos sus tramites con INESEM

www.formacioncontinua.eu informacion y matriculas: 958 050 240 fax: 958 050 245


https://www.formacioncontinua.eu/Director-Escuelas-Ocio-Tiempo-Libre

Director de Escuelas de Animacién, Ocio y Tiempo Libre

programa formativo

UNIDAD DIDACTICA 1. APLICACION DE TECNICAS DE DINAMIZACION AL EQUIPO DE MONITORES
1.Caracterizacion del equipo de monitores de tiempo libre como grupo.
2.Andlisis de las caracteristicas de un equipo monitores atendiendo al marco tedrico de la dinamica de grupos y su |

de desarrollo.
3.Analisis de aptitudes, capacidades, destrezas y actitudes de los integrantes de un equipo de monitores.
4.Dinamicas de cohesién grupal entre las personas de un equipo de monitores, adecuadas a la realidad y al nivel d¢

evolucion del grupo.
5.Aplicacion de la mejora continua en la gestion y organizacion de equipos.

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO DE TECNICAS PARA GESTIONAR LA INFORMACION Y COMUNICACION

EN EL EQUIPO DE MONITORES Y AGENTES INVOLUCRADO
1.Técnicas de comunicacion
2.Técnicas de gestion de la informacion

UNIDAD DIDACTICA 3. APLICACION DE TECNICAS DE COORDINACION AL EQUIPO DE MONITORES
1.Proceso de desarrollo del equipo de trabajo:
2.0rganizacion del trabajo en el equipo de monitores:

UNIDAD DIDACTICA 4. DESARROLLO DE HABILIDADES TECNICAS
1.Aplicacién de técnicas de direccion de equipos humanos en el desarrollo de proyectos de tiempo libre educativo ir

y juvenil.
2.Aplicacion de técnicas de motivacion y apoyo en el desarrollo de las funciones del equipo de responsables.
3.Aplicacion de técnicas de acompafiamiento y asesoramiento.
4.Habilidades sociales y personales.

UNIDAD DIDACTICA 5. DISENO DE PROYECTOS DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL
1.Sistematizacion de la estructura basica de un proyecto educativo y su aplicacion en las actividades diarias de un ¢
2.Aplicacioén de las caracteristicas y elementos de un ideario educativo de una instituciéon en una intervencion en el

libre.
3.Desarrollo del marco de referencia del proyecto.

4 .|dentificacion de las funciones basicas del personal monitor y del responsable de la actividad.

UNIDAD DIDACTICA 6. DISENO DE PLANES Y PROGRAMAS EN LAS INTERVENCIONES EN EL TIEMPO LIBRE
1.Fase de preparacion
2.Fase de ejecucion
3.Fase de evaluacion

UNIDAD DIDACTICA 7. APLICACION DE LA NORMATIVA APLICABLE A PROYECTOS DE TIEMPO LIBRE
1.ldentificacion de los aspectos a considerar en la preparacién y desarrollo de una actividad en relacion con las

normativas aplicables.
2.Aplicacién del marco normativo autonémico aplicable a las actividades de tiempo libre en el ambito de la infancia

juventud asi como de otros marcos normativos que inciden en las actividades de tiempo libre.
3.Analisis del impacto ambiental producido por las actividades de tiempo libre.
4 Aplicacion de la normativa sanitaria en las actividades de tiempo libre.
5.Adecuacion de las actividades de tiempo libre a la seguridad y a la prevencion de accidentes.
6.Proceso de gestién y tramitacion de las autorizaciones o comunicaciones administrativas.
7.Protocolos de relacién con la Administracién antes, durante y después de la realizacion del proyecto de tiempo lib

UNIDAD DIDACTICA 8. GESTION DE RECURSOS EN PROYECTOS DE TIEMPO LIBRE
1.Gestion de recursos humanos
2.Gestion de recursos econémicos
3.Gestion de recursos materiales

UNIDAD DIDACTICA 9. COORDINACION CON OTROS AGENTES
1.Andlisis de aspectos sujetos a coordinacion con otros agentes.
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2.Estructuracion de las funciones de representacion a desarrollar por parte de la persona responsable de un proyec
educacion en el tiempo libre infantil y juvenil.

3.Relacion con los padres o tutores de los menores que participan en las actividades de tiempo libre.

4 |dentificacion de aspectos que precisen el trabajo en red de los agentes educativos que inciden en un entorno cor

5.Relacion con otros educadores vinculados a los menores con necesidades educativas especiales.
UNIDAD DIDACTICA 10. APLICACION DE ACCIONES DE DIFUSION DEL PROYECTO DE TIEMPO LIBRE

1.ldentificacion de aspectos a considerar del grupo destinatario y del entorno, que permitan desarrollar una comunic
de la accion comprensible y motivadora.

2.Protocolos, procedimientos y medios de comunicacién que se utilizan para la proyeccion social del proyecto,
considerando medios, personas destinatarias y lenguajes para asegurar una correcta difusién del proyecto.

3.Técnicas de comunicacion aplicadas a la difusion de proyectos de tiempo libre.
UNIDAD DIDACTICA 11. VALORACION DE LOS CENTROS DE INTERES O EJES DE ANIMACION EN LA
APLICACION DE LAS TECNICAS Y RECURSOS DE ANIMACION

1.Seleccion de técnicas de expresion y animacion través de centros de interés o ejes de animacion.

2.Psicopedagogia de la expresion: teoria y caracteristicas.

3.Valoracion de lo ludico, la expresion creativa y las identidades socioculturales

4.Metodologias de aplicacion de técnicas y recursos expresivos.

5.Actividades globalizadas: conceptos, caracteristicas y fundamento.

6.Disefio y desarrollo de temas globalizadores.

7.Gestion de las actividades globalizadas.

8.Métodos para la integracion de lenguajes, técnicas y recursos.

9.Valoracion de la creatividad en el disefio de la oferta de actividades de tiempo libre.

10.Técnicas y recursos para fomentar la creatividad

11.Metodologia para la elaboracion del fichero de recursos de actividades: ficha de registro de actividades.

12.Andlisis y gestidn de las fuentes de informacion sobre actividades globalizadas y creatividad
UNIDAD DIDACTICA 12. EVALUACION Y PREVENCION DE RIESGOS EN ACTIVIDADES MEDIOAMBIENTALES:
SEGURIDAD Y SALUBRIDAD

1.Sistematica para la deteccion de potenciales causas y situaciones de riesgo y accidentes en las actividades de tie
libre.

2.Andlisis y aplicacion de la normativa de seguridad e higiene aplicable segun los diferentes contextos: prevenir, evi
catalogar riesgos.

3.Aplicacion de las medidas de prevencion, seguridad y control segun los diversos contextos, circunstancias, mome
actividades y participantes.

4.Valoracion de los elementos de la red de intervencion sanitaria proxima y remota y del sistema de proteccion civil:
identificacion, localizacion, ambitos de intervencion, etc.

5.Protocolos de intervencion, medidas sanitarias basicas, técnicas de primeros auxilios y traslado de accidentados ¢
diferentes supuestos de accidentes y delimitar ambitos de intervencion.

6.Utilizacion y composicion de un botiquin de urgencias.

7.Responsabilidad civil y penal: conceptos y alcance.

8.Gestion de seguros para actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

9.Analisis y gestion de las fuentes de informacion sobre actividades de educaciéon ambiental, campismo y excursion
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