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descripción

Este curso de Director de Escuelas de Animación, Ocio y Tiempo Libre le ofrece una formación 

especializada en la materia. En la actualidad, en el mundo del Ocio y Tiempo Libre y dentro del área 

profesional de actividades culturales y recreativas, más concretamente en la dirección de escuelas de 

animación, ocio y tiempo libre es muy importante conocer los diferentes procesos por cual se realizan. 

Por ello, con el presente curso de Director de Escuelas de Animación, Ocio y Tiempo Libre se trata de 

aportar los conocimientos necesarios para conocer la planificación, organización, gestión y evaluación 

de proyectos educativos, de procesos grupales y educativos, técnicas y recursos de animación y la 

coordinación y dinamización del equipo de monitores de ocio y tiempo libre.
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a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus 

conocimientos técnicos en este área.

objetivos

- Aplicar técnicas básicas de comunicación institucional y personal, orientadas a los agentes 

educativos, para transmitir información en el desarrollo de actividades de tiempo libre.

- Analizar los aspectos que caracterizan la situación de un equipo de personal monitor de tiempo libre 

como grupo.

- Aplicar técnicas de selección, acogida y acompañamiento de las nuevas personas que se van a 

incorporar en el equipo de personal monitor, para permitir la creación de equipos de trabajo 

funcionales.

- Utilizar técnicas de dirección de equipos humanos en el desarrollo de proyectos de tiempo libre 

educativo infantil y juvenil.

- Discriminar técnicas de mediación en la gestión de conflictos que sean aplicables al trabajo de 

mediación en equipos de personal monitor de tiempo libre.

- Utilizar el medio natural y el excursionismo como recurso educativo en actividades de tiempo libre.

- Establecer condiciones de seguridad elementales para el desarrollo de actividades en el tiempo libre.

- Determinar técnicas de atención en caso de emergencia atendiendo al grado de responsabilidad que 

al monitor/a le corresponde.

para qué te prepara

Este curso de Director de Escuelas de Animación, Ocio y Tiempo Libre le prepara para saber dirigir y 

gestión escuelas de Ocio y Tiempo libre.

salidas laborales

- Monitor/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil. - Monitor/a de campamentos, de albergues de 

juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas, de aulas y escuelas de naturaleza. - Monitor/a de 

actividades en el marco escolar.
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titulación

forma de bonificación

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada 

mes a la Seguridad Social.

Una vez finalizado el curso, el alumno recibirá por parte de INESEM vía correo postal, la Titulación 

Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el 

mismo.

Esta titulación incluirá el nombre del curso/máster, la duración del mismo, el nombre y DNI del alumno, el 

nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno superó las pruebas propuestas, las firmas del 

profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formación recibida (Instituto 

Europeo de Estudios Empresariales).
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metodología

El alumno comienza su andadura en INESEM a través del Campus Virtual. Con nuestra metodología 

de aprendizaje online, el alumno debe avanzar a lo largo de las unidades didácticas del itinerario 

formativo, así como realizar las actividades y autoevaluaciones correspondientes. Al final del itinerario, 

el alumno se encontrará con el examen final, debiendo contestar correctamente un mínimo del 75% de 

las cuestiones planteadas para poder obtener el título.

Nuestro equipo docente y un tutor especializado harán un seguimiento exhaustivo, evaluando todos 

los progresos del alumno así como estableciendo una línea abierta para la resolución de consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar todos sus trámites administrativos, la Secretaría 

Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunidad INESEM, donde fomentar su proceso de aprendizaje 

que enriquecerá su desarrollo profesional.

materiales didácticos

- Manual teórico 'Director de Escuelas de Animación, Ocio y Tiempo Libre Vol. 1'

- Manual teórico 'Director de Escuelas de Animación, Ocio y Tiempo Libre Vol. 2'
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profesorado y servicio de tutorías

Nuestro equipo docente estará a su disposición para resolver cualquier consulta o ampliación de 

contenido que pueda necesitar relacionado con el curso. Podrá ponerse en contacto con nosotros a 

través de la propia plataforma o Chat, Email o Teléfono, en el horario que aparece en un documento 

denominado “Guía del Alumno” entregado junto al resto de materiales de estudio.

Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas áreas formativas, 

con una amplia experiencia en el ámbito docente.

El alumno podrá contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, así como 

solicitar información complementaria, fuentes bibliográficas y asesoramiento profesional. 

Podrá hacerlo de las siguientes formas: 

- Por e-mail: El alumno podrá enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendrá respuesta 

en un plazo máximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorías telefónicas, dentro del cual el alumno podrá 

hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede contactar  y enviar sus consultas a través del 

mismo, pudiendo tener acceso a Secretaría, agilizando cualquier proceso administrativo así como 
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plazo de finalización

El alumno cuenta con un período máximo de tiempo para la finalización del curso, que dependerá de la 

misma duración del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha 

de fin. 

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual de 

inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

campus virtual online

servicio gratuito que permitirá al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya disfruta 

de múltiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formación, viajes al extranjero para 

aprender idiomas...

comunidad

el alumno podrá descargar artículos sobre e-learning,  publicaciones sobre formación a distancia, 

artículos de opinión, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos públicos de la 

administración, ferias sobre formación, etc.

revista digital

Este sistema comunica al alumno directamente con nuestros asistentes, agilizando todo el proceso de 

matriculación, envío de documentación y solución de cualquier incidencia.

Además, a través de nuestro gestor documental, el alumno puede disponer de todos

sus documentos, controlar las fechas de envío, finalización de sus acciones formativas y todo

lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos, teniendo la posibilidad de realizar un

seguimiento personal de todos sus trámites con INESEM

secretaría
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programa formativo

UNIDAD DIDÁCTICA 1. APLICACIÓN DE TÉCNICAS DE DINAMIZACIÓN AL EQUIPO DE MONITORES

   1.Caracterización del equipo de monitores de tiempo libre como grupo.

   2.Análisis de las características de un equipo monitores atendiendo al marco teórico de la dinámica de grupos y su nivel 

de desarrollo.

   3.Análisis de aptitudes, capacidades, destrezas y actitudes de los integrantes de un equipo de monitores.

   4.Dinámicas de cohesión grupal entre las personas de un equipo de monitores, adecuadas a la realidad y al nivel de 

evolución del grupo.

   5.Aplicación de la mejora continua en la gestión y organización de equipos.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. DESARROLLO DE TÉCNICAS PARA GESTIONAR LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

EN EL EQUIPO DE MONITORES Y AGENTES INVOLUCRADO

   1.Técnicas de comunicación

   2.Técnicas de gestión de la información

UNIDAD DIDÁCTICA 3. APLICACIÓN DE TÉCNICAS DE COORDINACIÓN AL EQUIPO DE MONITORES

   1.Proceso de desarrollo del equipo de trabajo:

   2.Organización del trabajo en el equipo de monitores:

UNIDAD DIDÁCTICA 4. DESARROLLO DE HABILIDADES TÉCNICAS

   1.Aplicación de técnicas de dirección de equipos humanos en el desarrollo de proyectos de tiempo libre educativo infantil 

y juvenil.

   2.Aplicación de técnicas de motivación y apoyo en el desarrollo de las funciones del equipo de responsables.

   3.Aplicación de técnicas de acompañamiento y asesoramiento.

   4.Habilidades sociales y personales.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. DISEÑO DE PROYECTOS DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL

   1.Sistematización de la estructura básica de un proyecto educativo y su aplicación en las actividades diarias de un grupo.

   2.Aplicación de las características y elementos de un ideario educativo de una institución en una intervención en el tiempo 

libre.

   3.Desarrollo del marco de referencia del proyecto.

   4.Identificación de las funciones básicas del personal monitor y del responsable de la actividad.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. DISEÑO DE PLANES Y PROGRAMAS EN LAS INTERVENCIONES EN EL TIEMPO LIBRE

   1.Fase de preparación

   2.Fase de ejecución

   3.Fase de evaluación

UNIDAD DIDÁCTICA 7. APLICACIÓN DE LA NORMATIVA APLICABLE A PROYECTOS DE TIEMPO LIBRE

   1.Identificación de los aspectos a considerar en la preparación y desarrollo de una actividad en relación con las 

normativas aplicables.

   2.Aplicación del marco normativo autonómico aplicable a las actividades de tiempo libre en el ámbito de la infancia y la 

juventud así como de otros marcos normativos que inciden en las actividades de tiempo libre.

   3.Análisis del impacto ambiental producido por las actividades de tiempo libre.

   4.Aplicación de la normativa sanitaria en las actividades de tiempo libre.

   5.Adecuación de las actividades de tiempo libre a la seguridad y a la prevención de accidentes.

   6.Proceso de gestión y tramitación de las autorizaciones o comunicaciones administrativas.

   7.Protocolos de relación con la Administración antes, durante y después de la realización del proyecto de tiempo libre.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. GESTIÓN DE RECURSOS EN PROYECTOS DE TIEMPO LIBRE

   1.Gestión de recursos humanos

   2.Gestión de recursos económicos

   3.Gestión de recursos materiales

UNIDAD DIDÁCTICA 9. COORDINACIÓN CON OTROS AGENTES

   1.Análisis de aspectos sujetos a coordinación con otros agentes.

www.formacioncontinua.eu       información y matrículas: 958 050 240        fax: 958 050 245

https://www.formacioncontinua.eu/Director-Escuelas-Ocio-Tiempo-Libre


Director de Escuelas de Animación, Ocio y Tiempo Libre

   2.Estructuración de las funciones de representación a desarrollar por parte de la persona responsable de un proyecto de 

educación en el tiempo libre infantil y juvenil.

   3.Relación con los padres o tutores de los menores que participan en las actividades de tiempo libre.

   4.Identificación de aspectos que precisen el trabajo en red de los agentes educativos que inciden en un entorno concreto.

   5.Relación con otros educadores vinculados a los menores con necesidades educativas especiales.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. APLICACIÓN DE ACCIONES DE DIFUSIÓN DEL PROYECTO DE TIEMPO LIBRE

   1.Identificación de aspectos a considerar del grupo destinatario y del entorno, que permitan desarrollar una comunicación 

de la acción comprensible y motivadora.

   2.Protocolos, procedimientos y medios de comunicación que se utilizan para la proyección social del proyecto, 

considerando medios, personas destinatarias y lenguajes para asegurar una correcta difusión del proyecto.

   3.Técnicas de comunicación aplicadas a la difusión de proyectos de tiempo libre.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. VALORACIÓN DE LOS CENTROS DE INTERÉS O EJES DE ANIMACIÓN EN LA 

APLICACIÓN DE LAS TÉCNICAS Y RECURSOS DE ANIMACIÓN

   1.Selección de técnicas de expresión y animación través de centros de interés o ejes de animación.

   2.Psicopedagogía de la expresión: teoría y características.

   3.Valoración de lo lúdico, la expresión creativa y las identidades socioculturales

   4.Metodologías de aplicación de técnicas y recursos expresivos.

   5.Actividades globalizadas: conceptos, características y fundamento.

   6.Diseño y desarrollo de temas globalizadores.

   7.Gestión de las actividades globalizadas.

   8.Métodos para la integración de lenguajes, técnicas y recursos.

   9.Valoración de la creatividad en el diseño de la oferta de actividades de tiempo libre.

  10.Técnicas y recursos para fomentar la creatividad

  11.Metodología para la elaboración del fichero de recursos de actividades: ficha de registro de actividades.

  12.Análisis y gestión de las fuentes de información sobre actividades globalizadas y creatividad

UNIDAD DIDÁCTICA 12. EVALUACIÓN Y PREVENCIÓN DE RIESGOS EN ACTIVIDADES MEDIOAMBIENTALES: 

SEGURIDAD Y SALUBRIDAD

   1.Sistemática para la detección de potenciales causas y situaciones de riesgo y accidentes en las actividades de tiempo 

libre.

   2.Análisis y aplicación de la normativa de seguridad e higiene aplicable según los diferentes contextos: prevenir, evaluar y 

catalogar riesgos.

   3.Aplicación de las medidas de prevención, seguridad y control según los diversos contextos, circunstancias, momentos, 

actividades y participantes.

   4.Valoración de los elementos de la red de intervención sanitaria próxima y remota y del sistema de protección civil: 

identificación, localización, ámbitos de intervención, etc.

   5.Protocolos de intervención, medidas sanitarias básicas, técnicas de primeros auxilios y traslado de accidentados en 

diferentes supuestos de accidentes y delimitar ámbitos de intervención.

   6.Utilización y composición de un botiquín de urgencias.

   7.Responsabilidad civil y penal: conceptos y alcance.

   8.Gestión de seguros para actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

   9.Análisis y gestión de las fuentes de información sobre actividades de educación ambiental, campismo y excursionismo.
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