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SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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A way to learn, a way to grow
Elige Inesem
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la

percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del

estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de |+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

3

304

3o{1

B

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

Cercania y comprensiéon. Democratizando el acceso a la educacién
trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante

°
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4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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Executive Master en Healthcare y Medtech

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales. "Ensefanza No
Oficial y No Conducente a la Obtencién de un Titulo con Caracter Oficial o Certificado de
Profesionalidad."

NOMBRE ALUMNO/A

Firma del Alumno/a

inesem

formacién

INESEM BUSINESS SCHOOL

como centro acreditado para la imparticion de acciones formativas

expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

on nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

NOMBRE DEL CURSO

una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Inesem Business School

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXKXXXXKX

¥ para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

NOMBRE DE AREA MANAGER
La Direccién Académica

Ver en la web

inesem
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Descripcion

Como profesional de la sanidad, sabes que la transformacion digital ha llegado a tu drea y que para
seqguir liderando tu profesién necesitas actualizar tus conocimientos sobre e-health. Con el Master en
Healthcare y Medtech de Inesem lo tienes muy facil, ya que profundizards en todo lo referente a
nuevas aplicaciones médicas, robdtica, comunicacion digital y nuevas herramientas digitales aplicables
a cualquier especialidad de la salud. El momento de adquirir nuevas competencias digitales y acceder a
las profesiones emergentes de tu sector, como medical sience liaison, programador médico, patient
engagement, disefador de apps sanitarias o participar en cualquier faceta de los medical affairs ha
llegado.

Objetivos

e Dirigir operaciones estratégicas de transformacién digital.

e Liderar procesos de digitalizaciéon para cualquier centro sanitario.

e Dominar las TICs referentes del mundo de la salud.

¢ Disenar estrategias de comunicacion digital dirigidas a los stakeholders del sector médico y
farmacéutico.

¢ Realizar estudios de mercado para la creaciéon de nuevos medicamente y productos.

e Seguir procesos de produccién online y supervisar la calidad.

¢ Conocer el funcionamiento de la telemedicina.

¢ Conocer los fundamentos del Marketing farmacéutico.

¢ Estudiar la evolucién general de la Medicina en su faceta tecnoldgica y su entrada al plano
digital.

Para qué te prepara

El Master en Healthcare y Medtech estd especialmente orientado a todos los profesionales de la salud
que quieran actualizar sus competencias digitales. Las e-health estdn cambiando muchos procesos,
como la atencién primaria o la asistencia en el domicilio. Si eres médico u ocupas cualquier puesto de
la industria farmacéutica, este master es para ti.

A quién va dirigido

El mayor logro que conseguiras realizando este Master en Healthcare y Medtech serd alcanzar los
puestos mejor remunerados del sector sanitario, ya que existe una gran demanda de profesionales de
la salud que dominan las nuevas tecnologias especificas del sector. Con esta formacién superior
estaras preparado para liderar equipos de investigacién y ejecutar procesos de transformacion digital.
También podras formar parte de equipos directivos que necesiten implementar en el centro las e-

°
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health.

Salidas laborales

Con el Master en Healthcare y Medtech accederas a los mejores puestos del sector salud relacionados
con las e-health que, como sabes, cada vez son mas abundantes. Actualizando tu perfil y adquiriendo
nuevas competencias digitales, podras trabajar como medical science liaison, patient engagement,
experto en Market Access o como consultor digital para profesionales y centros médicos.

°
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TEMARIO

MODULO 1. INFORMATIZACION DE LA MEDICINA
UNIDAD DIDACTICA 1. EVOLUCION DE LA MEDICINA HASTA EL SIGLO XXI

Medicina en el mundo antiguo
Medicina en la edad media
Medicina en el siglo xvi
Medicina en el siglo xvii
Medicina en el siglo xviii
Medicina en el siglo xix
Medicina en el siglo xx
Medicina en el siglo xxi

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACION DE LA INFORMATICA EN EL CAMPO DE LA MEDICINA

Las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién en los entornos sanitarios
Tecnologias de la informacion y comunicacién (TICs) en el Sistema Nacional de Salud
TICs al servicio de los ciudadanos

Telemedicina

Uso de redes sociales en medicina

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. APLICACION DE LA INFORMATICA EN EL DIAGNOSTICO POR IMAGEN

1. Aspectos introductorios

2. Panorama histérico

3. Innovaciones en el diagnéstico por imagen
4. Redefiniendo la radiologia

UNIDAD DIDACTICA 4. INTRODUCCION A LA HISTORIA CLiNICA ELECTRONICA (HCE)

Modelos conceptuales de la historia clinica
Elaboracion y contenidos de la historia clinica
Contenidos de la historia clinica

Formatos de la historia clinica

;Qué es una historia clinica electrénica?

Beneficios de la histérica clinica electrénica (HCE)

La historia clinica digital del Sistema Nacional de Salud

NoubkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 5. MODULOS Y SISTEMAS DE LA HISTORIA CLINICA ELECTRONICA

Software de Historia Clinica Electrénica (HCE)

Software privado y software libre (opensource) para la historia clinica electrénica
(HCE en la nube o en el centro hospitalario? Beneficios e inconvenientes

HCE en Espafna, América Latina y el Caribe

Procesos y diagrama de flujos genéricos de un software de historia clinica electrénica

AN =
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UNIDAD DIDACTICA 6. ESTANDARES HCE

1. Estandares usados en la Historia Clinica Electrénica (HCE)
2. HIPAA

UNIDAD DIDACTICA 7. MODELO INFORMATICO DE LA HISTORIA CLINICA ELECTRONICA

(Qué lenguajes de programacion se utilizan en los sistemas informaticos de salud?
Usos comunes de la HCE

¢Qué solucion de alojamiento elegir para HCE?

;Deberia la HCE ser apta en dispositivos moviles?

PN

UNIDAD DIDACTICA 8. TERMINOLOGIA HCE

1. ;Qué es SNOMED CT?

2. Disenoy desarrollo de SNOMED CT
3. Componentes de SNOMED CT

4. Caracteristicas de SNOMED CT

UNIDAD DIDACTICA 9. PRESENTE Y FUTURO DE LA HCE

1. Pasado de la HCE
2. Presente de la HCE
3. Futuro de la HCE

MODULO 2. E-HEALTH
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL E-HEALTH Y SU APLICACION

1. Definicion de e-Health
2. Ventajas y desventajas de e-Health

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS DE PARAMETROS VITALES MEDIANTE DISPOSITIVOS

Dispositivos y equipos de monitorizacion de parametros vitales
Clasificaciéon de wearables

Signos vitales

Arquitectura de los WHD

Ejemplos de Wereable Health Devices

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 3. APLICACIONES E-HEALTH (E-HEALTH APPS)

1. Apps de e-Health
2. Razones del éxito de las apps de e-Health
3. Ejemplos de apps de e-Health

UNIDAD DIDACTICA 4. CERTIFICACION DE APPS E-HEALTH

1. Encontrar apps de e-Health fiables
2. Directiva de dispositivos médicos (MDD)

°
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3. Food and Drug Administration (FDA)
UNIDAD DIDACTICA 5. 10T EN E-HEALTH

Contexto Internet de las Cosas (loT)

(Qué es loT?

Elementos que componen el ecosistema loT
Arquitectura loT

Dispositivos y elementos empleados
Ejemplos de uso

Retosy lineas de trabajo futuras

Nouvhkwdh=

UNIDAD DIDACTICA 6. USO DE LAS REDES SOCIALES EN EDUCACION PARA LA SALUD

1. Redes sociales en educacion para la salud
2. Beneficios de las redes sociales en salud
3. Pautas de uso de redes sociales para organizaciones sanitarias

MODULO 3. GESTION DE OPERACIONES
UNIDAD DIDACTICA 1. DIRECCION DE OPERACIONES

Administracién de Operaciones: Introduccién
Evolucion de la Direccion de Operaciones
Planificacion Estratégica y Planificacién Empresarial
La direccién y el subsistema de operaciones
Objetivos de la Direccién de Operaciones
Estrategias de operaciones: visién general

Plan Estratégico de Operaciones

NoubkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 2. LA PREVISION DE LA DEMANDA

La Prevision de la Demanda

El Espacio temporal y la Demanda

El Ciclo de Vida del Producto: estrategias de consolidacion

Tipologia de Previsiones de la Demanda: Econdémicas, Tecnoldgicas y del Mercado
Previsién de la Demanda: Objetivos y etapas

Métodos de Prevision

Ejemplo resuelto: Prevision de la demanda

Noubkrwn=

UNIDAD DIDACTICA 3. CUESTIONES ESTRATEGICAS I: LA PRODUCCION

La funcién productiva en la Organizacion
Estructura Organizativa de la Produccién
Tipos de Modelos Productivos
Produccién Orientada al Proceso
Produccién Orientada al Producto
Produccién Bajo Pedido

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. CUESTIONES ESTRATEGICAS II: DISENO DE PROCESOS Y PRODUCTOS

inesem

formacién


https://www.formacioncontinua.eu/Executive-Master-En-Healthcare

INESEM FORMACION CONTINUA

Seleccion y diseno del producto

Eficacia y excelencia en el disefio

Disefio y desarrollo de nuevos productos
Procesos de Configuracion en Linea (Flow Shop)
Procesos de Configuracién Job-Shop

Procesos de configuracién Continua

Tecnologia Relacionada

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 5. CUESTIONES ESTRATEGICAS Ill: LOCALIZACION Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES

La decisién estratégica de la localizacion

Métodos de seleccién de un emplazamiento

Ejercicio resuelto: Otros criterios de decisiéon

Andlisis de la Localizacién

Tendencias en Localizacién

Distribucién en Planta y Disefio del Puesto de Trabajo

La funcién de Mantenimiento

Ejercicios resueltos: Distribucién de plantas y Mantenimiento de Instalaciones

N WD =

UNIDAD DIDACTICA 6. GESTION DE LA CALIDAD

Concepto de Calidad

Definiciones de Calidad

El Papel de la Calidad en las Organizaciones

Vertiente econémica: Costes y Beneficios de un Sistema de Gestion de la Calidad
La Direccion y la Gestion de la Calidad

Elementos de la Gestién de la Calidad

Disefo y Planificacién de la Calidad

El Bechmarkin y la Reingenieria de Procesos

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 7. CUESTIONES TACTICAS I: GESTION DE INVENTARIOS Y DE LA CADENA DE
SUMINISTROS

Inventarios de Demanda independiente

Inventarios de Demanda dependiente (MRP y DRP)
Sistemas Just in Time

La Gestion de Operaciones y la Cadena de Suministro
Visiéon Estratégica de la Cadena de Suministro

AN =

UNIDAD DIDACTICA 8. CUESTIONES TACTICAS II: PLANIFICACION Y CONTROL DE PROYECTOS

Gestién de Proyectos

Direccién en la Ejecucién de proyectos

Habilidades, competencias y conocimientos para la direcciéon de proyectos
Conceptos relacionados con la organizacién en la direccion de proyectos
Procesos de Inicio, Planificacion, Ejecuciéon, Control y Cierre

A e

UNIDAD DIDACTICA 9. HERRAMIENTAS BASICAS PARA EL CONTROL DE PROYECTOS

inesem
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1. Introduccién a las herramientas bdsicas para el control de proyectos
2. Graficos o diagramas de Gantt
3. Graficos de redes: PERT/CPM

MODULO 4. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN ENTORNOS SANITARIOS
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA INNOVACION TECNOLOGICA SANITARIA

1. Innovacion en sistemas sanitarios
2. Politicas de innovacién

3. Tecnologia sanitaria emergente
4. Evaluacion tecnoldgica en Espana

UNIDAD DIDACTICA 2. TICS EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

1. Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en los entornos sanitarios
2. Tecnologias de la informacién y comunicacion (TICs) en el Sistema Nacional de Salud
3. TICs al servicio de los ciudadanos

UNIDAD DIDACTICA 3. TELEMEDICINA

Telemedicina

Asistencia Remota

Telemedicina en procesos de apoyo a la continuidad asistencial
Informacién sanitaria a la poblacién

Formacion continua de profesionales

Beneficios de la Telemedicina

ounpkpnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. GESTORES Y SINDICADORES DE CONTENIDOS: LOS BLOGS

Gestor de contenidos (CMS)

Sindicadores de contenidos: RSSy Atom
Boletines electrénicos

Blogging Introduccién y términos frecuentes
Creacion de un blog

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. COLABORACION ONLINE. CIENCIA E INVESTIGACION 2.0

Alojamiento en la nube
Gestor de reuniones
Conferencias online
Investigaciéon

Gestores de bibliografias

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. MARKETING Y POSICIONAMIENTO PARA LA E-SALUD

1. Posicionamiento SEO

2. Instalacion del SEO simple
3. Seccionando a sus visitantes
4. ;Cuando hacemos SEO?

inesem
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Eleccion de palabras clave

Lista de términos

Sacando partido a Google Trenes
Conociendo el futuro: previsién de visitas
¢De dénde venimos? ;A donde vamos?
Herramientas de monitorizacién SERP

. Estrategias de marketing

SOV NOoW,

1
1
UNIDAD DIDACTICA 7. ASPECTOS LEGALES EN LA E-SALUD

1. Aspectos legales en el empleo de las TIC
2. La proteccion de datos

MODULO 5. TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION SANITARIA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL LA TRANSFORMACION DIGITAL

Introduccién a la transformacion digital
Concepto de innovacion

Concepto de tecnologia

Tipologia de la tecnologia

Punto de vista de la ventaja competitiva
Segun su disposicion en la empresa
Desde el punto de vista de un proyecto
Otros tipos de tecnologia

La innovacién tecnoldgica

10. Competencias basicas de la innovacion tecnoldgica
11. El proceso de innovacion tecnolégica
12. Herramientas para innovar

13. Competitividad e innovacién

N A WN =

o

UNIDAD DIDACTICA 2. CULTURA DIGITAL

Liderazgo y empresa digital

Nuevas formas de dirigir equipos en la era digital

Nuevas formas de trabajo

Competencias para el trabajo en la era digital

Gestién del conocimiento

Gestién del Talento en los nuevos Modelos de Organizacion
Gestién de equipos de alto rendimiento

Cultura Empresarial

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 3. LA SOCIEDAD 3.0

1. Filosofia Web 3.0y su impacto en el mundo empresarial
2. Socializacién de la Web
3. Adaptacion del mundo empresarial a las Nuevas tecnologias

UNIDAD DIDACTICA 4. NUEVO ECOSISTEMA DIGITAL

°
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Community Manager

Chief Data Officer

Data Protection Officer

Data Scientist

Otros perfiles

Desarrollo de competencias informaticas

El Papel del CEO como lider en la transformacién

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 5. TRANSFORMACION DIGITAL EN EL SECTOR SANITARIO

1. Antecedentes

2. Lainnovacion tecnoldgica en el sector
3. El futuro del sector

4. Caso de éxito: X

MODULO 6. HEALTHCARE MANAGEMENT
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DIRECTIVO Y ORGANIZACION

El sistema directivo Concepto y estructura

El proceso directivo

Estructuray comportamiento de la funcién organizativa
Disefio organizativo. Principios bdsicos

Modelos basicos de sistemas organizativos

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION ADMINISTRATIVA DE PROYECTOS SANITARIOS

1. El proyecto. Concepto de Project Management
2. Proyectos en el sector sanitario
3. Aplicaciones ofimaticas en gestion de proyectos

UNIDAD DIDACTICA 3. ARCHIVOS, STOCKS Y ALMACEN

1. Archivo de la documentacion
2. Gestion de los recursos materiales
3. Organizacién del almacén

UNIDAD DIDACTICA 4. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

Introduccion

Concepto de planificacién de Recursos Humanos

Importancia de la planificaciéon de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas
Objetivos de la planificacion de Recursos Humanos

Requisitos previos a la planificacion de Recursos Humanos

El caso especial de las Pymes

ounpkpwNn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA DE CLIiNICAS, CENTROS MEDICOS Y
HOSPITALES |

1. Principios contables

inesem
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Criterios de valoracién

El método contable

Los estados contables

El patrimonio

El ciclo contable

Ajustes previos a la determinacion del resultado

Balance de comprobacién de sumas y saldos
9. Célculo del resultado

10. Cierre de la contabilidad

11. Cuentas anuales

12. Distribucién del resultado

N AWN

UNIDAD DIDACTICA 6. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA DE CLINICAS, CENTROS MEDICOS Y
HOSPITALES I

1. Gestion contable de gastos e ingresos
2. Gestién contable del inmovilizado
3. Operaciones de trafico

UNIDAD DIDACTICA 7. ABORDAJE DE LA AGRESION EN EL CONTEXTO SANITARIO

1. La naturaleza de la agresién

2. Acondicionamiento ambiental

3. Valoracién de conductas agresivas
4. Actuacioén legal

UNIDAD DIDACTICA 8. LOS RIESGOS PROFESIONALES ASOCIADOS A CLINICAS, CENTROS MEDICOS Y
HOSPITALES

Introduccién

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad

Riesgos higiénicos

Riesgos ergonémicos

Absentismo, rotacién y riesgos psicosociales asociados al sector
El acoso psicoldgico en el trabajo

El estrés laboral

NoubkrwnN =

UNIDAD DIDACTICA 9. SEGURIDAD DEL PACIENTE Y PREVENCION DE EFECTOS ADVERSOS
RELACIONADOS CON LA ASISTENCIA SANITARIA

La seguridad del paciente

Epidemiologia y estudio individual

En qué consiste el error

Prevencion de efectos adversos

La gestién del riesgo

Evitando los fallos

Trabajando con seguridad: practicas clinicas seguras y alertas clinicas
Prevencion a priori de los efectos adversos

Prevencion a posteriori de los efectos adversos

°
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10. Atencion centrada en el paciente. La comunicacién del riesgo

11.

Aprendiendo mds sobre seguridad del paciente y prevenciéon y control de los efectos adversos

UNIDAD DIDACTICA 10. PRACTICAS CLINICAS SEGURAS

—_—
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La seguridad como elemento clave de la calidad asistencial
Origen de la seguridad clinica y estrategias

Identificacién correcta de los pacientes

Comunicacién efectiva

Errores de la medicacién

Sitio quirurgico, paciente equivocado y procedimiento quirurgico
Infecciones adquiridas por la asistencia sanitaria

Prevencion de caidas

Prevencion de las Ulceras por presion

Lavado de las manos

MODULO 7. BIG DATAE IAEN SALUD

UNIDAD DIDACTICA 1. RELACION ENTRE BIG DATA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL CON LA SALUD

aunpkhwnNn=~

Relaciéon entre inteligencia artificial y big data
IAy Big Data combinados

El papel del Big Data en IA

Big Data en salud

Necesidad de Big Data en la asistencia sanitaria
Retos del big data en salud

UNIDAD DIDACTICA 2. BASES DE DATOS MEDICAS

1.
2.

Fuentes de datos sobre salud
Importancia de los datos sobre salud

UNIDAD DIDACTICA 3. ANALISIS E INTERPRETACION DE BASES DE DATOS MEDICAS

aunpkrwnNn=~

El cuadro de mando en la atencién médica

Ejemplos de cuadros de mando de asistencia sanitaria
Herramienta Tableau

Herramienta Powerbi

Herramienta QlikView

Transformacién y modelo de datos

UNIDAD DIDACTICA 4. APLICACION DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL DIAGNOSTICO MEDICO

NounbkhwnN=

Atenciéon médica generalizada con Big Data

Predicciones de pacientes para una mejor dotacién de personal
Registros electrénicos de salud (EHR)

Alertas en tiempo real

Mejora del compromiso del paciente

Prevenir el abuso de opioides en los EE. UU.

Uso de datos de salud para la planificacién estratégica informada
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8. Curar el cadncer con Big Data
9. Andlisis predictivo en salud
10. Reducir el fraude y mejorar la sequridad
11. Telemedicina
12. Integrando Big Data con Imagenes Médicas
13. Una forma de evitar visitas innecesarias a la sala de emergencias

MODULO 8. CONTROL Y ROBOTICA EN MEDICINA
UNIDAD DIDACTICA 1. MODELACION Y CONTROL DE BIOSISTEMAS

1. Modelos numéricos en biomedicina

2. Fundamentos de la modelizacién del sistema

3. Identificacién de sistemas de control biomédicos
1. - Retos y barreras

UNIDAD DIDACTICA 2. MODELOS Y SISTEMAS

1. Concepto de modelos y biosistemas
1. - Ecuaciones de tasa bioquimica
2. - Modelos dentro de una celda

2. Caracteristicas de los sistemas

3. Evolucién y tendencias actuales

UNIDAD DIDACTICA 3. ANALISIS DE LA DINAMICA NO LINEAL DE LOS SISTEMAS BIOMEDICOS

1. Diferencias entre sistemas lineales y no lineales
2. Modelos biolégicos dinamicos
3. Dindmica no lineal y sistemas complejos

UNIDAD DIDACTICA 4. HERRAMIENTAS Y TECNICAS AVANZADAS DE SIMULACION

1. Técnicas de simulacién en biomedicina
2. Tipos de simulacién
3. Simulaciéon y modelos experimentales en el aprendizaje de la cirugia de minima invasion

UNIDAD DIDACTICA 5. BASES Y ANTECEDENTES DE LA ROBOTICA

Concepto e historia

Bases de la robdtica actual

Plataformas moéviles

Crecimiento esperado en la industria robética
Limites de la robética actual

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. EVOLUCION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. DISENADOR DE REDES
NEURONALES ROBOTICAS

1. Inteligencia natural y artificial
2. Inteligencia artificial y cibernética
3. Autonomia en robética
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4. Sistemas expertos
5. Agentes virtuales con animacion facial por ordenador
6. Actualidad

UNIDAD DIDACTICA 7. PROTESIS ROBOTICAS

La robética aplicada al ser humano: bidnica
Resena histérica de las protesis
Disefo de protesis en el siglo XX
Investigaciones y desarrollo recientes en disefo de manos
Sistemas protésicos

1. - Prétesis mecanicas

2. - Protesis eléctricas

3. - Prétesis neumadticas

4. - Protesis mioeléctricas

5. - Prétesis hibridas
6. Uso de materiales inteligentes en las prétesis

AW =

MODULO 9. PROTECCION DE DATOS EN EL SECTOR SANITARIO
UNIDAD DIDACTICA 1. REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS (RGPD). FUNDAMENTOS

1. ElReglamento UE 2. Ambito de aplicacién del RGPD
2. Definiciones
3. Sujetos obligados

UNIDAD DIDACTICA 2. PRINCIPIOS DE LA PROTECCION DE DATOS

El binomio derecho/deber en la proteccién de datos
Licitud del tratamiento de los datos

Lealtad y transparencia

Finalidad del tratamiento de los datos: la limitacion
Minimizacién de datos

Exactitud y Conservacion de los datos personales

ounpknNn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES EN EL
RGPD

1. El consentimiento del interesado en la protecciéon de datos personales

2. El consentimiento: otorgamiento y revocaciéon

El consentimiento informado: finalidad, transparencia, conservacion, informacién y deber de
comunicacion al interesado

Eliminacién del Consentimiento tacito en el RGPD

Consentimiento de los nifnos

Categorias especiales de datos

Datos relativos a infracciones y condenas penales

Tratamiento que no requiere identificacion

Bases juridicas distintas del consentimiento

w
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UNIDAD DIDACTICA 4. DERECHOS DE LOS CIUDADANOS EN LA PROTECCION DE SUS DATOS
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PERSONALES

Derechos de las personas respecto a sus Datos Personales
Transparencia e Informacion

Acceso, Rectificacién, Supresion (Olvido)

Oposicién

Decisiones individuales automatizadas

Portabilidad de los Datos

Limitacion del tratamiento

Excepciones a los derechos

Casos especificos

WoNU A WN =

UNIDAD DIDACTICA 5. NORMATIVAS SECTORIALES AFECTADAS POR LA PROTECCION DE DATOS

Normativas sectoriales sobre Proteccién de Datos
Sanitaria, Farmacéutica, Investigaciéon

Proteccion de los menores

Solvencia Patrimonial

Telecomunicaciones

Videovigilancia

Seguros, Publicidad y otros

NoubkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 6. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: MEDIDAS DE
CUMPLIMIENTO EN EL RGPD

1. Las politicas de Proteccion de Datos

2. Posicién juridica de los intervinientes Responsables, corresponsables, Encargados,
subencargado del Tratamiento y sus representantes Relaciones entre ellos y formalizacién

3. El Registro de Actividades de Tratamiento: identificaciény clasificacion del tratamiento de datos

UNIDAD DIDACTICA 7. EL DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS (DPD, DPO O DATA PRIVACY
OFFICER)

1. El Delegado de Proteccién de Datos (DPD)

2. Designacion Proceso de toma de decision Formalidades en el nombramiento, renovaciény cese
Analisis de conflicto de intereses

3. Ejercicio de funciones: Obligaciones y responsabilidades Independencia Identificaciéon y reporte
a direccién

4. ELDPD en el desarrollo de Sistemas de Informacion

5. Procedimientos Colaboracién, autorizaciones previas, relacién con los interesados y gestién de
reclamaciones

6. Comunicacién con la Autoridad de Proteccién de Datos

Competencia profesional Negociacién Comunicacién Presupuestos

8. Capacitacién y Desempeno del DPO: Formacion, Habilidades personales, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Gestion de equipos

N

UNIDAD DIDACTICA 8. LAS AUTORIDADES DE CONTROL

1. Autoridades de Control: Aproximacion
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Potestades

Régimen Sancionador

Comité Europeo de Proteccién de Datos (CEPD)
Procedimientos seguidos por la AEPD

La Tutela Jurisdiccional

El Derecho de Indemnizacién

UNIDAD DIDACTICA 9. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1.

Marco normativo. Esquema Nacional de Seguridad y directiva NIS: Directiva (UE) 2.
Ciberseguridad y gobierno de la seguridad de la informaciéon Generalidades, Misién, gobierno
efectivo de la Seguridad de la informacién (SI) Conceptos de Sl Alcance Métricas del gobierno de
la SI. Estado de la SI. Estrategia de la SI

. Puesta en practica de la seguridad de la informacién. Seguridad desde el diseio y por defecto. El

ciclo de vida de los Sistemas de Informacién Integracion de la seguridad y la privacidad en el
ciclo de vida El control de calidad de los SI

UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACION DE IMPACTO DE PROTECCION DE DATOS “EIPD”

1.

Introduccién y fundamentos de las EIPD: Origen, concepto y caracteristicas de las EIPD Alcance y
necesidad Estandares

. Realizacién de una Evaluacion de Impacto Aspectos preparatorios y organizativos, analisis de la

necesidad de llevar a cabo la evaluacién y consultas previas

MODULO 10. DIRECCION Y GESTION DEL TALENTO

UNIDAD DIDACTICA 1. PROCESO DIRECTIVO, LIDERAZGO Y MOTIVACION

PN

El proceso directivo

Fases del proceso directivo: planificacién, organizacién, direccién y control
Liderazgo: dirigir y orientar

Motivacion y necesidades

UNIDAD DIDACTICA 2. FUNCIONES DE LA DIRECCION: PROCESO, ESTRATEGIA, EJECUCION Y
DESARROLLO

AN =

Introduccioén a las funciones de la direcciéon
Los procesos de direccion

El directivo como estratega

El talento ejecutivo

El desarrollo de la autoridad

MODULO 11. LEAN START UP

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO DE LEAN STARTUP

1.

Concepto de Startup

2. Concepto de Lean Startup
3. Objetivos y principios basicos de Lean Startup

4.

Fases en Lean Startup
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UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACION DE LA METODOLOGIA LEAN STARTUP

Planteamiento y modelos de negocio

Lean Canvas

Minimum Viable Product

Pull Strategy

Metodologia iterativa: hipotesis, prueba y perfeccionamiento

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. LA GESTION VISUAL Y SUS HERRAMIENTAS, ANDON, KAMISHIBAI, INFORME A3
Y OPL

Gestiéon y control visual

Sistema Andon

Kamishibai o tablén de tareas rojas verdes
Informe A de solucién de problemas

OPL One Point Lesson

kN =

MODULO 12. FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
UNIDAD DIDACTICA 1. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA'Y LA EMPRESA SOSTENIBLE

Introduccion a la RSC

Principios y Valores de la Etica

La Empresa Tradicional y el Cambio de Modelo
Concepto de Responsabilidad Social Corporativa
;Qué elementos debe contener la RSC?
Implantacién de la RSC: la peculiaridad de las PYMES

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. LOS VALORES ETICOS DE LA RSC

1. La Empresa Responsable y Sostenible: sus Valores Eticos
2. Valoresy principios de la empresa tradicional
3. Valoresy principios de la empresa responsable y sostenible

UNIDAD DIDACTICA 3. EL NUEVO MODELO DE EMPRESA RESPONSABLE Y SOSTENIBLE

1. Fundamentos de la Empresa Socialmente Responsable
2. Caracteristicas de la Empresas Socialmente Responsable
3. La Creacién de Valory la RSC

UNIDAD DIDACTICA 4. LA DIRECCION DE EMPRESAS SOCIALMENTE RESPONSABLES

Direccién de la empresa responsable sostenible

El Gobierno Corporativo

Etica Directiva en la Empresa Responsable y Sostenible
Auditorias éticas y de RSC

El Diseno de un Programa de Actuacién de RSC

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. LOS OBJETIVOS Y LA GESTION DE LA RSC EN LAS ORGANIZACIONES
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Formulacion de objetivos de RSC

Planificaciéon y programacion de las actividades de la RSC
Control y seguimiento de los avances en RSC

Metodologia para Implantar un Proceso de Gestién de RSC

PN

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS GRUPOS DE INTERES O STAKEHOLDERS

Los Grupos de Interés

Concepto y Tipologia de los stakeholders
Las Relaciones con los Grupos de Interés
La RSCy los Stakeholders

PN

MODULO 13. PROYECTO FIN DE MASTER
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iMatricularme ya!
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