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Experto en Direccién

Experto en Direccion

duracion total: 280 horas horas telefc
precio: 0 €~

modalidad: Online

* hasta 100 % bonificable para trabajadores.
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Experto en Direccion
descripcién

Si trabaja en un sector relacionado con la educacion y q
la direccidon de centros educativos este es su momento,
Educativos podra adquirir los conocimientos necesarios
Para impartir educacién es necesario un establecimient
de la mejor forma posible, manejando los posibles confli
soluciones rapidas a las situaciones que las requieran. |
Direccién de Centros Educativos conocera los aspectos
centro educativo, abarcando temas como la organizacio
etc.
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de Centros Educativos

v matriculas: 958 050 240 fax: 958 050 245




Experto en Direccién
a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo q
conocimientos técnicos en este area.
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Experto en Direccién
objetivos

- Conocer el marco normativo sobre Educacion.

- Administrar correctamente todos los recursos del centr
- Organizar tanto a profesores como alumnos.

- Conocer el ambito escolar en la sociedad actual.

- Aplicar la direccién en los centros educativos.
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Experto en Direccién
para qué te prepara

Este Curso en Direccion de Centros Educativos le prep:
instituciones escolares y a adquirir las técnicas oportun:
oportunas para llegar a realizar esta funcion con total in
importancia a los diferentes factores que hacen que est:
educativa.

salidas laborales

Docencia / Profesionales de la educacion / Direccion de
educativas / Profesorado.
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Experto en Direccién
titulacion

Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas le
el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la du
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que €
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de |
recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).
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Experto en Direccién

INSTITUTO EUROPEO DE EST

‘como centro de Formacion acreditado para la im
EXPIDE LA SIGUIENTE

NOMBRE DEL A
con D.NLL XOOKXX ha superado los

Nombre de la Acc

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formac
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado cor

Con una calificacion de ¢

Y para que conste expido la pre
Granada, a (dia) de (m
La direccion General

MARIA MORENO HIDALGO Sellc

forma de bonificacion
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de Centros Educativos

‘UDIOS EMPRESARIALES
Centro de Farmacién
=0 o . o Superior de POSTGRADO
iparticion a nivel nacional de formacion
{ TITULACION UUGHOL)
\LUMNO/A
5 estudios correspondientes de

ion Formativa

ion INESEM en la convocatoria de XXXX
1 namero de expediente JXXXX- JXOCKK-XOOCXOOK

SOBRESALIENTE

isente TITULACION en
es) de (afio)
Firma del alumnola

> MNOMBRE DEL ALUMNO/A

@S
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Experto en Direccién

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los :
mes a la Seguridad Social.
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Experto en Direccion
metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a trav
metodologia de aprendizaje online, el alumno debe avai
itinerario formativo, asi como realizar las actividades y a
del itinerario, el alumno se encontrara con el examen fin
minimo del 75% de las cuestiones planteadas para podt

Nuestro equipo docente y un tutor especializado har
todos los progresos del alumno asi como estableciendo
consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar tc
Secretaria Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunid
aprendizaje que enriquecera su desarrollo profesional.
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Experto en Direccién
materiales didacticos

- Manual tedrico 'Direccién de Centros Educativos'
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Experto en Direccién

INESEM
FonmACION
CoNTINUA EU
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Experto en Direccién

profesorado y servicio de tutorias
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Experto en Direccion

Nuestro equipo docente estara a su disposicion par:
de contenido que pueda necesitar relacionado con el cu
nosotros a través de la propia plataforma o Chat, Email
un documento denominado “Guia del Alumno” entregad
Contamos con una extensa plantilla de profesores espe
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y form
como solicitar informacién complementaria, fuentes bibli
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y co
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias tel
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede ¢
del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizar
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Experto en Direccién

plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo par
misma duracion del curso. Existe por tanto un calendari
de fin.

campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en ct
de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad
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de Centros Educativos

[ S — B

‘a la finalizacion del curso, que dependera de la
o formativo con una fecha de inicio y una fecha

Jrsos de modalidad online, el campus virtual
y ejercicios interactivos.

fax: 958 050 245

v matriculas: 958 050 240




Experto en Direccién
comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y pron
para aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, p
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de op
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria
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Experto en Direccion

Este sistema comunica al alumno directamente con nue
de matriculacién, envio de documentacion y solucién de

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alun
sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizac
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos
seguimiento personal de todos sus tramites con INESE!

programa formativo

UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORGANIZACION Y LA ORC
1.Concepto de organizacion
1.- Las organizaciones
2.Nacimiento de la organizacién escolar
1.- Etapas, modelos de procesos evolutivos de la €
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Experto en Direccion

2.- Desde las ciencias Naturales y Sociales
3.0rganizacién escolar
1.- Organizacién como accion
2.- Organizaciéon como estructura
4.Componentes de la organizacion escolar
1.- Componente social
2.- Componente vital
3.- Componente ecoldgico
5.Contenido
6.Principios de la organizacién escolar
7.Relacion de la organizacion escolar y otras disciplin:
UNIDAD DIDACTICA 2. EL CENTRO EDUCATIVO CON
1.El centro educativo como organizacion
1.- Las metaforas: teorias practicas sobre la escue
2.- El modelo de escuela en la actualidad
2.Funciones y finalidades del centro educativo
1.- Funciones del centro educativo
2.- Finalidades del centro educativo
3.- Caracteristicas de la escuela
3.La escuela como organismo
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Experto en Direccion

4.La escuela como empresa
5.La escuela como comunidad
6.Escuela participativa
UNIDAD DIDACTICA 3. ORGANIZACION DE LOS REC
1.Profesorado
1.- Departamentos
2.- Departamento de orientacion
3.- Equipos docentes y educativos
2.El tutor
3.0rganizacion del profesorado
4.El alumnado
1.- Admision de los alumnos
2.- Agrupaciones de los alumnos/as
3.- Promocion del alumnado
4.- Asociaciones de alumnos
5.Configuracion del edificio escolar
1.- Caracteristicas del espacio escolar
2.- Diversificacion del espacio escolar
6.El aula-clase
1.- Caracteristicas del aula
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Experto en Direccion

2.- Divisién de espacios en el aula y relacién alumr
7.Disefo de clase y recursos educativos
1.- Nuevas funciones para el mobiliario escolar y la
2.- Mobiliario e instalaciones para la zona de recre«
3.- El material didactico: organizacion y clasificacié
8.La jornada escolar
UNIDAD DIDACTICA 4. ESTRUCTURA DEL SISTEMA |
1.El Sistema Educativo Espafiol
2.Educacion infantil
3.Educacion primaria
4 .Educacion Secundaria Obligatoria
5.Bachillerato
6.Formacion Profesional
UNIDAD DIDACTICA 5. LA COMUNICACION
1.El proceso de comunicacion en la empresa: Elemen
1.- Efectos de la comunicacién
2.- Obstaculos o barreras para la comunicacion
3.- Decalogo de la comunicacion
4.- Funciones
2.Las redes de comunicacién
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Experto en Direccion

1.- Redes formales
2.- Redes informales
3.- Redes verticales
4.- Redes horizontales
3.La comunicacion oral en la organizacion
1.- Precision y claridad en el lenguaje
2.- Elementos de la comunicacion oral eficaz
4.Técnicas de intervencién verbal
1.- Técnicas directivas
2.- Técnicas no directivas
UNIDAD DIDACTICA 6. EL LIDERAZGO
1.El liderazgo
2.Enfoques en la teoria del liderazgo
1.- Enfoques centrados en el lider
2.- Teorias situacionales o de contingencia
3.Estilos de liderazgo
1.- Otra clasificacion de tipos de liderazgo
4.El papel del lider
1.- Factores que condicionan el comportamiento de
2.- Habilidades del lider
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Experto en Direccion

3.- Funciones administrativas del liderazgo
5.El poder: su utilizacion en la organizacion
UNIDAD DIDACTICA 7. EL APRENDIZAJE
1.Concepto y evaluacion del aprendizaje
1.- Planificacion de la evaluacién: Agentes intervini
2.- Importancia de la evaluacion. Medir y evaluar
3.- Caracteristicas técnicas del proceso de evaluac
4.- Modalidades de evaluacién
2.La evaluacion por competencias
3.Elaboracion de pruebas para la evaluacion de conte
1.- Evaluacién de aprendizaje simple: prueba objet
2.- Evaluacién de aprendizajes complejos
UNIDAD DIDACTICA 8. EL APRENDIZAJE EN ACNEE
1.Habilidades de autonomia: semejanzas y diferencia:
2.Diseno de programas de habilidades de autonomia |
de un ACNEE
1.- Planificacion de programas de habilidades de a
descanso de un ACNEE
2.- Ejecucion de programas de habilidades de auto
descanso de un ACNEE
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Experto en Direccion

3.- Evaluacion de programas de habilidades de aut
descanso de un ACNEE
3.Técnicas para la modificacion de conducta: observa
1.- Observacion
2.- Aplicacion
3.- Registro
4. ACNEE: Caracteristicas y tipos
5.Metodologias de trabajo con el ACNEE: tipos y cara
1.- Aceleracion
2.- Adaptacion curricular
3.- Inclusion educativa
6.Adaptaciones curriculares individuales: materiales ci
UNIDAD DIDACTICA 9. EL CONFLICTO
1.Perspectiva positiva del conflicto
2.Conflicto versus violencia
1.- El conflicto como proceso
2.- Actitudes ante el conflicto
3.Prevencion
1.- Crear un grupo en un ambiente de aprecio y col
2.- Favorecer la comunicacion
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Experto en Direccion

3.- Toma de decisiones por consenso
4.- Trabajar la cooperacion
4.Analisis y negociacién
1.- Separar persona-proceso-problema
2.- Personas
3.- El proceso
4.- El problema
5.Busqueda de soluciones
1.- La mediacion
6.Procedimientos para ensefiar a resolver conflictos
1.- ¢ Qué se debe hacer para resolver los conflictos
2.- Otros procedimientos para ensefiar a resolver c
UNIDAD DIDACTICA 10. LA DIRECCION
1.La empresa y su organizacion: concepto y fines de |
1.- Elementos de la empresa (tierra, trabajo, capita
productos)
2.- Las funciones de la empresa
3.- Clasificacién de las empresas
2.La organizacion empresarial
1.- La organizacion de la empresa en la historia
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Experto en Direccion

2.- Principios de la organizacion
3.- Organizacion interna de las empresas. Departa
4.- La organizacion informal
3.La direccion de la empresa
1.- Niveles de mando
2.- Personalidad y comportamiento del directivo. Te
3.- Tipos de autoridad
4.- Funciones de la direccion
5.- Estilos de mando
6.- Direccion por objetivos
4.Surgimiento de la direccion escolar
5.Funciones del director escolar
6.Participacion en el control y gestiéon de los centros e
1.- Principios generales de participacion
2.- Consejo Escolar
3.- Claustro de profesores
UNIDAD DIDACTICA 11. INSPECCION EDUCATIVAY |
1.Inspeccion educativa
1.- Alta inspeccién
2.- Inspeccion educativa
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2.Evaluacion del sistema educativo
3.Evaluacion de centros educativos
1.- Evaluacion interna
2.- Evaluacion externa
4.Modelos e instrumentos de evaluacion
1.- Modelo cuantitativo o experimental
2.- Modelo cualitativo o transaccional
5.Agentes evaluadores
1.- Evaluacion interna
2.- Evaluacion externa
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