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Curso Experto en Procedimiento y Regimen
Sancionador en el Orden Social

duracion total: 250 horas horas teleformacion: 125 horas
precio: 0 €~

modalidad: Online

* hasta 100 % bonificable para trabajadores.

descripcion

En los ultimos afios, la legislacién en materia laboral y social ha sufrido numerosos y sustanciales
cambios que han afectado de forma transversal a todo el sistema juridico. Comprender, entender y
saber identificar y aplicar todas estas modificaciones se ha convertido en una tarea de obligado
cumplimiento para cualquier profesional del sector, asesores, abogados o departamentos de RRHH.
El curso Experto en Procedimiento y Régimen Sancionador en el Orden Social ayudara al alumno a
situarse correctamente ante el sistema de infracciones y sanciones en el orden social, incidiendo
también en el procedimiento correspondiente convirtiéndolo en un profesional cualificado para
desempefar cualquier tarea en una asesoria, gestoria, despacho de abogados o departamentos de
recursos humanos de empresas.

fax: 958 050 245

www.formacioncontinua.eu informacién y matriculas: 958 050 240


http://www.formacioncontinua.eu/Experto-En-Procedimiento-Y-Regimen-Sancionador-En-El-Orden-Social

Curso Experto en Procedimiento y Régimen Sancionador en el Orden Social

a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus
conocimientos técnicos en este area.

- Analizar la situacion actual de las infracciones y sanciones en el orden social.

- Entender el alcance y graduacioén de las diferentes sanciones en el ambito laboral y social.

- Comprender los mecanismos legales y procedimentales para la gestion de procedimientos
sancionadores.

- Determinar los recursos y actos para la impugnacion de decisiones judiciales en el orden social.

para qué te prepara

Una vez finalizado el estudio de este curso, el alumno/a sera capaz de reconocer y analizar las
diferentes casuisticas en el orden social, en relacion a las infracciones y sanciones, su tipologia,
gravedad y los diferentes mecanismos legales para su interposicion y recurso de las mismas, en los
diferentes niveles, administrativo y judicial. El desarrollo y estudio del procedimiento laboral acercara
al alumnado a los distintos mecanismos de resolucién de las mismas.

salidas laborales

Asesorias laborales, Gestorias, Departamentos de recursos humanos en empresas, Despachos de
abogados, etc.
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Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de INESEM via correo postal, la Titulacion
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en
el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno supero las pruebas propuestas, las
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion
recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).

| v
: . INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES . d..mfn: »
T _': ‘como centro de Formacion acreditado para la imparticién a nivel nacional de fermacion s“:ﬂ;ds' ;o:rr;'moo
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION
NOMBRE DEL ALUMNO/A

con D.N.IL XXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, per i al Plan de F ion INESEM en la convocatoria de XXXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX- JOCXX-XPCOKXXOX

Con una calificacion de SOBRESALIENTE

Y para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a (dia) de (mes) de (afio)
La direccion General Firma del alumnol/a

MARIA MORENO HIDALGO Sello NOMBRE DEL ALUMNO/A

forma de bonificacion

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada
mes a la Seguridad Social.
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metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a través del Campus Virtual. Con nuestra
metodologia de aprendizaje online, el alumno debe avanzar a lo largo de las unidades didacticas del
itinerario formativo, asi como realizar las actividades y autoevaluaciones correspondientes. Al final
del itinerario, el alumno se encontrara con el examen final, debiendo contestar correctamente un
minimo del 75% de las cuestiones planteadas para poder obtener el titulo.

Nuestro equipo docente y un tutor especializado haran un seguimiento exhaustivo, evaluando
todos los progresos del alumno asi como estableciendo una linea abierta para la resolucion de
consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar todos sus tramites administrativos, la
Secretaria Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunidad INESEM, donde fomentar su proceso de
aprendizaje que enriquecera su desarrollo profesional.

materiales didacticos

- Manual tedrico 'Procedimiento Laboral'

- Manual teodrico 'Infracciones y Sanciones en el Orden Social'

Cuaderno
Ejercicios
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profesorado y servicio de tutorias

Nuestro equipo docente estara a su disposicion para resolver cualquier consulta o ampliacion de
contenido que pueda necesitar relacionado con el curso. Podra ponerse en contacto con nosotros a
través de la propia plataforma o Chat, Email o Teléfono, en el horario que aparece en un
documento denominado “Guia del Alumno” entregado junto al resto de materiales de estudio.
Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas areas formativas,
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, asi
como solicitar informacién complementaria, fuentes bibliograficas y asesoramiento profesional.
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias telefénicas, dentro del cual el alumno podra
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede contactar y enviar sus consultas a través
del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizando cualquier proceso administrativo asi
como disponer de toda su documentacion
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plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera de la
misma duracion del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha
de fin.

campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual
de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formacion, viajes al extranjero
para aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, publicaciones sobre formacién a distancia,
articulos de opinion, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria

Este sistema comunica al alumno directamente con nuestros asistentes, agilizando todo el proceso
de matriculacién, envio de documentacién y solucidn de cualquier incidencia.

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alumno puede disponer de todos

sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizaciéon de sus acciones formativas y todo
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos, teniendo la posibilidad de realizar un
seguimiento personal de todos sus tramites con INESEM
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programa formativo

MODULO 1. INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INSPECCION DE TRABAJO
1.Inspeccion de trabajo. Objeto y regulacion
2.Funcion Inspectora
3.Actuaciones de la Inspeccion. Modalidades de actuacion
4.Medidas derivadas de la actuacion de la Inspeccion
5.Procedimiento sancionador
1.- Tramitacion e Instruccion del expediente sancionador
2.- Resolucion y notificacion
UNIDAD DIDACTICA 2. INFRACCIONES LABORALES
1.Infracciones laborales, concepto y regulacién
1.- Infracciones en materia de relaciones laborales
2.- Infracciones de las empresas de trabajo temporal establecidas en otros estados miembros de la UE o en
estados signatarios del acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, asi como de las empresas
3.- Infracciones en materia de empleo
4.- Infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales
5.- Infracciones en materia de empresas de insercién
6.- Infracciones en materia de empresas de trabajo temporal y empresas usuarias
2.Infracciones en materia de Seguridad Social
1.- Infracciones de los empresarios, entidades de formacion, entidades que asuman la organizacién de acciones
de F.P.E. programada por las empresas, trabajadores por cuenta propia o autbnomos y asimilados
2.- Infracciones de los trabajadores o asimilados, beneficiarios y solicitantes de prestaciones
3.- Infracciones de las Mutuas de accidentes de trabajo
4.- Infracciones de las empresas que colaboren voluntariamente en la gestién
3.Infracciones en materia de sociedades cooperativas
4 Infracciones en materia de movimientos migratorios y trabajo de extranjeros
UNIDAD DIDACTICA 3. SANCIONES LABORALES
1.Sanciones Laborales
2.Cuantia de las sanciones
1.- Sanciones referentes a infracciones en materia de relaciones laborales y empleo, en materia de en materia d
Seguridad Social, en materia de movimientos migratorios y trabajo de extranjeros, en materia de empresas de trabajo
temporal y empresas usuarias
2.- Sanciones referentes a infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales
3.- Sanciones en materia de Seguridad Social cuando se deriven de actas de infraccién y liquidacion que se
refieran a los mismos hechos y se practiquen simultaneamente
4.- Sanciones referentes a infracciones en materia de cooperativas
3.Sanciones accesorias
1.- Infracciones relacionadas con materia preventiva
2.- En materia de Seguridad Social
3.- En materia de colocacién, empleo y fomento de empleo
4.- En materia de igualdad

MODULO 2. PROCEDIMIENTO LABORAL

UNIDAD FORMATIVA 1. PROCESO JURISDICCIONAL LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. EL DERECHO PROCESAL LABORAL
1.Aproximacién al procedimiento laboral
1.- El proceso social tras las reformas de 2011 y 2012
2.- Aplicacion transitoria de la Ley de Procedimiento Laboral
2.Jurisdiccién y competencia del Orden Jurisdiccional Social
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1.- Competencia material
2.- Competencia objetiva y funcional
3.- Competencia territorial
4.- Tratamiento procesal de la competencia y la jurisdiccion
3.Prejudicialidad
UNIDAD DIDACTICA 2. EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL
1.Jurisdicciéon Social: Nociones Generales
2.Principios del proceso laboral
3.Normativa reguladora del orden jurisdiccional social
1.- El sistema de fuentes en el proceso social
2.- Aplicacion de la Ley procesal en el tiempo y en el espacio
4.0rganizacién del Orden Jurisdiccional Social
UNIDAD DIDACTICA 3. LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL
1.Las partes en el proceso
1.- Pluralidad de partes
2.Capacidad procesal y de obrar de las partes en el proceso laboral
1.- El poder de disposicion
2.- Intervencion del FOGASA en el Proceso Laboral
3.Legitimacién procesal. Legitimacion activa y pasiva
4.Representacion y postulacion procesal
1.- Representacion voluntaria y obligatoria
2.- Representacion a través de un profesional
3.- Administraciones Publicas y Entidades Gestoras de la Seguridad Social
5.Sucesién procesal
6.El beneficio de la justicia gratuita
UNIDAD DIDACTICA 4. EL PROCESO LABORAL ORDINARIO O COMUN
1.ldeas generales sobre el proceso comun
1.- Principios inspiradores del proceso laboral
2.Actuaciones previas en el proceso ordinario
1.- Examen de parte
2.- Examen de documentos
3.- Autorizacion judicial
4.- Anticipacion y aseguramiento de la prueba
5.- Medidas cautelares
3.La demanda
4.La Fase intermedia en el proceso laboral ordinario
1.- Admision de la demanda
2.- Plazos
3.- Citacion de las partes
4.- Suspension del juicio antes del inicio
5.Acto del Juicio
1.- Fase inicial y de alegaciones
2.- Fase probatoria
3.- Fase de conclusiones
4.- Suspension del plazo para dictar sentencias
6.La Sentencia
1.- Requisitos de la sentencia
2.- Procedimiento de la sentencia
3.- Contenido decisorio de la sentencia
4.- Efectos de la sentencia
UNIDAD DIDACTICA 5. MODALIDADES PROCESALES Y PROCESOS ESPECIALES
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1.Aproximacioén a las modalidades procesales
2.Los procesos por despido
1.- Competencia y partes
2.- La demanda
3.- Sentencia
4.- Recursos
3.Procesos de caracter colectivo
1.- Competencia y partes
2.- Inicio del proceso
3.- Sentencia
4.- Recursos
4 Libertad sindical y demas derechos fundamentales
1.- Competencia y partes
2.- Procedimiento
3.- Demanda
4.- Conciliacion y juicio. La prueba
5.- Sentencia
5.Procesos de oficio
1.- Clasificacién de los procesos de oficio
2.- Demanda
3.- Sentencia
6.Procesos en materia de seguridad social
1.- Competencia y partes
2.- Demanda
3.- Expediente administrativo
4.- Sentencia
5.- Recursos
7.0tros
1.- Impugnacion de sanciones
2.- Vacaciones
3.- Reclamaciones en materia de clasificacion provisional
4.- Impugnaciones por movilidad geografica y modificacion de las condiciones de trabajo
5.- Lactancia y reducciones de jornada
UNIDAD DIDACTICA 6. MEDIOS DE IMPUGNACION
1.Los recursos y su funcién constitucional
2.Clases de recursos administrativos
1.- Proceso contencioso-administrativo social
3.Recursos de reposicion y suplica
1.- Caracteres fundamentales del recurso de reposicion
2.- Fases del recurso de reposicion
4.Recurso de Queja
1.- Caracteres del recurso de queja
2.- Resoluciones recurribles por el recurso de queja
3.- Tramitacion del recurso de queja
5.Recurso de suplicacion
1.- Objeto del recurso de suplicacion
2.- Tramitacion del recurso de suplicacion
6.Recurso de casacion
1.- Caracteres del recurso de casacion
2.- Resoluciones recurribles por el recurso de casacion
3.- Procedimiento del recurso de casacion
7.Recurso para unificacion de la doctrina
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1.- Caracteres del recurso de casacion para unificaciéon de la doctrina
2.- El presupuesto del recurso a instancia de parte: la contradiccién
8.0tros recursos: recursos contra sentencias firmes
1.- Nulidad, aclaracién y rectificacién de sentencias
2.- Recurso de amparo
9.EI Procedimiento de presentacion de recursos: forma, plazos y destinatarios
UNIDAD DIDACTICA 7. EL PROCESO DE EJECUCION
1.El Proceso de Ejecucion: Consideraciones generales
1.- Principios inspiradores de la ejecucion
2.Ejecucion laboral ordinaria
1.- Desarrollo del proceso
2.- Partes
3.- Plazo para solicitar la ejecucion
3.Ejecuciones especiales
1.- Ejecucion Dineraria
2.- Ejecucion de las sentencias firmes de despido
3.- Ejecucién frente a entes publicos y Seguridad Social
4.Ejecucion provisional
1.- Ejecucion provisional ordinaria
2.- Ejecucidn provisional especial
UNIDAD DIDACTICA 8. EL PROCESO CAUTELAR
1.Procedimiento concursal
1.- Finalidad del concurso de acreedores
2.- Declaracion de concurso
3.- Legitimacion para la declaracion de concurso
2.Pretensiones sociales en el concurso
1.- Competencia social del juez mercantil
2.- Algunas precisiones procesales para el concurso con asuntos en materia laboral
3.- Procedimiento judicial de regulacion de empleo
UNIDAD FORMATIVA 2. EJERCICIOS RESUELTOS. PROCESO JURISDICCIONAL LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. EJERCICIO RESUELTO. CONCILIACION PREVIA
1.Desarrollo papeleta de conciliacion previa
UNIDAD DIDACTICA 2. EJERCICIO RESUELTO. INTERPOSICION DE DEMANDA
1.Elaboracion de demanda genérica
UNIDAD DIDACTICA 3. EJERCICIO RESUELTO. ANUNCIO DE INTERPOSICION DE RECURSO DE SUPLICA
1.Elaboracion de anuncio recurso de suplica
UNIDAD DIDACTICA 4. EJERCICIO RESUELTO. INTERPOSICION DE RECURSO DE SUPLICA
1.Elaboracion de recurso de suplica
UNIDAD DIDACTICA 5. EJERCICIO RESUELTO. ANUNCIO DE INTERPOSICION DE RECURSO DE CASACION
1.Elaboracion de anuncio de interposicion de recurso de casacion
UNIDAD DIDACTICA 6. EJERCICIO RESUELTO. SOLICITUD DE EJECUCION DE SENTENCIA
1.Elaboracion de solicitud de ejecucién de sentencia por incumplimiento de readmision
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