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descripcién

En la actualidad, las crecientes exigencias del mercado
profesional en nuestra vida y la dificultad real a la hora ¢
hacen que la orientacion laboral, con todas las estrategi
especial relevancia en nuestros dias. El abismo que enc
exclusién en cuanto a formacién y practica laboral, pue
la guia por parte de expertos en el tema. En este sentid:
labor, indagando en los intereses, aspiraciones y expec
el camino que mejor se adapte a sus capacidades, pote
Estrategias de Intervencion Sociolaboral a Personas en
una formacion en la intervencion orientadora dirigida tar
social, como pedagdgicos referentes a la busqueda de ¢
laboral completa al usuario.

www.formacioncontinua.eu informacion



Experto en Estrategias de Intervencion Sociol

www.formacioncontinua.eu informacion



boral a Personas en Riesgo de Exclusion Social

v matriculas: 958 050 240 fax: 958 050 245




Experto en Estrategias de Intervencion Sociolz
a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo q
conocimientos técnicos en este area.
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objetivos

- Conocer una vision global sobre la orientacion profesic
- Asimilar la importancia de la interconexion entre el ser
servicios publicos de empleo de las comunidades autén
- Tener una visién global sobre los proyectos y program
empleo, asi como las competencias a desarrollar tanto ¢
profesionales de la orientacion laboral.

- Informar sobre los instrumentos necesarios para mane
teleorientaciéon en aquellos demandantes de empleo qui
sociales, geograficas, no deseen o no puedan acceder ¢
presencial.

- Plantear un marco especifico sobre los conocimientos
empleo a colectivos en riesgo de exclusién: mujeres, jo
- Informar sobre los modelos de orientacion profesional
colectivos en riesgo, en particular, aquel que ha resultac
colectivos: El modelo centrado en la persona.

- Asimilar la necesidad del apoyo laboral y el acompafia
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imprescindible con colectivos en riesgo de exclusion.

- Saber aplicar las técnicas, herramientas y recursos coil
procesos efectivos de orientacién hacia el empleo en cc
- Capacitar en la aplicacion de técnicas y métodos de in
implementar y evaluar, acciones psicosociales, utilizand
habilidades, actitudes, tecnologias y recursos adecuadc
a colectivos en riesgo.

para qué te prepara

El presente curso en Estrategias de Intervencion Sociol:
Social, es una oportunidad para obtener una titulacion «
ejercer con éxito su labor como orientador laboral de pe
desempefiando funciones como: busqueda de itinerario:
acompafiamiento en la busqueda de empleo, seleccion
investigacion de nuevos yacimientos de empleo, asesor
subvenciones a la contratacion, tramitacién de ayudas
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salidas laborales

En servicio laboral publico o privado, centros ocupacion
publico o privado que impartan formacion profesional pe
recursos humanos.
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titulacion

Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas le
el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la du
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que €
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de |
recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).
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I.{.I{q@]&l INSTITUTO EUROPEO DE EST
e .’.’:,“:’.i como cenlro de Formacién acreditado para la im
EXPIDE LA SIGUIENTE

NOMBRE DEL A
con D.NLL XOOKXX ha superado los
Nombre de la Acc

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formac
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado cor

Con una calificacion de ¢

Y para que conste expido la pre
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La direccion General

MARIA MORENO HIDALGO Sellc

forma de bonificacion
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- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los :
mes a la Seguridad Social.
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metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a trav
metodologia de aprendizaje online, el alumno debe avai
itinerario formativo, asi como realizar las actividades y a
del itinerario, el alumno se encontrara con el examen fin
minimo del 75% de las cuestiones planteadas para podt

Nuestro equipo docente y un tutor especializado har
todos los progresos del alumno asi como estableciendo
consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar tc
Secretaria Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunid
aprendizaje que enriquecera su desarrollo profesional.
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materiales didacticos

- Manual teodrico 'Estrategias de Intervencion Sociolab
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profesorado y servicio de tutorias
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Nuestro equipo docente estara a su disposicion par:
de contenido que pueda necesitar relacionado con el cu
nosotros a través de la propia plataforma o Chat, Email
un documento denominado “Guia del Alumno” entregad
Contamos con una extensa plantilla de profesores espe
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y form
como solicitar informacién complementaria, fuentes bibli
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y co
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias tel
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede ¢
del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizar
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e e
7

plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo par
misma duracion del curso. Existe por tanto un calendari
de fin.

campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en ct
de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad
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‘a la finalizacion del curso, que dependera de la
o formativo con una fecha de inicio y una fecha

Jrsos de modalidad online, el campus virtual
y ejercicios interactivos.

fax: 958 050 245
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comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y pron
para aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, p
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de op
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria
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Este sistema comunica al alumno directamente con nue
de matriculacién, envio de documentacion y solucién de

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alun
sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizac
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos
seguimiento personal de todos sus tramites con INESE!

programa formativo

UNIDAD DIDACTICA 1. PROCESO DE EXCLUSION SC
1.Introduccion al concepto de exclusion social
1.- Evolucién del concepto
2.Proceso de exclusion social
3.Hacia una sociedad inclusiva
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UNIDAD DIDACTICA 2. EVALUACION DE NECESIDAL
1.Introduccion
2.Enfoques conceptuales y metodologicos
1.- Dimensiones de la evaluacion de necesidades
3.Procedimiento metodoldgico
1.- Elementos del proceso
4.Proyecto y proceso de investigacion
1.- Tipos de intervencién
UNIDAD DIDACTICA 3. ORIENTACION SOCIOLABOR;
1.Definicion del concepto de orientacion sociolaboral
1.- Caracteristicas de la orientacion sociolaboral
2.- Ambito de actuacién de la orientacién sociolabc
3.- Proceso de insercion sociolaboral
2.La necesidad de un modelo de orientacion basado €
1.- Caracteristicas de los itinerarios de insercion lal
2.- Aspectos que favorecen un proceso de orientac
3.Elaboracion de un itinerario de insercion laboral
4.Metodologia para la elaboracion de programas de in
1.- Fase de desarrollo
2.- Fase de evaluacion
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UNIDAD DIDACTICA 4. ROL PROFESIONAL EN LA IN
1.Perfil Profesional
1.- Caracter individualizado del proceso de orientac
2.- Caracteristicas personales
3.- Formacién
4.- Experiencia profesional
5.- Habilidades y actitudes
2.Principios en la orientacion del orientador/a
UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION DE PROGRAMA
1.0bjetivos y contenidos de la evaluacién de program:
1.- Modelos de evaluacion de programas para pers
2.- Variables de evaluacion
2.Rendimiento laboral y calidad del trabajo
3.Instrumentos y técnicas de recogida de informacion
1.- Seleccion de las fuentes de informacion
2.- Herramientas de recogida de la informacion
UNIDAD DIDACTICA 6. SEGUIMIENTO DE PROGRAM,
1.Indicadores de éxito en los programas de insercion ¢
1.- Persona trabajadora y familia
2.- Persona empleadora
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3.- Profesional que presta el apoyo (orientador/a la
2.Andlisis de los resultados y elaboracion de informes
1.- Objetivos, estructura y contenidos del informe d
2.- Comunicacion de los resultados de la evaluacio
3.La retirada de los apoyos y la planificacion de los nu
UNIDAD DIDACTICA 7. ORIENTACION LABORAL
1.Concepto de orientacion laboral
2.Caracteristicas de la orientacion laboral
3.La orientacién laboral como proceso individualizado
1.- Orientacion laboral y empleabilidad
4.Marco de actuacion: La orientacion laboral
UNIDAD DIDACTICA 8. TECNICAS DE BUSQUEDA DE
1.Carta de presentacion y curriculum vitae
1.- Estructura del curriculum vitae
2.- Curriculum infiltrado
2.Busqueda de empleo
1.- Busqueda de empleo a través de Internet
2.- Solicitud de empleo
3.Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
1.- Preguntas mas habituales dentro de una entrev
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4.Reconocimiento médico
UNIDAD DIDACTICA 9. POLITICA SOCIAL Y DE EMPL
1.Instituciones y organismos comunitarios para el Emy
2.El Marco de Referencia de la Unién Europea: emple
1.- El compromiso Europeo a favor del empleo
3.La estrategia europea para el empleo (EEE)
1.- El desarrollo de las Politicas de Empleo
2.- Programa para el Empleo y la Innovacién Socia
4.La movilidad de las personas trabajadoras
5.El Fondo Social Europeo
6.Politicas activas y pasivas de empleo: Espafia en la
1.- Las politicas activas de empleo en la Europa cc
2.- Ambitos de actuacién espafiol en las politicas a
UNIDAD DIDACTICA 10. TECNICAS DE MEJORA PER
1.Necesidad de autoconocimiento
1.- Ficha de recogida de datos personales y profes
2.- Test de personalidad
3.- Perfiles de personalidad
2.Dinamicas de grupo
3.Aprendizaje de técnicas de busqueda de empleo
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4.La autoestima
5.Desarrollo de habilidades sociales
1.- Entrenamiento en habilidades sociales
6.La motivacién en procesos de orientacion laboral
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