INESEM

BUSINESS SCHOOL

Master en MBA en Direccion de Recursos Humanos
+ 13 Créditos ECTS

+ Informacion Gratis

titulacion de formacién continua bonificada expedida por el instituto europeo de estudios

empresariales


https://www.formacioncontinua.eu/MBA-Direccion-Recursos-Humanos

Master en MBA en Direccion de Recursos Humanos + 13 Créditos ECTS

Master en MBA en Direccion de Recursos Humanos
+ 13 Créditos ECTS

duracién total: 1.500 horas horas teleformacion: 450 horas
precio: 0 €~

modalidad: Online

* hasta 100 % bonificable para trabajadores.

descripcion

La importancia que han tomado las personas en la organizacion ha provocado que cada vez mas se
dé en las empresas un trato especial por el talento, desarrollo y, en general, las habilidades de las
personas. El mercado laboral demanda profesionales con conocimientos en gestién empresarial que
posean una vision global e integral de la empresa y su funcionamiento de forma que sean capaces
de mejorar su competitividad.

El MBA aporta las herramientas y técnicas para aumentar la eficiencia en la empresa e introducirse
en segmentos altamente competitivos usando como base la direccién de recursos humanos,
contemplando los contenidos y exigencias mas actuales en el ambito de la direccion y gestion
empresarial. Conviértete en el experto en estrategia y optimizacion de recursos que toda empresa
busca.

www.formacioncontinua.eu informacion y matriculas: 958 050 240 fax: 958 050 245


https://www.formacioncontinua.eu/MBA-Direccion-Recursos-Humanos

Master en MBA en Direccion de Recursos Humanos + 13 Créditos ECTS
a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus
conocimientos técnicos en este area.

- Desarrollar las competencias directivas del participante, profundizando en la vision global de la
empresa.

- Elaborar contratos de trabajo y profundizar en la legislacion laboral.

- Conocer el entorno internacional y global de los negocios, y de los condicionantes de la sociedad
del conocimiento.

- Asumir funciones de liderazgo en negocios globalizados, competitivos y especializados.

- Desarrollar el pensamiento estratégico, la innovacion y la capacidad emprendedora.

- Aprender a realizar ndminas y los tramites referentes con la seguridad social y el ministerio de
trabajo.

- Incentivar la comunicacién y el trabajo en equipo.

para qué te prepara

El presente Master pretende dotar al alumno de la formacion tedrica y practica necesaria para dirigir
y gestionar una empresa con alto protagonismo de su personal de una manera eficiente, de forma
que consiga mejorar los resultados y la posicion competitiva de la misma. El alumno aprendera a
aplicar las ciencias empresariales, profundizando en las caracteristicas que tiene una empresa que
esté relacionada con el ambito de los recursos humanos.

salidas laborales

El MBA en Direccién de Recursos Humanos te capacitara para emplearte en el area administrativa,
contable, de planificacion y ejecutiva de cualquier empresa en la que su personal tenga un alto
protagonismo. Accederas a puestos de trabajos como: Director y gestor de RRHH, director de
personal o jefe de departamento entre otros.
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titulacion

Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de INESEM via correo postal, la Titulacion
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en
el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno supero las pruebas propuestas, las
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion
recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).

II@D INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES (.m.ﬁfmm
W como centro de Formacién acreditado para la imparticidn a nivel nacional de formacion s“}”ﬁ' i ﬁ'ﬁ,ﬂw

EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION
NOMBRE DEL ALUMNO/A
con D.NLL XOOOGKX(K ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, per i alPlande F ion INESEM en la convacateria de XXXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con ndmero de expediente XXXX- JXXX-XHOCOK

Con una calificacion de SOBRESALIENTE

Y para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a (dia) de (mes) de (afio)
La direccion General Firma del alumnola

MARIA MORENO HIDALGO Sello NOMBRE DEL ALUMNO/A

forma de bonificacion

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada
mes a la Seguridad Social.
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metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a través del Campus Virtual. Con nuestra
metodologia de aprendizaje online, el alumno debe avanzar a lo largo de las unidades didacticas del
itinerario formativo, asi como realizar las actividades y autoevaluaciones correspondientes. Al final
del itinerario, el alumno se encontrara con el examen final, debiendo contestar correctamente un
minimo del 75% de las cuestiones planteadas para poder obtener el titulo.

Nuestro equipo docente y un tutor especializado haran un seguimiento exhaustivo, evaluando
todos los progresos del alumno asi como estableciendo una linea abierta para la resolucion de
consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar todos sus tramites administrativos, la
Secretaria Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunidad INESEM, donde fomentar su proceso de
aprendizaje que enriquecera su desarrollo profesional.

materiales didacticos

- Manual tedrico 'Modelos de Innovacidén en Recursos Humanos'

- Manual teodrico 'Contrataciéon, Nominas, Finiquitos y Seguros Sociales. Vol I'

- Manual teodrico 'Contratacion, Nominas, Finiquitos y Seguros Sociales. Vol II'

- Manual tedrico 'Nominaplus FLEX Vol. 1'

- Manual tedrico 'Nominaplus FLEX Vol. 2'

- Manual tedrico 'People Analytics para RRHH'

- Manual tedrico 'Gestion Laboral a través de Contrat@, Delt@, Sistema Red y SILTRA (Vol. I)'
- Manual tedrico 'Gestion Laboral a través de Contrat@, Delt@, Sistema Red y SILTRA (Vol. II)'
- Manual tedrico 'RSC y liderazgo sostenible'

- Manual tedrico 'Gestién del Talento'

- Manual tedrico 'Gestion del Liderazgo de Grupos en las Organizaciones'

- Manual teodrico 'Direccidén Estratégica de Recursos Humanos'
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profesorado y servicio de tutorias

Nuestro equipo docente estara a su disposicion para resolver cualquier consulta o ampliacion de
contenido que pueda necesitar relacionado con el curso. Podra ponerse en contacto con nosotros a
través de la propia plataforma o Chat, Email o Teléfono, en el horario que aparece en un
documento denominado “Guia del Alumno” entregado junto al resto de materiales de estudio.
Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas areas formativas,
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, asi
como solicitar informaciéon complementaria, fuentes bibliograficas y asesoramiento profesional.
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias telefénicas, dentro del cual el alumno podra
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede contactar y enviar sus consultas a través
del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizando cualquier proceso administrativo asi
como disponer de toda su documentacion

fax: 958 050 245
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plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera de la
misma duracion del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha
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campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual
de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formacion, viajes al extranjero
para aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, publicaciones sobre formacion a distancia,
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria

Este sistema comunica al alumno directamente con nuestros asistentes, agilizando todo el proceso
de matriculacién, envio de documentacion y solucidn de cualquier incidencia.

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alumno puede disponer de todos

sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizacion de sus acciones formativas y todo
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos, teniendo la posibilidad de realizar un
seguimiento personal de todos sus tramites con INESEM
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programa formativo

MODULO 1. DIRECCION ESTRATEGICA DE RRHH

UNIDAD DIDACTICA 1. DIRECCION ESTRATEGICA DE RRHH
1.Conceptualizacién
2.Perspectivas en la direccion estratégica de los recursos humanos
3.La relacién entre la estrategia empresarial y la de recursos humanos
4.Modelos de gestion estratégica de RRHH
5.Proceso de DERRHH
6.Barreras a la DERRHH
UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION DE LAS PLANTILLAS DE TRABAJO
1.Importancia y concepto de la planificacion de recursos humanos
2.Modelos de planificacion de recursos humanos
3.Analisis y descripcion del puesto de trabajo
4.0bjetivos de la valoracion de puestos de trabajo
5.Métodos de la valoracién de puestos de trabajo
6.Aplicacion salarial de la valoraciéon por puestos de trabajo
7 .Planificacién de carreras
8.Plan de sucesion
UNIDAD DIDACTICA 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
1.La importancia del profesiograma
2.El proceso de reclutamiento
3.Canales de reclutamiento
4.Tipos de reclutamiento
5.El proceso de seleccién
6.Test de seleccion
7.La entrevista laboral
8.Entrevistas estructuradas
9.Dinamicas de Grupo
10.Plan de acogida
UNIDAD DIDACTICA 4. LA ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO 3.0
1.El uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de trabajo
2.La estrategia del Employer Branding
UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y GESTION DEL TALENTO
1.La sociedad del conocimiento
2.La gestion del conocimiento
3.El talento como elemento de diferenciacion
4.La gestion del talento
5.La deteccion del talento en la empresa
6.Atraccion, desarrollo y retencion del talento
7.Caso de estudio voluntario: la NASA y la gestion del conocimiento
UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMAS DE FORMACION
1.La formacién como opcidn estratégica
2.Diagnéstico de las necesidades de formacion
3.La elaboracion del plan de formacion
4.Disefo y gestion de las acciones formativas
5.Financiacién de la formacion continua
UNIDAD DIDACTICA 7. POLITICA RETRIBUTIVA Y SISTEMAS DE COMPENSACION
1.La nueva faceta de la retribucién
2.Los modelos de eleccién de la politica retributiva: Interés, utilidad y satisfaccion
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3.0bjetivos del sistema retributivo
4.El modelo de la compensacion total
5.Disefo e implantacion de la estructura salarial
6.Sistemas de recompensa alternativos
UNIDAD DIDACTICA 8. GESTION POR COMPETENCIAS. IDENTIFICACION Y DEFINICION DE COMPETENCIAS
1.El concepto de la competencia laboral
2.0bjetivos y utilidades de un sistema de competencias
3.Tipos de competencias
4.Perfiles de competencias
5.Disefio de mapas de competencias
6.Implantacion del sistema por competencias
7.Dificultades y reconocimiento
UNIDAD DIDACTICA 9. GESTION DEL DESEMPENO
1.¢Por qué evaluar el desempefio?
2.Beneficios y problemas mas comunes
3.Pasos de la evaluacién del desempefio
4.Aplicaciones para la evaluacion del desempenio
5.Evaluacion de 360 grados
6.Relacién del desempefio con la remuneracion
UNIDAD DIDACTICA 10. GESTION POR OBJETIVOS Y GESTION POR VALORES
1.Estrategia, mision, vision y objetivos organizacionales
2.La necesidad de establecer objetivos
3.Gestidn por objetivos
4.Los valores en la empresa
5.Gestién por valores
6.0bjetivos de gestion por valores
UNIDAD DIDACTICA 11. LA COMUNICACION VIRTUAL
1.La comunicacion en el nuevo modelo formativo de las empresas
2.La comunicacion virtual en la empresa: Redes Sociales Corporativas
3.El Marketing Interno
UNIDAD DIDACTICA 12. NUEVOS RETOS DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1.Wellbeing: el bienestar en el trabajo
2.El clima laboral y productividad
3.El empowerment o empoderamiento
4.De la ética empresarial a la responsabilidad social corporativa
5.La consultoria de Recursos Humanos
6.El responsable de Recursos Humanos como arquitecto de la estrategia

MODULO 2. CONTRATACION, NOMINAS, FINIQUITOS Y SEGUROS
SOCIALES

UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL
1.Introduccion. El Sistema de Seguridad Social
2.Regimenes de la Seguridad Social
3.Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
1.El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
2.Cotizacion a la Seguridad Social
3.Retencién por IRPF
4. Relacioén de ejercicios resueltos: bases y tipos contingencias

UNIDAD DIDACTICA 3. EJERCICIO RESUELTO. TIPO GENERAL DE COTIZACION
1.Supuesto de hecho: planteamiento tipo general de cotizacién
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2.Calculo de la base de contingencias comunes y la base de contingencias profesionales
3.Calculos para la cotizacion
4.Cumplimentamos el Modelo RNT o relacién nominal de los trabajadores
5.Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC
6.Presentacion de los Modelos RLC y RNT cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 4. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION DIARIA
1.Supuesto de hecho: planteamiento cotizacion diaria
2.Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
3.Calculos para la cotizacion
4.Cumplimentamos el modelo RNT o relacién nominal de los trabajadores
5.Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC
6.Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS (l). LA RELACION LABORAL
1.El contrato de trabajo:capacidad, forma, periodo de prueba, duracion y sujetos
2.Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas, descanso semanal,
dias festivos, vacaciones y permisos
UNIDAD DIDACTICA 6. CONTRATOS (ll). MODALIDADES DE CONTRATACION
1.Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2.Contratos de trabajo de duracion indefinida
3.Contratos de trabajo temporales
4.Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
5.Contrato de formacién en alternancia
UNIDAD DIDACTICA 7. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS BONIFICADOS CON CARGO AL INEM
1.Supuesto de hecho: planteamiento contratos bonificados con cargo al INEM
2.Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
3.Calculo de la bonificacion
4.Cumplimentamos el modelo RLT o relacion nominal de trabajadores
5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6.Presentacion de los modelos RLC y RNT cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 8. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS CON REDUCCIONES CON CARGO A LA TGSS
1.Supuesto de hecho: planteamiento contrato con reducciones a cargo de la TGSS
2.Calculo de la base de contingencias comunes y de la base de contingencias profesionales
3.Célculo de la reduccién
4.Cumplimentacion del Modelo RNT o relacion nominal de los trabajadores
5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6.Presentacion de los Modelos RLC y RNT cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 9. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL
1.Supuesto de hecho: planteamiento contrato a tiempo parcial
2.Calculo de la base de contingencias comunes y de la base de contingencias profesionales
3.Calculos para la cotizacion
4.Cumplimentacion del Modelo RNT o relacion nominal de los trabajadores
5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6.Presentacion de los Modelos RLC y RNT cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 10. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL
1.Supuesto de hecho: planteamiento contrato en practicas
2.Calculo de la base de contingencias comunes y de la base de contingencias profesionales
3.Célculo de la reduccién
4.Cumplimentamos los modelos T RNT y RLC
5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RNT
6.Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Néomina cumplimentados
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UNIDAD DIDACTICA 11. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

1.El contrato de formacion: previsiones a tener en cuenta

2.Presentacion de los Modelos RNT , RLC y Néomina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 12. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

1.Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo

2.La suspension del contrato de trabajo: determinacion, causas y efectos

3.Extincion del contrato de trabajo: formas y causas

4 L os Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

5.Los Expedientes temporales de regulaciéon de empleo (ETES). Mecanismo RED de flexibilidad y estabilizacion en
empleo
UNIDAD DIDACTICA 13. EL FINIQUITO

1.¢.,Qué es el finiquito?

2.Consideraciones legales

3.Conceptos a incluir en el recibo de finiquito

4.Cémo se calcula el finiquito

5.Dias de indemnizacion por tipo de despido

6.Ejemplos de calculo de finiquito
UNIDAD DIDACTICA 14. EJERCICIO RESUELTO. FINIQUITOS

1.Supuesto de hecho: Finiquito por extincion del contrato por causa objetiva

2.Calculo de Finiquito por extincion del contrato por causa objetiva
UNIDAD DIDACTICA 15. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1.Nociones generales: prestaciones econdémicas y asistenciales

2.Incapacidad Temporal

3.Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor , Corresponsabilidad en el cuidado del lactante y
lactancia
UNIDAD DIDACTICA 16. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION POR SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL
CAUSADA POR UNA ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL

1.Supuesto de hecho: planteamiento cotizacion por situacién de incapacidad temporal causada por una enfermedac
comun o accidente no laboral

2.Calculo de la base de contingencias comunes y de la base de contingencias profesionales

3.Calculo de la bonificacion

4.Calculo de la situacion de Incapacidad Temporal

5.Cumplimentamos los modelos RNT y RLC

6.Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

7.Presentacion de los Modelos RNT, RLC Y Némina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 17. EJERCICIO RESUELTO. SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL POR NACIMIENTO Y
CUIDADO DEL MENOR

1.Supuesto de hecho: planteamiento situacion de incapacidad temporal por Nacimiento y cuidado de menor

2.Calculo de la base de contingencias comunes y de la base de contingencias profesionales

3.Célculo de la bonificaciéon

4.Calculo del Nacimiento y cuidado de menor

5.Cumplimentamos los modelos RNT y RLC

6.Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

7.Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Nomina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 18. EJERCICIOS RESUELTOS: NOMINAS Y CONTRATOS

1.Némina mensual

2.Noémina con incapacidad temporal por accidente de trabajo (AT)

3.Nomina con incapacidad temporal por enfermedad comun

4.N6mina de fin de contrato y vacaciones devengadas y no disfrutadas

5.N6émina de maternidad con contrato a tiempo parcial

6.N6émina contrato de formacién en alternancia
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7.Contrato a tiempo parcial
8.Extincion del contrato por dimision del trabajador

MODULO 3. GESTION LABORAL A TRAVES DE CONTRAT@, DELT@,
SISTEMA RED Y SILTRA

UNIDAD DIDACTICA 1. LA GESTION LABORAL: ASPECTOS INTRODUCTORIOS
1.El contrato de trabajo
2.Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
3.El Sistema de la Seguridad Social
4.Campo de aplicacion del sistema de seguridad social
5.Regimenes de la Seguridad Social
6.El Salario
UNIDAD DIDACTICA 2. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1.Nociones generales
2.Incapacidad temporal (IT)
3.Requisitos para acceder a la prestacion
4.Contenido y duracién de la prestacion
5.Invalidez y sus diferentes grados
6.Requisitos para acceder a la prestacion
7.Contenido de las prestaciones y su duracién
8.Prestacion no contributiva de invalidez
9.Lesiones permanentes no invalidantes
10.Jubilacion
11.Desempleo
12.Requisitos para acceder a la prestacion por desempleo
13.Contenido y duracion
14.Modalidad asistencial de la prestacion por desempleo
15.Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y lactancia
16.Riesgo durante el embarazo
17.Maternidad
18.Riesgo durante la lactancia
19.Paternidad
20.Asistencia sanitaria
UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMA RED
1.Nuevas tecnologias para la gestion laboral
2.El Sistema Red
3.El sistema RED a través de la WinSuite32
UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMA CONTRAT@
1.Comunicacién de contratos: los sistemas Contrat@
2.Comunicacion de la contratacion
3.Correccion de datos
4.Incluir contrato de oficina de empleo
5.Comunicacion de la copia basica
6.Seguimiento de las comunicaciones realizadas
UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMA DELT@
1.Comunicacién de accidentes: el sistema Delt@
2.Iniciacion al sistema
3.Gestion de partes de accidentes de trabajo
4.Importar y consultar remesas de partes de accidente
UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA
1.Introduccién
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2.Sistema de liquidacion directa
3.Ficheros emitidos y de respuesta a la Seguridad Social
4.Tablas de nomenclatura del sistema
5.Sistema de Liquidacién directa
UNIDAD DIDACTICA 7. SISTEMA SILTRA
1.Asignar Cédigos de cuenta de cotizacion
2.Escritorio de SILTRA
3.Cotizacion
4.Envio de ficheros
5.Informes de entrega de ficheros
6.Consulta de envios
7.Seguimiento de liquidaciones
UNIDAD DIDACTICA 8. SISTEMA SILTRA Il
1.Imprimir documentos
2.Relacion Nominal de trabajadores (RNT)
3.Recibo de Liquidacion de cotizaciones (RLC)
4.Documento de Calculo de la Liquidacién (DCL)
5.Configuracién
6.Procesar remesas Afiliacion
7.Envio de ficheros de afiliacion
UNIDAD DIDACTICA 9. SISTEMA SILTRA Il
1.Procesar remesas INSS
2.Buzones
3.Consulta de envios Afiliacion/INSS
4.Utilidades
ANEXO 1. BONIFICACIONES Y REDUCCIONES
ANEXO 2. BASES Y TIPOS DE COTIZACION
ANEXO 3. TARIFAS AT Y EP

MODULO 4. NOMINAPLUS FLEX

UNIDAD DIDACTICA 1. ENTORNO DE TRABAJO
1.Acceso
2.Area de trabajo
3.Tablas generales
4.Municipios
5.Provincias
6.Comunidades Autbnomas
7.Paises
8.Vias Publicas
9.Actividades
10.Bancos
11.Delegaciones Hacienda
12.Administraciones Hacienda
UNIDAD DIDACTICA 2. EMPRESA
1.Fecha de Trabajo
2.Empresas
3.Asistente de configuracién
4. Actualizacion de datos en trabajadores
5.Cuentas Bancarias
6.Centros de Trabajo
7.Salir
UNIDAD DIDACTICA 3. CONVENIOS
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1.Introduccion
2.Datos Convenio
3.Categorias
4.Actualizacion de datos en empresas y trabajadores
5.Actualizar Tablas Salariales
6.Importar convenios
UNIDAD DIDACTICA 4. TRABAJADORES
1.Introduccion
2.Datos de Trabajadores
3.Gestion de la asistencia
4.Avisos
5.Tablas generales
6.Calendario Oficial (BOE)
7.Tablas SS/Retenciones
8.Tablas IRPF
9.Cotizaciones sectoriales
10.Tabla RRHH
UNIDAD DIDACTICA 5. NOMINAS
1.Introduccion
2.Calculo
3.N6éminas calculadas
4.Incidencias/ ERE
5.Incidencias masivas
6.Recibos de salario
7.Emisién comunicado de horas a tiempo parcial
8.Pagos de néminas
9.Coste de empresa
10.Paso a contabilidad
11.Simulaciones
UNIDAD DIDACTICA 6. SEGUROS SOCIALES
1.Introduccion
2.Partes
3.Parte afiliacion hogar
4.Conceptos retributivos (CRA)
5.Sistema de Liquidacion Directa
6.Sistema de liquidacion directa practicas
7.Liquidaciones y cotizacién FAN
8.Certificados INSS
9.Emisién contrato
10.Contrat@
11.Certficado de Empresa
12.Certfic@2
13.Parte de accidente delt@
14.Mantenimiento de contratos
UNIDAD DIDACTICA 7. RETENCIONES
1.Calculo de IRPF
2.Acumulados de Retenciones
3.Paso desde Néminas
4.Importar IRPF Profesionales
5.Modelos oficiales de Hacienda
UNIDAD DIDACTICA 8. INFORMES
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1.Introduccion
2.Estadisticas e Informes
3.Informe de Plantilla Media
4. Altas y bajas de trabajadores en el periodo
5.Gréficos

UNIDAD DIDACTICA 9. UTILIDADES
1.0rganizacion de Ficheros
2.Aviso de copias de seguridad
3.Proceso de actualizacién
4.Proceso de mejora
5.Restaurar valores originales
6.Agenda
7.Perfiles de Usuarios y Periféricos
8.Configuracién Documentos
9.Conexiones
10.Agenda
11.Correo electrénico

UNIDAD DIDACTICA 10. COPIAS DE SEGURIDAD
1.Copias de Seguridad
2.Copiar
3.Recuperar

MODULO 5. GESTION DEL TALENTO

UNIDAD DIDACTICA 1. IMPORTANCIA DE LA GESTION DEL TALENTO EN LOS RECURSOS HUMANOS
1.La importancia de la Gestion del Talento en los Recursos Humanos
2.La tercera Revolucion del Conocimiento
3., Cémo Gestionar el Talento?
UNIDAD DIDACTICA 2. PROCESO DE SELECCION CURRICULAR A TRAVES DE LAS REDES Y PORTALES DE
EMPLEO
1.La importancia de una buena seleccién para las Organizaciones
2.Busqueda de Talento a través de las Redes Sociales
UNIDAD DIDACTICA 3. PRUEBAS DE SELECCION Y ASSESSMENT CENTER
1.El proceso de Seleccion
2.Assessment Center o Centros de Evaluacion
UNIDAD DIDACTICA 4. LA ENTREVISTA DE SELECCION CONDUCTUAL ESTRUCTURADA
1.La Entrevista Conductual Estructurada
2 Variables que influyen en la toma de decision de la contratacion de personas
3.Elementos de la Entrevista Conductual Estructurada
4.El Proceso de Entrevistar
UNIDAD DIDACTICA 5. EL EMPLOYER BRANDING COMO FILOSOFIA DE GESTION
1.La importancia del Branding
2.La Creacion de una Marca
3.¢,Cual es el valor de tu marca?
4.La propuesta de valor del empleador
UNIDAD DIDACTICA 6. IMPORTANCIA DE LA MARCA COMO EMPLEADOR
1.Introduccion
2.El atractivo organizacional
3.Desarrollo de la marca como empleador
UNIDAD DIDACTICA 7. LA METODOLOGIA DEL EMPLOYER BRANDING
1.Aspectos basicos para el Employer Branding
UNIDAD DIDACTICA 8. ATRAER Y RETENER TALENTO A TRAVES DEL EMPLOYER BRANDING
1.Atraccion y retencion de talento
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2.Pilares para la atraccién y retencion de talento
3.Atraccion y retencién de talento en la era digital

UNIDAD DIDACTICA 9. CASOS PRACTICOS/REALES DE EMPLOYER BRANDING
1.Introduccion

MODULO 7. GESTION DEL LIDERAZGO DE GRUPOS EN LAS
ORGANIZACIONES

UNIDAD DIDACTICA 1. LAS RELACIONES EN EL GRUPO
1.¢,Como funciona el grupo?
2.El rol del individuo dentro del grupo
3.La gestion del liderazgo en el grupo
4.El proceso de comunicacion dentro del grupo
UNIDAD DIDACTICA 2. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO
1.Liderazgo en grupos
2.Enfoques en la teoria del liderazgo
3.Clasificacién de los tipos de lider
4.El rol de la figura del lider
UNIDAD DIDACTICA 3. COACHING Y LIDERAZGO EN LA ORGANIZACION
1.El coaching como elemento de impulso de desarrollo del liderazgo
2.El coaching como estilo de liderazgo
3.El coach que actua de formador de lideres
4 El lider con funcién de coach
UNIDAD DIDACTICA 4. TACTICAS DE MEJORA DEL TRABAJO EN EQUIPO
1.Entrenamiento previo
2.Técnicas de trabajo en equipo
UNIDAD DIDACTICA 5. LA DINAMICA DE GRUPOS
1.Concepto de dinamica de grupos
2.Aplicaciones de la dinamica de grupos
3.Técnicas grupales
4.Pautas comunes de aplicacion y recomendaciones
5.El papel del dinamizador
UNIDAD DIDACTICA 6. LAS TECNICAS GRUPALES EN LA ORGANIZACION
1.Técnicas en grupos grandes
2.Técnicas de grupo mediano
3.Técnicas de grupo pequefio
4.Técnicas de trabajo o produccion grupal
5.Tipos de técnicas de dinamizacion grupal
6.Técnicas de estudio y trabajo de temas
7.Tipos de técnicas de evaluacion

MODULO 8. PEOPLE ANALYTICS PARA RRHH

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL BIG DATA
1.¢.,Qué es Big Data?
2.La era de las grandes cantidades de informacion: historia del big data
3.La importancia de almacenar y extraer informacion
4 .Big Data enfocado a los negocios
5.0pen Data
6.Informacion publica
7.10T (Internet of Things - Internet de las cosas)

UNIDAD DIDACTICA 2. BASES DE DATOS RELACIONALES
1.Introduccion
2.El modelo relacional
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3.Lenguaje de consulta SQL
4.MySQL: Una base de datos relacional
UNIDAD DIDACTICA 3. ANALISIS DE LOS DATOS
1.Inteligencia Analitica de negocios
2.La teoria de grafos y el analisis de redes sociales
3.Presentacion de resultados
UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS DE VISUALIZACION, MODELIZACION Y EVALUACION DE DATOS CON
POWER BI
1.Visualizacion de datos
2.Crear graficos con los datos seleccionados
3.Configuracion de los graficos
4 Filtrado de los graficos
5.Enlazar y desenlazar graficos dentro de la misma hoja
6.Visualizacion de medidas
7.Uso de marcadores
8.Creacion de grupos de datos
9.Importacién de graficos
UNIDAD DIDACTICA 5. MINERIA DE DATOS O DATA MINING Y EL APRENDIZAJE AUTOMATICO
1.Introduccion a la mineria de datos y el aprendizaje automatico
2.Proceso KDD
3.Modelos y Técnicas de Data Mining
4.Areas de aplicacion
5.Mineria de textos y Web Mining
6.Data mining y marketing
UNIDAD DIDACTICA 6. INTRODUCCION AL MACHINE LEARNING
1.Introduccién
2.Clasificacion de algoritmos de aprendizaje automatico
3.Ejemplos de aprendizaje automatico
4 Diferencias entre el aprendizaje automatico y el aprendizaje profundo
5.Tipos de algoritmos de aprendizaje automatico
6.El futuro del aprendizaje automatico
UNIDAD DIDACTICA 7. BUSINESS INTELLIGENCE Y LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION
1.Definiendo el concepto de Business Intelligence y sociedad de la informacion
2.Arquitectura de una solucién Business Intelligence
3.Business Intelligence en los departamentos de la empresa
4.Conceptos de Plan Director, Plan Estratégico y Plan de Operativa Anual
5.Sistemas Operacionales y Procesos ETL en un sistema de Bl
6.Ventajas y Factores de Riesgos del Business Intelligence

MODULO 9. MODELOS DE INNOVACION EN RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDACTICA 1. LA SOCIEDAD 3.0
1.Filosofia Web 3.0 y su impacto en el mundo empresarial
2.Socializacion de la Web
3.Adaptacion del mundo empresarial a las Nuevas tecnologias
UNIDAD DIDACTICA 2. BUSQUEDA DE TRABAJO Y RECLUTAMIENTO DE PERSONAL: INPORTANCIA DE LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS
1.Nuevas formas de acceso al mercado de trabajo
2.Employer Branding o Marca de Empleador
UNIDAD DIDACTICA 3. COMUNICACION VIRTUAL: MODELO FORMATIVO Y COMUNICATIVO
1.Formacion empresarial en Nuevas Tecnologias
2.Redes Sociales Corporativas
3.El Empleado Cliente: Marketing Interno
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UNIDAD DIDACTICA 4. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y GESTION DEL TALENTO
1.Las TIC y la sociedad del conocimiento
2.Integracién del conocimiento en la actividad empresarial
3.El talento como prioridad estratégica
4.Gestion efectiva del talento
5.Contextualizar y adaptar el talento a la organizacién
6.El talento: atraer, desarrollar y retener
7.Ejemplo Practico: la NASA y la gestion del conocimiento
UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION DE LA INNOVACION EN LA ORGANIZACION
1.Innovacion y talento en la organizacién
2.Factores clave para innovar
3.0rganizacién innovadora y en constante evolucion: Gestion de la innovacién
4.Principios basicos para la innovacion
5.Ejemplo Practico: La innovacion segun Steve Jobs
6.Ejemplo Practico: Helvex: el cambio continuo
UNIDAD DIDACTICA 6. MOTIVACION Y GESTION DE EQUIPOS: FORMAS DE TRABAJO COLABORATIVO,
MOTIVACION Y LIDERAZGO
1.El trabajo colaborativo: sumar como equipo
2.Gestion eficiente del equipo humano: talento individual + talento organizacional
3.El Departamento de RRHH como motivador del equipo
4.El Departamento de RRHH como lider del equipo
UNIDAD DIDACTICA 7. RETOS EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1.Wellbeing: el bienestar en el trabajo y prevencion del absentismo laboral
2.La productividad 2.0: ideas basicas
3.El empowerment o empoderamiento: fortalecer la empresa a nivel relacional y psicolégico
4.La Empresa en un contexto social: ética empresarial y responsabilidad social corporativa
5.La consultoria de Recursos Humanos y el clima organizacional
6.Diseno de estrategias en el Departamento de Recursos Humanos
UNIDAD DIDACTICA 8. APLICACIONES PARA EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1.Software para el departamento de Recursos Humanos
2.Programas por funcionalidades
3.Nuevas tecnologias en los Recursos Humanos
4.El teletrabajo

MODULO 10. RSC Y LIDERAZGO SOSTENIBLE

UNIDAD DIDACTICA 1. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y LA EMPRESA SOSTENIBLE
1.Introduccioén a la RSC
2.Principios y Valores de la Etica
3.La Empresa Tradicional y el Cambio de Modelo
4.Concepto de Responsabilidad Social Corporativa
5.4, Qué elementos debe contener la RSC?
6.Implantacion de la RSC: la peculiaridad de las PYMES
7.Analisis de la RSC en Espafia
UNIDAD DIDACTICA 2. LOS VALORES ETICOS DE LA RSC
1.La Empresa Responsable y Sostenible: sus Valores Eticos
2.Valores y principios de la empresa tradicional
3.Valores y principios de la empresa responsable y sostenible
UNIDAD DIDACTICA 3. EL NUEVO MODELO DE EMPRESA RESPONSABLE Y SOSTENIBLE
1.Fundamentos de la Empresa Socialmente Responsable
2.Caracteristicas de la Empresas Socialmente Responsable
3.La Creacion de Valor y la RSC
UNIDAD DIDACTICA 4. LA DIRECCION DE EMPRESAS SOCIALMENTE RESPONSABLES
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1.Direccion de la empresa responsable sostenible
2.El Gobierno Corporativo
3.Etica Directiva en la Empresa Responsable y Sostenible
4. Auditorias éticas y de RSC
5.El Disefio de un Programa de Actuacién de RSC
UNIDAD DIDACTICA 5. LOS OBJETIVOS Y LA GESTION DE LA RSC EN LAS ORGANIZACIONES
1.Formulacién de objetivos de RSC
2.Planificacién y programacion de las actividades de la RSC
3.Control y seguimiento de los avances en RSC
4 Metodologia para Implantar un Proceso de Gestion de RSC
UNIDAD DIDACTICA 6. LOS GRUPOS DE INTERES O STAKEHOLDERS
1.Los Grupos de Interés
2.Concepto y Tipologia de los stakeholders
3.Las Relaciones con los Grupos de Interés
4.l a RSC y los Stakeholders
UNIDAD DIDACTICA 7. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y EL MARKETING SOCIAL
1.Introduccion al Marketing Social
2.Caracteristicas del Marketing Social
3.La Responsabilidad Social y la ética en el Marketing
4.Tipos de Marketing Social
5.Marketing social y Responsabilidad Social
6.La ampliacion del concepto de marketing
7.Plan de Marketing Social
8.Resultados de la empresa con programas de Marketing Social Corporativo
UNIDAD DIDACTICA 8. LA RSC Y LAS ORGANIZACIONES DEL TERCER SECTOR
1.RSC y los Objetivos de Desarrollo
2.La Accion Social
3.Patrocinio y Mecenazgo
4.Desarrollo de negocios en la base de la piramide (BDP)
5.La gestion del marketing social corporativo por una ONG
UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS DE MOTIVACION Y GESTION DEL ENTUSIASMO
1.Consejos para mantener al equipo motivado
2.Técnicas de motivacién
3.La gestion del entusiasmo
4.Claves para estimular a equipos de trabajo
5.Liderazgo capaz de entusiasmar
UNIDAD DIDACTICA 10. GESTION DEL CAMBIO
1.Conceptualizacién
2.Modelo de Gestion del cambio organizacional
3.Dificultades al implantar un nuevo modelo de gestién
4.La resistencia al cambio
5.Factores de éxito en la gestidén del cambio
6.Actividad practica: Los stakeholders
7.Actividad Practica. Ejercicios para gestionar el entusiasmo

MODULO 11. PROYECTO FIN DE MASTER
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