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duracién total: 1.500 horas horas teleformacion: 450 horas
precio: 0 €~

modalidad: Online

* hasta 100 % bonificable para trabajadores.

descripcion

Dentro de una organizacién empresarial son muchos los riesgos normativos que pueden afectar a la
actividad comercial de una sociedad, de ahi que un Abogado In House debe estar especializado en
materias tan importantes como Corporate Compliance, Proteccion de datos personales y Gestién del
know-how, secreto empresarial, asi como un amplio conocimiento en derecho de sociedades y
responsabilidad social corporativa.
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a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus
conocimientos técnicos en este area.

- Conocer y saber gestion los principales riesgos de una empresa

- Comprender la figura del Compliance Officer y Delegado de Proteccion de Datos

- Entender todas las obligaciones en materia societaria asi como de blanqueo de capitales

- Aplicar los conceptos practicos de proteccion del secreto empresarial

- Obtener conocimientos para implantar la responsabilidad social en una sociedad.

- Adquirir conocimiento sobre la gestion del know-how, propiedad intelectual y propiedad industrial.

para qué te prepara

Esta formacion le convertira en un especialista del sector empresarial en todas las materias que
pueden influir a una sociedad empresarial. Aprendera a gestionar el departamento legal de una
empresa, desde la proteccion de datos hasta las principales obligaciones de blanqueo de capitales,
pasando por los riesgos normativos y los planes de cumplimiento y cédigos éticos.

Toda una formacion que le dara una ventaja profesional para poder acceder a puestos profesionales
de Legal Head, Abogados in House, o Abogados externos de empresa.

salidas laborales

Como el propio nombre de esta formacion profesional indica esta dirigido a Abogados In House o
Abogado de Empresa, Expertos profesional del derecho que estén interesados en formarse en
materias relacionadas con el sector empresarial.
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Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de INESEM via correo postal, la Titulacion
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en
el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno supero las pruebas propuestas, las
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion
recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).

Centro de Farmacidn
H de POSTGRADO
como centro de Formacion acreditado para Ia imparticion a nivel nacional de formacién “"}”:,' ESEH
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A
con D.NLL XOOOGKX(K ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, per i alPlande F ion INESEM en la convacateria de XXXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con ndmero de expediente XXXX- JXXX-XHOCOK

Con una calificacion de SOBRESALIENTE

I_I@D INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES ”f'

Tl Tute furopes ar
Dstudios tmpresariales

Y para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a (dia) de (mes) de (afio)
La direccion General Firma del alumnola

MARIA MORENO HIDALGO Sello NOMBRE DEL ALUMNO/A

forma de bonificacion

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada
mes a la Seguridad Social.
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metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a través del Campus Virtual. Con nuestra
metodologia de aprendizaje online, el alumno debe avanzar a lo largo de las unidades didacticas del
itinerario formativo, asi como realizar las actividades y autoevaluaciones correspondientes. Al final
del itinerario, el alumno se encontrara con el examen final, debiendo contestar correctamente un
minimo del 75% de las cuestiones planteadas para poder obtener el titulo.

Nuestro equipo docente y un tutor especializado haran un seguimiento exhaustivo, evaluando
todos los progresos del alumno asi como estableciendo una linea abierta para la resolucion de
consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar todos sus tramites administrativos, la
Secretaria Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunidad INESEM, donde fomentar su proceso de
aprendizaje que enriquecera su desarrollo profesional.

materiales didacticos

- Manual tedrico 'Prevencion de Blanqueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo'
- Manual tedrico 'Direccion financiera'

- Manual teodrico 'Decisiones financieras a corto plazo'

- Manual tedrico 'Auditoria de Recursos Humanos'

- Manual tedrico 'Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas'

- Manual tedrico 'Asesoria Fiscal y Tributaria Vol T'

- Manual teodrico 'Compliance Officer Vol. 1'

- Manual teodrico 'Delegado de Proteccién de Datos (DPO) Dominio 1. Normativa General de Proteccion de [
- Manual tedrico 'Delegado de Proteccion de Datos (DPO) Dominio 2. Responsabilidad Activa'

- Manual tedrico ' Delegado de Proteccién de Datos (DPO) Dominio 3. Técnicas para garantizar el cumplimi
- Manual tedrico 'Auditoria Contable y financiera'

- Manual tedrico 'Derecho de Sociedades'

- Manual tedrico 'Derecho Concursal. Vol T'

- Manual tedrico 'Responsabilidad Social en Empresas y Organizaciones'

- Manual teodrico 'Derecho Concursal. Vol IT'
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- Manual tedrico 'Asesoria Fiscal y Tributaria Vol IT'

- Manual tedrico 'Compliance Officer Vol. 2'
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profesorado y servicio de tutorias

Nuestro equipo docente estara a su disposicion para resolver cualquier consulta o ampliacion de
contenido que pueda necesitar relacionado con el curso. Podra ponerse en contacto con nosotros a
través de la propia plataforma o Chat, Email o Teléfono, en el horario que aparece en un
documento denominado “Guia del Alumno” entregado junto al resto de materiales de estudio.
Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas areas formativas,
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, asi
como solicitar informaciéon complementaria, fuentes bibliograficas y asesoramiento profesional.
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias telefénicas, dentro del cual el alumno podra
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede contactar y enviar sus consultas a través
del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizando cualquier proceso administrativo asi
como disponer de toda su documentacion

fax: 958 050 245
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plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera de la
misma duracion del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha
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campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual
de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formacion, viajes al extranjero
para aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, publicaciones sobre formacion a distancia,
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria

Este sistema comunica al alumno directamente con nuestros asistentes, agilizando todo el proceso
de matriculacién, envio de documentacion y solucidn de cualquier incidencia.

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alumno puede disponer de todos

sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizacion de sus acciones formativas y todo
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos, teniendo la posibilidad de realizar un
seguimiento personal de todos sus tramites con INESEM
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programa formativo

MODULO 1. DIRECCION - ECONOMICO FINANCIERA (HOMOLOGADO + 8

CREDITOS ECTS)

UNIDAD FORMATIVA 1. DIRECCION FINANICERA: FUNDAMENTOS Y ESTRUCTURA
UNIDAD DIDACTICA 1. LA EMPRESA Y LA DIRECCION FINANCIERA
1.La direccién financiera: Naturaleza y objetivos
1.- Evolucion de la direccion financiera
2.- Objetivos de la direccion financiera
2.Tipos de Sociedades
1.- Sociedades responsabilidad limitada
2.- Sociedades anénimas
3.- Sociedades especiales
3.El director financiero
1.- La naturaleza y funciones del director financiero
2.- El directivo
3.- Decisiones del director financiero
4.- Separacioén entre propiedad y direccion
4 Ejercicio Resuelto. Tipos de féormulas empresariales
UNIDAD DIDACTICA 2. ENTORNO ECONOMICO: CICLO ECONOMICO E INFLACION
1.Los ciclos econdmicos: Fluctuaciones y fases
1.- Tipos de fluctuaciones
2.- Fases del ciclo
2.Lainflacion y los ciclos
1.- La inflacién
2.- Relacion entre inflacién y ciclos econdmicos
3.Entorno econdmico internacional: tendencias, devaluacion y mercado de divisas
1.- Tendencias y politica econémica
2.- La devaluacion
3.- El mercado de divisas
4.Balanza de pagos
5.Ejercicio Resuelto. Célculo del IPC
UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION A LAS MATEMATICAS FINANCIERAS
1.Capitalizacion simple
1.- Las operaciones en régimen simplificado
2.Capitalizacion compuesta
3.Rentas
4.Préstamos
5.Empréstitos
6.Valores mobiliarios
1.- Caracteres de una emision de renta fija
2.- Caracteres de una emisioén de renta variable
7.Ejercicio Resuelto. Tipos de préstamos
UNIDAD DIDACTICA 4. CAPITALIZACION Y DESCUENTO DE LAS INVERSIONES
1.Valor temporal del dinero
2.Capitalizacion y descuento simples
3.Capitalizacion y descuento compuestos y continuos
4 Valoracién de rentas financieras
1.- Analisis y aplicacion del calculo de rentas
2.- Rentas constantes
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3.- Rentas Variables de progresién geométrica
4.- Rentas variables en progresion aritmética
5.Tanto anual de equivalencia (TAE)
6.Ejercicio Resuelto. Calculo de la tasa anual equivalente (TAE)
UNIDAD DIDACTICA 5. POLITICAS DE DIVIDENDOS
1.Dividendos y sus clases
1.- ¢ Qué es un dividendo?
2.- Clases de dividendos
2.Relevancia de la politica de dividendos
3.Dividendos e imperfecciones del mercado
4.Dividendos e impuestos
1.- Tributacion de los dividendos en el IRPF
5.Ejercicio Resuelto. Calculo y tributacion de dividendos
UNIDAD DIDACTICA 6. CARTERAS DE FONDOS DE INVERSION
1.Los fondos de inversion
1.- El riesgo en los fondos de inversion
2.- La rentabilidad de los fondos de inversién
3.- Fiscalidad de los Fondos de Inversion
4.- Ventajas e inconvenientes de invertir en Fondos de Inversion
5.- Los productos financieros derivados
2.Sociedades de Inversion de Capital Variable (SICAV)
3.Fondos de inversion libre
4.Fondos de fondos de inversion libre
5.Fondos cotizados o ETF
6.Ejercicio Resuelto. Letras del tesoro
UNIDAD DIDACTICA 7. CARTERAS DE VALORES
1.Teoria y gestiéon de carteras: fundamentos
1.- El modelo de H. Markovitz
2.- El modelo de Sharpe
2.Evaluacion del riesgo segun el perfil del inversor
3.Funcidn de utilidad de un inversor con aversién al riesgo
4.Ejercicio Resuelto. Calculo de la rentabilidad de una cartera
UNIDAD FORMATIVA 2. DECISIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LAS DECISIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO
1.El funcionamiento de la empresa: decisiones de inversion y financiacion
2.Decisiones financieras a corto plazo
3.La toma de decisiones: fases
UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE LA TESORERIA Y DE LAS PARTIDAS A CORTO PLAZO
1.La gestion de la tesoreria
1.- Los pilares de la gestion de la tesoreria
2.Estructura de las partidas a corto plazo
1.- Activos corrientes
2.- Pasivos corrientes
3.Gestion y andlisis del crédito
1.- Condiciones de venta
2.- Crédito necesario
3.- El limite de crédito y de riesgo
4.- El cobro
4.La entrada de nuevos clientes: recopilacién de informacion
UNIDAD DIDACTICA 3. EL COSTE DE LAS POLITICAS DE COBRO Y PAGO
1.Medios de cobro y pago: cheques, pagarés y letras de cambio
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2.Coste de las operaciones de cobro y pago
1.- Operaciones de descuento
3.Préstamos y créditos bancarios a corto plazo
1.- Los préstamos bancarios a corto plazo
2.- Pdlizas de crédito
3.- Los descubiertos
4.Ejemplo practico. Coste de las politicas de cobro y pago
UNIDAD DIDACTICA 4. HERRAMIENTAS DE GESTION Y COBERTURA DEL RIESGO
1.Estado de flujos de efectivo
1.- Utilidad
2.- Los flujos de efectivo de las actividades corrientes
3.- Métodos
2.Andlisis de la estructura a corto plazo: ratios y periodos
1.- Fondo de maniobra y ratios a corto plazo
2.- Periodos de cobro y pago
3.Servicios de gestiéon de facturas de cobro y pago: factoring y confirming
1.- Factoring
2.- Confirming
4.Seguro de crédito
1.- Seguro de crédito a la exportacién
2.- Diferencias existentes entre el factoring y el seguro de crédito a la exportacion

MODULO 2. DERECHO CONCURSAL

UNIDAD DIDACTICA 1. El Concurso de Acreedores

1.Introduccion al concurso de acreedores
2.Condiciones necesarias para el concurso

1.- Presupuesto subjetivo: la figura del deudor

2.- Presupuesto objetivo o de hecho: la insolvencia

3.- Presupuesto tacito: Pluralidad de acreedores

4.- La insuficiencia de la masa
3.Solicitud del concurso

1.- Tipos de concurso: voluntario y necesario
4.Declaracion del concurso

1.- Contenido del auto de declaracion de concurso

2.- Efectos del auto

3.- Sobre la notificaciéon

4.- Publicidad
5.Concursos conexos

1.- Tipos de concursos conexos

2.- Declaracion ab initio

3.- Acumulacién posterior

4.- Efectos de la conexion concursal
6.Ejercicio practico resuelto. Solicitud de concurso y efectos

UNIDAD DIDACTICA 2. Organos concursales: Juez del Concurso y Administracién Concursal

1.El Juez del Concurso
2.Naturaleza juridica de la administracion concursal
3.Administracion concursal

1.- Composicion

2.- Constitucion del cargo

3.- Competencias

4.- Remuneracion del administrador

5.- Finalizacién extraordinaria del servicio de administracion concursal
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6.- Régimen de responsabilidad concursal
7.- Especial relevancia del Registro Publico Concursal: Seccién cuarta
4 Ejercicio practico resuelto. Calculo de la retribucion del Administrador Concursal
UNIDAD DIDACTICA 3. Efectos del Concurso de Acreedores
1.Los efectos consecuencia de la declaraciéon del concurso
2 .Efectos del concurso sobre el deudor
1.- Efectos sobre la actividad patrimonial
2.- Efectos sobre la posicion juridica
3.- Efectos sobre las obligaciones
3.Efectos del concurso sobre los acreedores
1.- Efectos sobre las acciones individuales
2.- Efectos sobre apremios y ejecuciones
3.- Efectos sobre los créditos en particular
4 Efectos del concurso sobre los contratos
1.- Contratos bilaterales
2.- Contratos con la Administracion Publica
3.- Contratos en el ambito laboral
5.Ejercicio practico resuelto. Efectos de la declaracion de concurso necesario
UNIDAD DIDACTICA 4. Calificacion del Concurso
1.Calificaciéon del Concurso de Acreedores: Introduccion
2.La pieza de calificacion
1.- Calificacion: Concurso culpable o fortuito
3.Seccidn de calificacion
1.- Procedimiento comun
2.- Procedimiento especial
4.El embargo preventivo
1.- Presupuestos necesarios
2.- Alcance
3.- Procedimiento
5.Insolvencia: responsabilidad societaria
6.Responsabilidad penal
1.- Regulacién penal de la insolvencia
2.- Alzamiento de bienes
3.- Delitos concursales
7.Ejercicio practico resuelto. Calificacion del concurso
UNIDAD DIDACTICA 5. El Proceso Concursal |: Aspectos Generales
1.Aspectos juridicos
2.Configuracion general del proceso concursal
3.Reglas del procedimiento
1.- Principios generales
2.- Postulacién procesal y representacion de las partes
3.- Orden jurisdiccional y competencia
4.- Sistema de recursos
5.- Incidente concursal
4.El pago de las tasas
5.Ejercicio practico resuelto. El proceso concursal
UNIDAD DIDACTICA 6. El Proceso Concursal ll: Fase Comun
1.Introduccion a la fase comun del proceso concursal
2.Informe de la administracién concursal
1.- Definiciéon y estructura
2.- Inventario

3.- Avaluo de bienes
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4.- Listado de acreedores
5.- Cierre del informe
6.- Plazos
7.- Publicidad
8.- Acciones de impugnacion
3.Determinacién de la masa activa
1.- Formacion
2.- Separacion y reintegracion
4.Determinacion de la masa pasiva
1.- Formacion
2.- Reconocimiento
3.- Clasificacion
5.Finalizacion: convenio o liquidacion
6.Tramitacion mediante el procedimiento abreviado
1.- Ambito de aplicacién
2.- Contenido
3.- Solicitud de concurso con presentacion de propuesta de convenio
4.- Solicitud de concurso con presentacion de plan de liquidacion
7.Ejercicio practico resuelto. Recursos
UNIDAD DIDACTICA 7. El Proceso Concursal lll: EI Convenio Concursal
1.Naturaleza y aspectos generales
2.Tipologia de las propuestas de convenio
1.- La propuesta de convenio ordinario
2.- La propuesta de convenio anticipado
3.Tramitacion ordinaria
1.- Auto de apertura
2.- Legitimacion
3.- Propuestas
4.- Admision a tramite de la propuesta
5.- Junta de acreedores
6.- Tramitacion escrita del convenio
7.- Control judicial: oposicion, rechazo y aprobacion
4.Eficacia del convenio
1.- Sobre los acreedores
2.- Sobre el deudor
3.- Sobre la Administracién Concursal
5.Cumplimiento del convenio
1.- Informacion
2.- Cumplimiento
3.- Accion de nulidad
6.Ejercicio practico resuelto. Aceptacion del Convenio
UNIDAD DIDACTICA 8. El Proceso Concursal IV: La Liquidacién Concursal
1.Introduccioén a la liquidacion concursal
2.Apertura de la fase de liquidacion
1.- Solicitud de liquidacion
2.- Efectos de la liquidacion
3.Tramitacion de la liquidacion
1.- Operaciones de liquidacion
2.- Pago a acreedores
4.Finalizacion
5.Ejercicios practico resuelto. Solicitud de apertura de la fase de liquidacion
UNIDAD DIDACTICA 9. El Proceso Concursal V: Conclusién Del Concurso
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1.Conclusién del Concurso: Introduccion
2.Supuestos de hecho
1.- Revocacion del auto
2.- Pago o consignacion
3.- Renuncia y desistimiento
4.- Cumplimiento del convenio
5.- Terminacién de la liquidacion
6.- Insuficiencia de la masa activa
7.- Limitacion temporal
8.- Supuesto de caducidad
9.- Supuesto de falta de pluralidad de acreedores
3.Tramitacion de la conclusién del concurso
4.Consecuencias de la conclusion del concurso
1.- Facultades del deudor
2.- Responsabilidad del deudor
3.- Ejecuciones singulares
4.- Extincion de la responsabilidad juridica del deudor
5.Reapertura del concurso
6.Ejercicio practico resuelto. Recurso de apelacion
UNIDAD DIDACTICA 10. Concurso y Derecho Laboral
1.Jurisdiccion
1.- Competencias en el ambito colectivo
2.Declaracion del concurso y contratos de trabajo
3.Procedimiento
1.- Necesidad del caracter colectivo de la actuacion
2.- Tramitacion
3.- Recursos
4 Especial relevancia del personal de alta direccién
5.Ejercicio practico resuelto. Recurso de apelacién presentado por un trabajador
UNIDAD DIDACTICA 11. Concurso y Derecho Fiscal
1.Alcance del Derecho Tributario en el concurso
1.- Impuesto sobre Sociedades (IS)
2.- Impuesto sobre el Valor AAadido (IVA)
3.- Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)
4.- Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
2.Responsabilidad tributaria
1.- Responsables solidarios de las adquisiciones de explotaciones o actividades econémicas
2.- Responsables subsidiarios: administracion concursal y liquidadores
3.Efectos del concurso sobre el procedimiento de recaudacion
1.- Concurrencia de procedimientos
2.- Efecto interruptor de la prescripcion
3.- Derecho de abstencion en procedimientos concursales de la Administracion
4.Ejercicios practicos resueltos. Acuerdo entre Hacienda y una sociedad concursada
UNIDAD DIDACTICA 12. Tratamiento Contable del Concurso de Acreedores
1.Introduccion: normativa contable vy fiscal
2.Tratamiento contable y fiscal de la deuda de una empresa concursada
1.- Contabilidad si se ha producido una modificacion sustancial de las condiciones de la deuda
2.- Contabilidad si no se ha producido una modificacién sustancial de las condiciones de la deuda
3.- Otras consideraciones contables
3.Ejercicio practico resuelto. Efectos contables del concurso
4. Tratamiento contable y fiscal de la quita para el acreedor
5.Aspectos contables del concurso si hay liquidacion
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6.Ejercicio Resuelto. Contabilidad concurso de acreedores

MODULO 3. RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EMPRESAS Y

ORGANIZACIONES

UNIDAD FORMATIVA 1. TEORIA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
UNIDAD DIDACTICA 1. RAZON ETICA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
1.Tendencias actuales de la ética empresarial
2.Principios y valores de la ética
3.Etica y comportamiento humano
4.El marco ético de la Responsabilidad Social Corporativa
1.- Antecedentes histéricos de la RSC
2.- Construccion de una empresa socialmente responsable
5.4 Qué elementos debe contener la RSC?
6.¢,Quién debe implementar la RSC? La peculiaridad de la PYME
7.Analisis de la RSC en Espafa
8.La RSC en materia de derechos laborales
UNIDAD DIDACTICA 2. LOS GRUPOS DE INTERES O STAKEHOLDERS EN LA EMPRESA
1.Relaciones de la empresa con los grupos de interés.
2.Concepto y Tipologia de los "stakeholders".
3.Herramientas de gestion de la Responsabilidad Social Corporativa.
UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE LA TRANSPARENCIA DE LA RSC
1.Cddigos éticos de Conducta.
2.El Cédigo Etico Empresarial
3.Los Comités Eticos y de RSC
4.Informes de RSC
5.Memorias de Sostenibilidad segun el GRI
6.0tros informes y certificaciones privadas
7.Auditorias éticas y de RSC
8.El disefio de un programa de actuacion de RSC
9.Ejercicios resueltos. Buenas Practicas en la Empresa
UNIDAD FORMATIVA 2. ACTUACIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
UNIDAD DIDACTICA 1. INSTRUMENTOS Y ESTADO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA A NIVEI
EUROPEO
1.Instrumentos de RSC a nivel europeo
1.- La Carta de Copenhague
2.- El Libro Verde de la Comisién Europea
2.Antecedentes de la RSC en la Unién Europea
3.Estado de la RSC a nivel europeo
UNIDAD DIDACTICA 2. AMBITOS DE ACTUACION DE LA RSC A NIVEL INTERNACIONAL
1.La RSC en materia de Derechos humanos
2.La RSC en materia de Derechos laborales
1.- Los Convenios de la OIT
2.- Nuevas tendencias en la gestion de RRHH
3.- Normas Internacionales sobre RSC en materia laboral
3.La RSC en materia medioambiental
1.- La ISO 14000 relacionada con la RSC
2.- La Etiqueta Ecoldgica Europea
3.- La Certificaciéon Forestal FSC
4.- Los Principios CERES
4.La RSC en el ambito de la Proteccion de Datos a nivel internacional
1.- La regulacion juridico-internacional del movimiento internacional de datos
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2.- El Movimiento Internacional de Datos en la LOPD (Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
Datos de Caracter Personal)
3.- El Movimiento Internacional de Datos segun la LOPD
5.0tras Normas e Iniciativas Internacionales sobre RSC
1.- Lineas Directrices para Empresas Multinacionales de la OCDE
2.- Declaracion Tripartita de Principios sobre Empresas Multinacionales y Politica Social de la OIT
3.- Declaracioén de Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo de la OIT
4.- ISO CR MSS de Responsabilidad Social Corporativa
5.- AA 1000 (AccountAbility) de Responsabilidad Social Corporativa
6.- Comercio Etico y Comercio Justo
7.- Los Principios Caux de Responsabilidad Social Corporativa
8.- Los Principios Global Sullivan de Responsabilidad Social Corporativa
9.- SI 10000 Social Responsibility and Community Involvement
10.- Problematica con la fiscalidad
6.Ventajas practicas de la aplicacion de la RSC en la empresa
UNIDAD DIDACTICA 3. AMBITOS DE ACTUACION DE LA RSC A NIVEL NACIONAL
1.La RSC a nivel nacional: normas, cédigos de conducta y planteamientos éticos
2.La RSC en el ambito de los Derechos Humanos
1.- Creacion de Global Compact y ASEPAM (Red Espaniola del Pacto Mundial de Naciones Unidas)
2.- Estructura organizativa de ASEPAM
3.- Los Diez Principios del Pacto Mundial
4.- Las actividades de ASEPAM
3.La RSC en el ambito de los Derechos Laborales
4.La RSC en el ambito de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
1.- Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
2.- Igualdad y conciliacion
3.- Los planes de igualdad
4 .- Distintivo empresarial en materia de igualdad
5.- La igualdad en la responsabilidad social de las empresas
6.- Comision Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres
5.La RSC en el ambito de la proteccion de datos
UNIDAD DIDACTICA 4. LA NORMATIVA ISO 26000
1.Introduccion: Norma 1SO 26000
2.Antecedentes historicos
3.Propdsitos de la Norma 1SO 26000
4 .Caracteristicas de la Norma ISO 26000
5.Terminologia aplicada a la Norma 1SO 26000
6.Estructura y contenido de la Norma ISO 26000
7.Principales grupos de stakeholders que intervienen en la Norma 1SO 26000
1.- Consumidores
2.- Gobierno
3.- Industria
4.- Trabajadores
5.- ONG
6.- Servicios, apoyo, investigacion y otros
8.Actuaciones respecto a la Norma ISO 26000
1.- Rasgos de una organizacién en relacion con la RS
2.- La Responsabilidad Social de una organizacion
3.- Integrar las RS en toda la organizacion
4.- Comunicacion sobre RS
5.- La credibilidad en materia de RS
6.- Seguimiento y mejora continua de las acciones y practicas de RS
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7.- Iniciativas voluntarias de RS
UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMAS DE GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL. MODELO RS10
1.La RS10: Introduccién
2.Concepto de auditoria
3.La Responsabilidad Social Corporativa segun el modelo RS10
4. Auditorias en los sistemas de gestion segun el modelo RS10
5.Sistemas de gestion de la Responsabilidad Social
6.Gestion de los recursos segun el modelo RS10
7.Requisitos del sistema de gestion de la Responsabilidad Social ante los grupos de interés
8.Medicion, analisis y mejora del sistema de gestion de la RS
UNIDAD FORMATIVA 3. COMUNICACION DE LA RSC
UNIDAD DIDACTICA 1. EL MUNDO DEL MARKETING, LA ETICA Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
1.Introduccion: Mercadotecnia social
2.Caracteristicas del Marketing Social
3.La Responsabilidad Social y la ética en el Marketing
4.Tipos de Marketing Social
5.Marketing social y Responsabilidad Social
6.La ampliacién del concepto de marketing
7.Plan de Marketing Social
8.Resultados de la empresa con programas de Marketing Social Corporativo
1.- Ejemplo de practicas de programas de Marketing Social Corporativo
UNIDAD DIDACTICA 2. EL MARKETING SOCIAL CORPORATIVO EN LA SOCIEDAD ESPANOLA
1.Antecedentes, causas, definicién y elementos en discordia en la sociedad espanola
2.La controversia: el objetivo de un verdadero Marketing Social Corporativo
3.Andlisis de la controversia
4.Actualidad sobre la RSC en Espania
UNIDAD DIDACTICA 3. LA CREACION DE VALOR EN UNA ORGANIZACION
1.La creacion de valor
2.La fidelizacion, un valor afladido para los clientes
3.La fidelizacion del cliente interno o empleado
4.La creacion de valor para el accionista
5.La Etica empresarial como creacién de valor

MODULO 4. COMPLIANCE OFFICER

UNIDAD DIDACTICA 1. COMPLIANCE EN LA EMPRESA
1.Gobierno Corporativo
2.El Compliance en la empresa
3.Relacion del compliance con otras areas de la empresa
4.Compliance y Gobierno Corporativo
UNIDAD DIDACTICA 2. FUNCIONES DEL COMPLIANCE OFFICER
1.Funciones del Compliance Officer: Introduccion
2.Estatuto y cualificacion del Compliance Officer
1.- Estatuto del Compliance Officer
2.- La cualificacion del Compliance Officer
3.El compliance officer dentro de la empresa
1.- Modelos de Compliance en la empresa
2.- Funciones del Compliance Officer en la empresa
4.La externalizaciéon del Compliance
5.Funciones Generales del Compliance officer
6.Responsabilidad del Compliance Officer
1.- Responsabilidad penal del Compliance Officer
UNIDAD DIDACTICA 3. LA FIGURA DEL COMPLIANCE OFFICER
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1.Formacion y Asesoramiento
1.- Asesoramiento
2.- Formacién
2.Novedades de servicios, productos y proyectos
3.Servicio comunicativo y sensibilizacion
1.- Comunicacién
2.- Sensibilizacion
4.Resolucion practica de incidencias e incumplimientos
1.- Deteccion
2.- Documentacion
3.- Sistema Sancionador
UNIDAD DIDACTICA 4. APROXIMACION AL COMPLIANCE PROGRAM
1.Beneficios para mi empresa del compliance program
2.Ambito de actuacion
3.Materias incluidas en un programa de cumplimiento
1.- Normativa del Sector Financiero
2.- Normativa del Sector Asegurador
3.- Normativa del Sector Farmacéutico
4.0bjetivo del compliance program
UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION DE RIESGOS
1.Riesgo empresarial. Concepto general
2.Tipos de riesgos en la empresa
3.ldentificacion de los riesgos en la empresa
4.Estudio de los riesgos
5.Impacto y probabilidad de los riesgos en la empresa
6.Evaluacion de los riesgos
UNIDAD DIDACTICA 6. CONTROLES DE RIESGOS
1.Politicas y Procedimientos
2.Controles de Procesos
3.Controles de Organizacién
4.Cédigo Etico
5.Cultura de Cumplimiento
UNIDAD DIDACTICA 7. CONTROLES INTERNOS EN LA EMPRESA
1.Conceptos de Controles Internos
2.Realizacion de Controles e Implantacion
3.Plan de Monitorizacion
4.Medidas de Control de acceso fisicas y logico
5.0tras medidas de control
UNIDAD DIDACTICA 8. INVESTIGACIONES Y DENUNCIAS DENTRO DE LA EMPRESA
1.Necesidad de implantar un canal de denuncias en la empresa
2.Implantar un canal de denuncias internas
1.- Cana del denuncias: Caracteristicas
2.- Personal implicado en un canal de denuncias y funciones
3.- Confidencialidad
3.Gestion de canal de denuncias internas
1.- Deberes y derechos de las partes
2.- Gestion del canal de denuncias internas en un grupo de empresas
3.- Riesgos por incumplimientos
4.Recepcion y manejo de denuncias
5.Como tratar las denuncias
6.Investigacion de una denuncia
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UNIDAD DIDACTICA 9. RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS: CRITERIOS DE
APLICACION, ATENUACION Y EXONERACION
1.Introduccion: Reformas tras las Leyes Organicas 5/2010 y 1/2015
2. Transmision de la responsabilidad penal a las personas juridicas
3.Articulo 319 del Cédigo Penal
4.Compatibilidad de sanciones penales y administrativas. Principio “Ne bis in idem”
5.La persona juridica en la legislacion penal
6.Imputacion de responsabilidad a la persona juridica
1.- Delito cometido por representantes o personas con capacidad de decision, organizacion y control
2.- Delito cometido por un empleado
7.Delimitacion de los delitos imputables a personas juridicas
1.- Delitos imputables a personas juridicas
8.Penas aplicables a las personas juridicas
1.- Determinacion de la pena
9.EIl procedimiento penal
1.- Tipos de procesos penales
UNIDAD DIDACTICA 10. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (l)
1.Delito de trafico ilegal de 6rganos
2.Delito de trata de seres humanos
3.Delitos relativos a la prostitucién y corrupcion de menores
4 Delitos contra la intimidad, allanamiento informatico y otros delitos informaticos
5.Delitos de estafas y fraudes
6.Delitos de insolvencias punibles
7.Delitos de danos informaticos
UNIDAD DIDACTICA 11. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (ll)
1.Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los consumidores
2.Delitos de blanqueo de capitales
3.Delitos contra la hacienda publica y la Seguridad Social
4.Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros
5.Delitos de construccion, edificacion o urbanizacion ilegal
6.Delitos contra el medio ambiente
UNIDAD DIDACTICA 12. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (lll)
1.Delitos Relativos a la energia solar y las radiaciones ionizantes
2.Delitos de trafico de drogas
3.Delitos de falsedad en medios de pago
4.Delitos de cohecho
5.Delitos de trafico de influencias
6.Delitos financiacion del terrorismo

MODULO 5. AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDACTICA 1. Aproximacién a la auditoria
1.Concepto de auditoria
2.Concepto de Recursos Humanos
3.Concepto de auditoria de Recursos Humanos y su ambito
4.El auditor
5.Beneficios de la Auditoria de Recursos Humanos
UNIDAD DIDACTICA 2. Tipos y técnicas de auditoria
1.Clasificacion de los diferentes tipos de auditoria
2.Técnicas y pruebas de auditoria
3.Ratios en auditoria y como usarlos
4.Papeles de trabajo
UNIDAD DIDACTICA 3. Auditoria de la estrategia de Recursos Humanos
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1.Introduccion y objetivos de la auditoria estratégica de RRHH
2.Analisis interno
3.Analisis externo
4.Evaluacion de la estrategia y ajuste estratégico
UNIDAD DIDACTICA 4. Auditoria de la gestiéon de Recursos Humanos
1.0bjetivos de la auditoria de la gestion
2.Auditoria del reclutamiento
3.Auditoria de la seleccion
4. Auditoria de la formacién
5.Programas de trabajo
UNIDAD DIDACTICA 5. Auditoria de las operaciones
1.Introduccion a la auditoria de operaciones
2.Analisis y mejora de las operaciones
3.Aprendizaje continuo, experiencia y reingenieria de procesos
4.Herramientas especificas utiles
UNIDAD DIDACTICA 6. Auditoria de cumplimiento legal y de responsabilidad social
1.0bjetivos de la auditoria de cumplimiento legal y de responsabilidad social
2.0bligaciones e incumplimientos en el orden social
3.Auditoria de prevencién de riesgos laborales
4.Importancia del objetivo de responsabilidad social empresarial
UNIDAD DIDACTICA 7. Informes de auditoria
1.El informe de auditoria
2.Elementos que componen el informe
3.Tipos de informes
4.Recomendaciones

MODULO 6. AUDITORIA CONTABLE Y FINANCIERA DE LAS CUENTAS

ANUALES

UNIDAD DIDACTICA 1. La auditoria en Espaiia. Normas de regulacion y acceso
1.Conceptos basicos y objetivos de auditoria
1.- Elementos integrantes en una auditoria de cuentas
2.Evolucioén histérica
3.Tipos de auditoria
1.- Videotutorial: Tipos de auditoria
4.0bjetivos de auditoria
5.Necesidad de auditoria
6.Marco Legal
1.- Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas (LAC)
7.El Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC)
1.- Funciones y Competencias del ICAC
2.- Organos Rectores del ICAC
8.El Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC)
1.- Contenido de Registro
2.- Videotutorial: El registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC)
9.Acceso a la profesion de auditor
1.- Requisitos para ser auditor, persona fisica
2.- Requisitos para ser auditor, persona juridica
3.- Baja en Registro Oficial de Auditores de Cuentas
10.Ejercicios interactivos. Introduccion a la Auditoria y Regulacién de la Profesién de Auditor
UNIDAD DIDACTICA 2. Normas éticas y técnicas de la Auditoria
1.Normas generales de auditoria
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1.- Videotutorial: Normas Generales de Auditoria
2.Formacion técnica y capacidad profesional
3.Independencia, integridad y objetividad
4.Diligencia profesional

1.- Calidad del trabajo del auditor
5.Responsabilidad
6.Secreto profesional
7.Honorarios y comisiones
8.Publicidad
9.Normas de trabajo del auditor
10.Contrato o carta de encargo
11.Planificacion

1.- Consideraciones sobre el tipo de negocio de la Entidad

2.- Consideraciones sobre el sector de negocio de la entidad

3.- Desarrollo de un plan global

4.- Preparacion del programa de auditoria

5.- Videotutorial: Planificacion
12.Estudio y evaluacion del sistema de control interno

1.- Definiciones de control interno

2.- Etapas del control interno

3.- Evaluacion del sistema de control interno
13.Evidencia

1.- Pruebas para obtener evidencia

2.- Técnicas para la obtencion de evidencia
14.Documentacion del trabajo
15.Supervision
16.Ejercicios interactivos. Normas generales de auditoria y Normas técnicas sobre ejecucion del trabajo

UNIDAD DIDACTICA 3. Plan General de Auditoria
1.Enfoque del auditor en la planificacion
2.Materialidad

1.- Niveles de materialidad
3.ldentificacién y evaluacion de riesgos

1.- Conocimiento de la actividad de la entidad
4.Evidencia de auditoria. Suficiencia, pertinencia y fiabilidad
5.Planteamiento de los procedimientos de auditoria

1.- Planteamiento de pruebas de controles

2.- Planteamiento de pruebas de detalles
6.Plan general de auditoria (APM)

1.- Programa de auditoria

2.- Videotutorial: Plan General de Auditoria

UNIDAD DIDACTICA 4. Evaluacién de resultados en la auditoria
1.Conceptos y actuaciones generales
2.Aplicacién de procedimientos

1.- Procedimientos de auditoria para obtener evidencia

2.- Ejecucion de pruebas de controles

3.- Aplicacion de procedimientos sustantivos

4.- Documentos de los resultados de las pruebas de auditoria
3.Proceso de evaluacion de resultados

1.- Extrapolacion de los resultados de las muestras

2.- Naturaleza y causa de los errores

3.- Pruebas sustantivas de detalles

4.- Videotutorial: Procesos de Evaluacion de Resultados
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4 .Utilizacién de procedimientos analiticos
1.- Proceso de utilizacion de procedimientos analiticos
2.- Aplicacion de procedimientos analiticos como procedimientos sustantivos
3.- Procedimientos analiticos en la revision general
5.Utilizacion de manifestaciones escritas
1.- Reconocimiento de los responsables
2.- Evaluacién de la fiabilidad de las manifestaciones escritas
6.Trabajo realizado por terceros
1.- Utilizacion del trabajo de otro auditor
2.- Utilizacion del trabajo de auditores internos
3.- Utilizacion del trabajo de un experto
UNIDAD DIDACTICA 5. El Informe de Auditoria
1.El informe de Auditoria: Introduccién
2.Elementos basicos del informe de auditoria independiente de cuentas anuales
1.- Videotutorial: El informe de Auditoria y sus elementos basicos
3.Hechos posteriores a la fecha de las cuentas anuales
1.- Hechos ocurridos entre la fecha de las cuentas anuales y la fecha del informe de auditoria
2.- Hechos posteriores a la fecha de emision del informe de auditoria y antes de su emision
3.- Hechos descubiertos después de la fecha de publicacion de las cuentas anuales
4.El informe de gestién
5.La opinion del auditor
6.Circunstancias con posible efecto en la opinion del auditor
7.Publicidad del informe de auditoria de cuentas anuales
8.Modelos normalizados de informes de auditoria
UNIDAD DIDACTICA 6. Evaluacién de cuentas de disponible
1.Elementos del area de tesoreria
2.Normas y principios contables
3.Consideraciones de control interno
4.Procedimiento auditor
1.- Objetivos del area
2.- Procedimientos y programa de trabajo (P/T)
3.- Conclusiones del area
5.Informacion sobre tesoreria en las cuentas anuales
6.Principales problematicas
7.Ejercicios resueltos: Evaluacién de cuentas de disponible
1.- Descubierto en cuenta corriente
2.- El arqueo de caja
3.- La pdliza de crédito
4.- Videotutorial: Tratamiento contable de la Pdliza de Crédito
5.- Videotutorial: Deudas con Entidades de Crédito, plazos y gastos de formalizacién
UNIDAD DIDACTICA 7. Evaluacién del inmovilizado Material
1.Elementos del Inmovilizado Material
1.- Clasificacion del inmovilizado material y cuadro de cuentas
2.Normas y principios Contables
1.- Valoracion inicial del inmovilizado
2.- Videotutorial: Activacion de gastos
3.- Valoracion posterior
4.- Videotutorial: Correcciones Valorativas de Inmovilizado
3.Consideraciones de Control Interno
4.Procedimiento Auditor
5.Informacién sobre el Inmovilizado Material en las Cuentas Anuales
6.Principales problematicas
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7.Ejercicio resuelto: Activacion de Gastos Financieros
8.Video tutorial. Imputacién de gastos financieros
UNIDAD DIDACTICA 8. Evaluacién del inmovilizado Intangible
1.Elementos del Inmovilizado intangible
1.- Finalidad de la auditoria
2.- Concepto de inmovilizado intangible y cuadro de cuentas
2.Normas y principios Contables
1.- Valoracion inicial y Valoracion posterior
2.- Normas particulares del inmovilizado intangible
3.- Videotutorial: Fondo de Comercio
3.Consideraciones de Control Interno
4.Procedimiento Auditor
1.- Recuento de activos y comprobacion de titularidad
2.- Verificacion de los calculos
3.- Revision de las amortizaciones y deterioros
5.Informacién sobre el Inmovilizado Intangible en las Cuentas Anuales
6.Principales problematicas
7.Ejercicio resuelto: El fondo de comercio
8.Video tutorial. Gastos de | + D
UNIDAD DIDACTICA 9. Auditoria del Ciclo de financiacién
1.Elementos del ciclo de financiaciéon
2.Finalidad de la Auditoria del Ciclo de financiacion
3.Consideraciones de control interno
4.Procedimiento auditor
1.- Auditoria de los fondos propios
2.- Normativa de la auditoria de los fondos propios
3.- Auditoria de las deudas a largo plazo
4.- Papeles de trabajo
5.Informacién sobre el ciclo de financiacion en las cuentas anuales
6.Principales problematicas
7.Ejercicios resueltos: Auditoria del Ciclo de financiacién
1.- Activos Financieros
2.- Distribucion de resultados
3.- Videotutorial: Distribucién del Resultado
8.Video tutorial. Seminario gastos formalizacion de deudas
UNIDAD DIDACTICA 10. Evaluacién de las existencias
1.Elementos del ciclo de conversion
1.- Finalidad de la auditoria de existencias
2.- Concepto de existencias y cuadro de cuentas
2.0bjetivos del auditor
3.Consideraciones de control interno
1.- Norma de registro y valoracién 102. Existencias
2.- Control interno
4.Procedimiento Auditor
1.- Recuento de existencias
2.- Valoracion
3.- Registro contable
4.- Videotutorial: Método administrativo Especulativo
5.Informacién sobre el ciclo de conversion en las cuentas anuales
6.Principales problematicas
7.Ejercicios resueltos: Evaluacion de existencias
1.- Gastos financieros en las existencias
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2.- Confusién mobiliario y existencias
8.Video Tutorial. Valoracion Ficha Almacén
UNIDAD DIDACTICA 11. Evaluacién de los ingresos
1.Elementos del ciclo de ingresos y Cuentas a cobrar
1.- Finalidad de la auditoria de los ingresos
2.- Elementos del area de Cuentas a cobrar
2.0bjetivos del auditor
3.Consideraciones de control interno
1.- Norma de Registro y Valoracién 92
2.- Videotutorial: el coste amortizado y el tipo de interés efectivo
3.- Norma de Registro y Valoracion 142
4.- Control interno
4.Procedimiento del auditor
5.Informacién sobre el ciclo de ingresos y Cuentas a cobrar en las cuentas anuales
6.Principales problematicas
UNIDAD DIDACTICA 12. Evaluacién de gastos
1.Elementos del ciclo de gastos y cuentas a pagar
2.Finalidad de la auditoria de gastos
3.Consideraciones de control interno
1.- Control interno en el area de gastos y compras
2.- Control interno en el area de gastos de personal
3.- Videotutorial: Consideraciones de control interno
4.Procedimiento auditor
1.- Procedimiento auditor en las cuentas a pagar
2.- Procedimiento auditor en las cuentas de compras y gastos
5.Informacion sobre el ciclo de gastos y cuentas a pagar
6.Principales problematicas
UNIDAD DIDACTICA 13. Auditoria de otros estados financieros o documentos contables
1.Introduccion a la Auditoria de otros estados financieros o documentos contable
2.Estados a auditar
1.- Consideraciones Generales
2.- Auditoria de un solo estado financiero
3.- El balance
4.- La cuenta de pérdidas y ganancias
5.- Videotutorial: Balance de situacion y cuenta de pérdidas y ganancias
3.Realizacion de la auditoria
4.El informe de auditoria
1.- Tipos de opinidn en una auditoria de un solo estado financiero
2.- Parrafos en el informe de auditoria
5.Ejemplo de informe de Auditoria

MODULO 7. DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS.

UNIDAD FORMATIVA 1. NORMATIVA GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
UNIDAD DIDACTICA 1. PROTECCION DE DATOS: CONTEXTO NORMATIVO

1.Normativa General de Proteccion de Datos

2.Privacidad y proteccion de datos en el panorama internacional

3.La Proteccion de Datos en Europa

4.La Proteccion de Datos en Espafia

5.Estandares y buenas practicas
UNIDAD DIDACTICA 2. REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS (RGPD) Y LA LEY ORGANICA
3/2018, DE 5 DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
DIGITALES (LOPDGDD). FUNDAMENTOS
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1.El Reglamento UE 2016/679

2.Ambito de aplicaciéon del RGPD

3.Definiciones

4.Sujetos obligados

5.Ejercicio Resuelto. Ambito de Aplicacion
UNIDAD DIDACTICA 3. PRINCIPIOS DE LA PROTECCION DE DATOS

1.El binomio derecho/deber en la proteccion de datos

2.Licitud del tratamiento de los datos

3.Lealtad y transparencia

4 Finalidad del tratamiento de los datos: la limitacién

5.Minimizacion de datos

6.Exactitud y Conservacion de los datos personales
UNIDAD DIDACTICA 4. LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES EN EL RGPD Y
LA LOPDGDD

1.El consentimiento del interesado en la proteccién de datos personales

2.El consentimiento: otorgamiento y revocacion

3.El consentimiento informado: finalidad, transparencia, conservacion, informacion y deber de comunicacion al
interesado

4 .Eliminacion del Consentimiento tacito en el RGPD

5.Consentimiento de los nifos

6.Categorias especiales de datos

7.Datos relativos a infracciones y condenas penales

8.Tratamiento que no requiere identificacion

9.Bases juridicas distintas del consentimiento
UNIDAD DIDACTICA 5. DERECHOS DE LOS CIUDADANOS EN LA PROTECCION DE SUS DATOS PERSONALES

1.Derechos de las personas respecto a sus Datos Personales

2.Transparencia e Informacion

3.Acceso, Rectificacion, Supresion (Olvido)

4.0posicién

5.Decisiones individuales automatizadas

6.Portabilidad de los Datos

7.Limitacién del tratamiento

8.Excepciones a los derechos

9.Casos especificos

10.Ejercicio resuelto. Ejercicio de Derechos por los Ciudadanos
UNIDAD DIDACTICA 6. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO EN
EL RGPD Y LA LOPDGDD

1.Las politicas de Proteccion de Datos

2.Posicion juridica de los intervinientes. Responsables, corresponsables, Encargados, subencargado del Tratamien
y sus representantes. Relaciones entre ellos y formalizacion

3.El Registro de Actividades de Tratamiento: identificacion y clasificacion del tratamiento de datos
UNIDAD DIDACTICA 7. LA RESPONSABILIDAD PROACTIVA

1.El Principio de Responsabilidad Proactiva

2.Privacidad desde el Disefio y por Defecto. Principios fundamentales

3.Evaluacion de Impacto relativa a la Proteccién de Datos (EIPD) y consulta previa. Los Tratamientos de Alto Riesg

4.Seguridad de los datos personales. Seguridad técnica y organizativa

5.Las Violaciones de la Seguridad. Notificacion de Violaciones de Seguridad

6.El Delegado de Proteccion de Datos (DPD). Marco normativo

7.Codigos de conducta y certificaciones
UNIDAD DIDACTICA 8. EL DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS (DPD, DPO O DATA PRIVACY OFFICER) EN
EL RGPD Y LA LOPDGDD
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1.El Delegado de Proteccion de Datos (DPD)
2.Designacién. Proceso de toma de decision. Formalidades en el nombramiento, renovacion y cese. Analisis de
conflicto de intereses
3.Ejercicio de funciones: Obligaciones y responsabilidades. Independencia. Identificacion y reporte a direcciéon
4.El DPD en el desarrollo de Sistemas de Informacion
5.Procedimientos. Colaboracién, autorizaciones previas, relacion con los interesados y gestién de reclamaciones
6.Comunicacion con la Autoridad de Proteccién de Datos
7.Competencia profesional. Negociacion. Comunicacion. Presupuestos
8.Capacitacion y Desempefo del DPO: Formacién, Habilidades personales, Trabajo en equipo, Liderazgo, Gestion
equipos
UNIDAD DIDACTICA 9. TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS EN EL RGPD Y LA LOPDGDD
1.El Movimiento Internacional de Datos
2.El sistema de decisiones de adecuacion
3.Transferencias mediante garantias adecuadas
4.Normas Corporativas Vinculantes
5.Excepciones
6.Autorizacion de la autoridad de control
7.Suspension temporal
8.Clausulas contractuales
9.Ejercicio resuelto: Transferencias internacionales de datos
UNIDAD DIDACTICA 10. LAS AUTORIDADES DE CONTROL EN EL RGPD Y LA LOPDGDD
1.Autoridades de Control: Aproximacion
2.Potestades
3.Régimen Sancionador
4.Comité Europeo de Proteccion de Datos (CEPD)
5.Procedimientos seguidos por la AEPD
6.La Tutela Jurisdiccional
7.El Derecho de Indemnizacién
UNIDAD DIDACTICA 11. DIRECTRICES DE INTERPRETACION DEL RGPD
1.Grupo Europeo de Proteccion de Datos del Articulo 29 (WP 29)
2.0Opiniones del Comité Europeo de Proteccion de Datos (CEPD)
3.Criterios de Organos Jurisdiccionales
UNIDAD DIDACTICA 12. NORMATIVAS SECTORIALES AFECTADAS POR LA PROTECCION DE DATOS
1.Normativas sectoriales sobre Proteccion de Datos
2.Sanitaria, Farmacéutica, Investigacion
3.Proteccion de los menores
4.Solvencia Patrimonial
5.Telecomunicaciones
6.Videovigilancia
7.Seguros, Publicidad y otros
UNIDAD DIDACTICA 13. NORMATIVA ESPANOLA CON IMPLICACIONES EN PROTECCION DE DATOS
1.Aproximacioén a la normativa estatal con implicaciones en Proteccion de Datos
2.LSSI, Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la Sociedad de la Informacién y de Comercio Electrénico
3.LGT, Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones
4.Ley Firma-e, Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrénica
5.0tras normas de interés
UNIDAD DIDACTICA 14. NORMATIVA EUROPEA CON IMPLICACIONES EN PROTECCION DE DATOS
1.Normas de Proteccioén de Datos de la UE
2.Directiva e-Privacy: Directiva 2002/58/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de julio de 2002
3.Directiva 2009/136/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de noviembre de 2009
4 .Directiva (UE) 2016/680 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
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UNIDAD FORMATIVA 2. RESPONSABILIDAD ACTIVA
UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS DE LOS TRATAMIENTOS DE DATOS PERSONALES

1.Introduccion. Marco general de la Evaluacion y Gestion de Riesgos. Conceptos generales

2.Evaluacion de Riesgos. Inventario y valoracion de activos. Inventario y valoracién de amenazas. Salvaguardas
existentes y valoracion de su proteccién. Riesgo resultante

3.Gestion de Riesgos. Conceptos. Implementacion. Seleccion y asignacion de salvaguardas a amenazas. Valoracié
de la proteccién. Riesgo residual, riesgo aceptable y riesgo asumible
UNIDAD DIDACTICA 2. METODOLOGIAS DE ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS

1.Metodologias de Analisis y Gestion de riesgos

2.Incidencias y recuperacion

3.Principales metodologias
UNIDAD DIDACTICA 3. PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD EN UNA
ORGANIZACION

1.El disefio y la Implantacién del Programa de Proteccion de Datos en el contexto de la organizacion

2.0bjetivos del Programa de Cumplimiento

3.Accountability: La Trazabilidad del Modelo de Cumplimiento
UNIDAD DIDACTICA 4. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1.Marco normativo. Esquema Nacional de Seguridad y directiva NIS: Directiva (UE) 2016/1148 relativa a las medide
destinadas a garantizar un elevado nivel comun de seguridad de las redes y sistemas de informacion en la Unién.
Ambito de aplicacion, objetivos, elementos principales, principios basicos y requisitos minimos

2.Ciberseguridad y gobierno de la seguridad de la informacion. Generalidades, Mision, gobierno efectivo de la
Seguridad de la informacion (SI). Conceptos de Sl. Alcance. Métricas del gobierno de la Sl. Estado de la Sl. Estrategi
de la SI

3.Puesta en practica de la seguridad de la informacién. Seguridad desde el disefio y por defecto. El ciclo de vida de
los Sistemas de Informacion. Integracion de la seguridad y la privacidad en el ciclo de vida. El control de calidad de lo
Sl
UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION DE IMPACTO DE PROTECCION DE DATOS “EIPD”

1.Introduccion y fundamentos de las EIPD: Origen, concepto y caracteristicas de las EIPD. Alcance y necesidad.
Estandares

2.Realizacion de una Evaluacién de Impacto. Aspectos preparatorios y organizativos, analisis de la necesidad de
llevar a cabo la evaluacion y consultas previas

UNIDAD FORMATIVA 3. TECNICAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE

PROTECCION DE DATOS
UNIDAD DIDACTICA 1. LA AUDITORIA DE PROTECCION DE DATOS

1.La Auditoria de Proteccion de Datos

2.El Proceso de Auditoria. Cuestiones generales y aproximacion a la Auditoria. Caracteristicas basicas de la Audito

3.Elaboracion del Informe de Auditoria. Aspectos basicos e importancia del Informe de Auditoria

4.Ejecucion y seguimiento de Acciones Correctoras
UNIDAD DIDACTICA 2. AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMACION

1.La funcion de la Auditoria en los Sistemas de Informacién. Conceptos basicos. Estandares y Directrices de Auditc
de SI

2.Control interno y mejora continua. Buenas practicas. Integracion de la auditoria de proteccion de datos en la
auditoria de Sl

3.Planificacién, ejecucion y seguimiento
UNIDAD DIDACTICA 3. LA GESTION DE LA SEGURIDAD DE LOS TRATAMIENTOS

1.Esquema Nacional de Seguridad, ISO/IEC 27001:2013 (Actualizacién a la norma UNE-EN ISO/IEC 27001:2017
Requisitos de sistemas de Gestidon de Seguridad de la Informacion, SGSI)

2.Gestidn de la Seguridad de los Activos. Seguridad Iégica y en los procedimientos. Seguridad aplicada alas Tly a
documentacion

3.Recuperacién de desastres y continuidad del Negocio. Proteccion de activos técnicos y documentales. Planificacir
y gestién de la Recuperacion de Desastres
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UNIDAD DIDACTICA 4. OTROS CONOCIMIENTOS
1.El Cloud Computing
2.Los Smartphones
3.Internet de las cosas (loT)
4.Big Data y elaboracion de perfiles
5.Redes sociales
6.Tecnologias de seguimiento de usuario
7.Blockchain y ultimas tecnologias

MODULO 8. PREVENCION DE BLANQUEO DE CAPITALES Y

FINANCIACION DEL TERRORISMO

UNIDAD FORMATIVA 1. Introduccién al Blanqueo de Capitales
UNIDAD DIDACTICA 1. Introduccién al blanqueo de capitales
1.Antecedentes historicos
2.Conceptos juridicos basicos
3.Legislacion aplicable: Ley 10/2010, de 28 de abril y Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo
UNIDAD DIDACTICA 2. Técnicas y Etapas del blanqueo de capitales
1.La investigacion en el Blanqueo de Capitales
2.Paraisos fiscales
UNIDAD FORMATIVA 2. Obligaciones en la Prevencion del Blanqueo de Capitales
UNIDAD DIDACTICA 1. Sujetos Obligados a la prevencion del blanqueo de capitales
1.Sujetos obligados
2.0bligaciones
3.Conservacion de documentacion
UNIDAD DIDACTICA 2. Medidas de diligencia debida
1.Medidas normales de diligencia debida
2.Medidas simplificadas de diligencia debida
3.Medidas reforzadas de diligencia debida
UNIDAD DIDACTICA 3. Medidas de control interno
1.Medidas de Control Interno: Politica de admisién y procedimientos
2.Nombramiento de Representante
3.Analisis de riesgo
4.Manual de prevencién y procedimientos
5.Examen Externo
6.Formacion de Empleados
7.Confidencialidad
8.Sucursales y Filiales en Terceros Paises
UNIDAD DIDACTICA 4. Examen especial y comunicacion de operaciones
1.0bligaciones de informacion
2.Examen especial
3.Comunicaciones al Servicio Ejecutivo de Prevencién de Blanqueo de Capitales (SEPBLAC)
UNIDAD FORMATIVA 3. Obligaciones para sujetos de reducida dimensién
UNIDAD DIDACTICA 1. Obligaciones para sujetos obligados de reducida dimension
1.Disposiciones del Reglamento de Prevencion de Blanqueo de Capitales: Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo
2.0bligaciones principales
3.Medidas de diligencia debida
4.Archivo de documentos
5.0bligaciones de control interno
6.Formacion
UNIDAD FORMATIVA 4. Cumplimiento de las obligaciones de Prevencion de Blanqueo de Capitales
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y Financiacion del terrorismo
UNIDAD DIDACTICA 1. Especialidades sectoriales
1.Profesiones juridicas (notarios, abogados y procuradores (Orden EHA/114/2008))
2.Entidades bancarias
3.Contables y auditores
4.Agentes inmobiliarios
UNIDAD DIDACTICA 2. Régimen sancionador en el blanqueo de capitales
1.Infracciones y Sanciones muy graves
2.Infracciones y Sanciones graves
3.Infracciones y Sanciones leves
4.Graduacion y prescripcion

MODULO 9. RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS

UNIDAD DIDACTICA 1. NOVEDADES EN EL CODIGO PENAL
1.Introduccion. Reformas tras las Leyes Organicas 5/2010 y 1/2015
2.Transmision de la responsabilidad penal a las personas juridicas
3.Articulo 319 del Cédigo Penal
4.Compatibilidad de sanciones penales y administrativas. Principio “Ne bis in idem”
UNIDAD DIDACTICA 2. LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LA PERSONA JURIDICA
1.La persona juridica en la legislacion penal
2.Imputacion de responsabilidad a la persona juridica
1.- Delito cometido por representantes o personas con capacidad de decision, organizacion y control
2.- Delito cometido por un empleado
3.Delimitacién de los delitos imputables a personas juridicas
1.- Delitos imputables a personas juridicas
4.Penas aplicables a las personas juridicas
1.- Determinacioén de la pena
5.El procedimiento penal
1.- Tipos de procesos penales
2.- La jurisdiccion
3.- Competencia
4.- Formas de iniciacion del proceso penal
UNIDAD DIDACTICA 3. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS Y PENAS CORRESPONDIENTES
U
1.Delito de trafico ilegal de 6rganos
2.Delito de trata de seres humanos
3.Delitos relativos a la prostitucion y corrupcion de menores
4.Delitos contra la intimidad, allanamiento informatico y otros delitos informaticos
5.Delitos de estafas y fraudes
6.Delitos de frustracién de la ejecucion
7.Delitos de insolvencias punibles
8.Ejercicio resuelto. Jurisprudencia comentada
UNIDAD DIDACTICA 4. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS Y PENAS CORRESPONDIENTES
(In
1.Delitos de dafios informaticos
2.Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los consumidores
3.Delitos de blanqueo de capitales
4.Delitos de financiacion ilegal de partidos politicos
5.Delitos contra la hacienda publica y la Seguridad Social
6.Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros
7.Delitos de construccion, edificacion o urbanizacion ilegal
8.Ejercicio resuelto. Jurisprudencia
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UNIDAD DIDACTICA 5. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS Y PENAS CORRESPONDIENTES
(1)
1.Delitos contra el medio ambiente
2.Delitos relativos a la energia solar y las radiaciones ionizantes
3.Delitos de riesgo provocados por explosivos
4.Delitos contra la salud publica relativos a sustancias peligrosas, medicamentos, dopaje, delitos alimentarios y
similares
5.Delitos de trafico de drogas
6.Delitos de falsedad de moneda
7.Ejercicio resuelto. Jurisprudencia comentada
UNIDAD DIDACTICA 6. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS Y PENAS CORRESPONDIENTES
(Iv)
1.Delitos de falsedad en medios de pago
2.Delitos de cohecho
3.Delito de corrupcion de funcionario extranjero
4 Delitos de trafico de influencias
5.Delito de malversacion
6.Delitos provocacion a la discriminacion, el odio y la violencia
7.Delitos financiacion del terrorismo
UNIDAD DIDACTICA 7. DELITOS SOCIETARIOS
1.Introduccion: delitos societarios
2.La figura del delito societario
1.- Concepto de Sociedad
2.- Administradores de hecho y de derecho
3.Delitos societarios que afectan al funcionamiento de la sociedad y contienen como elemento tipico el perjuicio
1.- Delitos de falsedad en documentos de la sociedad
2.- Delitos sobre imposicion de acuerdos abusivos
3.- Delitos sobre imposicion de acuerdos lesivos
4.Delitos societarios contrarios a la correcta informacion de los socios, participacion social o actuacion inspectora
1.- Delitos de obstruccion del ejercicio de los derechos de los socios
2.- Delitos de obstruccion de actuaciones inspectoras o supervisoras administrativas
5.Delitos de administracion fraudulenta

MODULO 10. DERECHO DE SOCIEDADES

UNIDAD DIDACTICA 1. LAS SOCIEDADES MERCANTILES
1.Concepto y caracteristicas de las sociedades mercantiles
2.El Empresario individual
3.Normas reguladoras del Derecho Mercantil
4 .Clases de Sociedades por su objeto social

1.- Sociedad civil
2.- Sociedad Mercantil
5.Contrato de Sociedad mercantil
6.Constitucion de la Sociedad
7.Personalidad juridica
8.Nulidad de sociedades
9.Nacionalidad de las sociedades
10.Establecimientos mercantiles
11.Aspectos fiscales y laborales de las sociedades mercantiles

UNIDAD DIDACTICA 2. SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
1.Aproximacion a las Sociedades de responsabilidad limitada
2.Requisitos de constitucion
3.Participaciones sociales
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4.0Organos sociales: Junta y Administradores
5.Cuentas anuales
6.Modificaciones sociales
7.Modificaciones estructurales
8.Separacioén y exclusién de socios
9.Disolucion, liquidacién y extincion de la Sociedad
10.Sociedad unipersonal (SLU)
11.Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)
12.Ejercicio resuelto: Sociedad de responsabilidad limitada
UNIDAD DIDACTICA 3. LAS SOCIEDADES ANONIMAS
1.Concepto y caracteres de las SA
2.Denominacion
3.Capital social
4.Domicilio y nacionalidad
5.Pagina Web
6.Constitucién de la Sociedad
7.Fundacioén
8.Acciones
9.Acciones propias
10.Obligaciones
11.Aumento de capital social
1.- Tratamiento de la prima de emision y el derecho de suscripcion preferente
2.- Procedimientos de ampliacién de capital
12.Reduccién de capital social
1.- Tipos de reduccion de capital
13.0Operacion acordeodn
14.Modificacion de estatutos
15.Cuentas anuales
16.0rganos sociales: Junta General
17.0rganos de administracion
18.Disolucion
19.Liquidacion y extincién
20.Sociedad unipersonal (SAU)
21.Sociedad Anénima Europea
UNIDAD DIDACTICA 4. SOCIEDADES ESPECIALES
1.Sociedad colectiva
2.Sociedad comanditaria simple o comanditaria por acciones
3.Comunidad de bienes
4.Sociedad civil
5.Agrupaciones de interés econémico
6.Uniones temporales de empresas (UTE)
7.Instituciones de inversion colectiva y entidades de capital riesgo
1.- Instituciones de inversion colectiva
2.- Entidades de capital riesgo
8.Sociedades laborales
9.Fundaciones
10.Sociedades profesionales
11.Cooperativas
12.Sociedades Andnimas Deportivas
13.0tras
1.- Asociacion de cuentas en participacion
2.- Entidades de dinero electronico
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3.- Empresas de servicios de inversién
4.- Sociedades de garantia reciproca
5.- Sociedades anonimas cotizadas de inversion en el mercado inmobiliario
6.- Sociedades agrarias de transformacion

14 . Emprendedores
1.- Emprendedor de responsabilidad limitada
2.- Sociedad limitada de formacion sucesiva
3.- Incentivos en materia fiscal y laboral

UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISIS DE OPORTUNIDADES E IDEAS DE PEQUENO NEGOCIO O MICROEMPRESA

1.ldentificacion de oportunidades e ideas de negocio
1.- Necesidades y tendencias
2.- Fuentes de busqueda
3.- La curiosidad como fuente de valor y busqueda de oportunidades
4.- Técnicas de creatividad en la generacién de ideas
5.- Los mapas mentales
6.- Técnica de Edward de Bono (seis sombreros)
7.- El pensamiento irradiante

2.Analisis DAFO de la oportunidad e idea negocio

3.Analisis del entorno de la empresa
1.- Eleccion de las fuentes de informacion
2.- La segmentacion del mercado
3.- La descentralizacion productiva como estrategia de racionalizacién
4.- La externalizacion de servicios: “Outsourcing”
5.- Clientes potenciales
6.- Canales de distribucion
7.- Proveedores
8.- Competencia
9.- Barreras de entrada

Andlisis de decisio
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