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duracién total: 1.500 horas horas teleformacion: 450 horas
precio: 0 €~

modalidad: Online

* hasta 100 % bonificable para trabajadores.

descripcion

En el entorno cada vez mas globalizado en el que se mueven las empresas es muy variada la
normativa que tienen que cumplir para no incurrir en delitos de cualquier tipo. La normativa que
afecta al sector empresarial cambia de forma muy rapida y es muy extensa, por lo que hay que estar
actualizandose continuamente. Las empresas demandan profesionales que velen por el
cumplimiento normativo de las actividades que realizan, nace asi la figura del controller juridico,
situandose actualmente como el perfil profesional imprescindible. La formacién adquirida con la
realizacion de este Master en Controller juridico le ayudara a adquirir una posicién diferenciada en el
mercado laboral.
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a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus
conocimientos técnicos en este area.

- Garantizar el cumplimiento de la normativa Europea y nacional sobre proteccion de Datos, el
RGPD.

- Conocer la figura del Compliance Officer, asi como su papel en relacién con el mercado donde se
inserta la organizacién a la que presta sus servicios.

- Aprender a analizar los riesgos de la empresa dentro de su ambito normativo.

- Identificar el concepto de blanqueo de capitales asi como las obligaciones establecidas por la ley
para los sujetos obligados.

- Aprender a analizar los riesgos de la empresa dentro de su ambito normativo.

- Disefiar una politica de seguridad normativa en la empresa o departamento.

para qué te prepara

El Master Controller Juridico de la empresa ofrece una visidon completa e integral de las nuevas
figuras: Compliance Officer y DPD, actualmente en auge en todos los ambitos del Derecho.
Concretamente ofrece los elementos basicos que permitan a los responsables dentro de la empresa
identificar en su actividad diaria las areas de riesgo, determinar las actuaciones a adoptar para evitar
responsabilidades asi como analizar las medidas y mecanismos que podrian implantar la empresa
para minimizar riesgos.

salidas laborales

Controller juridico en entidades y empresas independientemente de su tamafo y de su sector, asi
como para abogados y personas ligadas al ambito juridico independientes. Complemento perfecto
para personas con carreras universitarias relacionadas con el derecho y las relaciones laborales.
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Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de INESEM via correo postal, la Titulacion
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en
el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno supero las pruebas propuestas, las
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion
recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).

Centro de Farmacidn
H de POSTGRADO
como centro de Formacion acreditado para Ia imparticion a nivel nacional de formacién “"}”:,' ESEH
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A
con D.NLL XOOOGKX(K ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, per i alPlande F ion INESEM en la convacateria de XXXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con ndmero de expediente XXXX- JXXX-XHOCOK

Con una calificacion de SOBRESALIENTE

I_I@D INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES ”f'

Tl Tute furopes ar
Dstudios tmpresariales

Y para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a (dia) de (mes) de (afio)
La direccion General Firma del alumnola

MARIA MORENO HIDALGO Sello NOMBRE DEL ALUMNO/A

forma de bonificacion

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada
mes a la Seguridad Social.
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metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a través del Campus Virtual. Con nuestra
metodologia de aprendizaje online, el alumno debe avanzar a lo largo de las unidades didacticas del
itinerario formativo, asi como realizar las actividades y autoevaluaciones correspondientes. Al final
del itinerario, el alumno se encontrara con el examen final, debiendo contestar correctamente un
minimo del 75% de las cuestiones planteadas para poder obtener el titulo.

Nuestro equipo docente y un tutor especializado haran un seguimiento exhaustivo, evaluando
todos los progresos del alumno asi como estableciendo una linea abierta para la resolucion de
consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar todos sus tramites administrativos, la
Secretaria Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunidad INESEM, donde fomentar su proceso de
aprendizaje que enriquecera su desarrollo profesional.

materiales didacticos

- Manual tedrico 'Prevencion de Blanqueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo'
- Manual tedrico 'Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas'

- Manual teodrico 'Compliance Officer Vol. 1'

- Manual teodrico 'Proteccion de Datos en la Empresa (RGPD)'

- Manual tedrico 'Proteccion de Datos para Despachos, Abogados y Profesionales del Sector Juridico'
- Manual tedrico 'Compliance Officer Vol. 2'

- Manual tedrico 'Derecho Mercantil'

- Manual tedrico 'Administracion Fiscal'

- Manual tedrico 'Deontologia Profesional y Etica en la Empresa’
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profesorado y servicio de tutorias

Nuestro equipo docente estara a su disposicion para resolver cualquier consulta o ampliacion de
contenido que pueda necesitar relacionado con el curso. Podra ponerse en contacto con nosotros a
través de la propia plataforma o Chat, Email o Teléfono, en el horario que aparece en un
documento denominado “Guia del Alumno” entregado junto al resto de materiales de estudio.
Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas areas formativas,
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, asi
como solicitar informaciéon complementaria, fuentes bibliograficas y asesoramiento profesional.
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias telefénicas, dentro del cual el alumno podra
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede contactar y enviar sus consultas a través
del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizando cualquier proceso administrativo asi
como disponer de toda su documentacion

fax: 958 050 245
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plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera de la
misma duracion del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha
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campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual
de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formacion, viajes al extranjero
para aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, publicaciones sobre formacion a distancia,
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria

Este sistema comunica al alumno directamente con nuestros asistentes, agilizando todo el proceso
de matriculacién, envio de documentacion y solucidn de cualquier incidencia.

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alumno puede disponer de todos

sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizacion de sus acciones formativas y todo
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos, teniendo la posibilidad de realizar un
seguimiento personal de todos sus tramites con INESEM
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programa formativo

MODULO 1. DERECHO MERCANTIL

UNIDAD DIDACTICA 1. LAS SOCIEDADES MERCANTILES
1.Concepto y caracteristicas de las sociedades mercantiles
2.El Empresario individual
3.Normas reguladoras del Derecho Mercantil
4.Clases de Sociedades por su objeto social
5.Contrato de Sociedad mercantil
6.Constitucion de la Sociedad
7.Personalidad juridica
8.Nulidad de sociedades
9.Nacionalidad de las sociedades
10.Establecimientos mercantiles
11.Aspectos fiscales y laborales de las sociedades mercantiles

UNIDAD DIDACTICA 2. SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
1.Aproximacion a las Sociedades de responsabilidad limitada
2.Requisitos de constitucion
3.Participaciones sociales
4.0rganos sociales: Junta y Administradores
5.Cuentas anuales
6.Modificaciones sociales
7.Modificaciones estructurales
8.Separacion y exclusiéon de socios
9.Disolucion, liquidacién y extincion de la Sociedad
10.Sociedad unipersonal (SLU)
11.Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)
12.Ejercicio resuelto: Sociedad de responsabilidad limitada

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS SOCIEDADES ANONIMAS
1.Concepto y caracteres de las SA
2.Denominacion
3.Capital social
4.Domicilio y nacionalidad
5.Pagina Web
6.Constitucién de la Sociedad
7.Fundacion
8.Acciones
9.Acciones propias
10.Obligaciones
11.Aumento de capital social
12.Reduccién de capital social
13.0Operacion acordedn
14 .Modificacion de estatutos
15.Cuentas anuales
16.0rganos sociales: Junta General
17.0rganos de administracion
18.Disolucion
19.Liquidacion y extinciéon
20.Sociedad unipersonal (SAU)
21.Sociedad Andnima Europea
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UNIDAD DIDACTICA 4. SOCIEDADES ESPECIALES
1.Sociedad colectiva
2.Sociedad comanditaria simple o comanditaria por acciones
3.Comunidad de bienes
4.Sociedad civil
5.Agrupaciones de interés econémico
6.Uniones temporales de empresas (UTE)
7.Instituciones de inversion colectiva y entidades de capital riesgo
8.Sociedades laborales
9.Fundaciones
10.Sociedades profesionales
11.Cooperativas
12.Sociedades Andnimas Deportivas
13.0tras
14.Emprendedores
UNIDAD DIDACTICA 5. REGISTRO MERCANTIL
1.Aproximacion al Registro Mercantil
2.0rganizacion y funciones
3.Principios de funcionamiento del Registro Mercantil
4 .Registro mercantil territorial y central
UNIDAD DIDACTICA 6. DERECHO CONCURSAL
1.Declaracion de Concurso
2.Legitimacion para la declaracién de Concurso
3.Solicitud de concurso
4.Competencia judicial para conocer los concursos
5.Auto de declaracion de concurso
6.Acumulacion de concursos
7.Administracion concursal
8.Efectos de la declaracion de concurso sobre el deudor persona fisica
9.Efectos de la declaracion de concurso sobre el deudor persona juridica
10.Efectos de la declaracién de concurso sobre los acreedores
11.Masa activa
12.Masa pasiva
13.Convenio concursal
14.Junta de acreedores
15.Aprobacion judicial del convenio
16.Liquidacion y pago a los acreedores

MODULO 2. RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS

UNIDAD DIDACTICA 1. NOVEDADES EN EL CODIGO PENAL
1.Introduccion. Reformas tras las Leyes Organicas 5/2010 y 1/2015
2.Transmision de la responsabilidad penal a las personas juridicas
3.Articulo 319 del Cédigo Penal
4.Compatibilidad de sanciones penales y administrativas. Principio “Ne bis in idem”
UNIDAD DIDACTICA 2. LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LA PERSONA JURIDICA
1.La persona juridica en la legislacion penal
2.Imputacion de responsabilidad a la persona juridica
3.Delimitacion de los delitos imputables a personas juridicas
4.Penas aplicables a las personas juridicas
5.El procedimiento penal
UNIDAD DIDACTICA 3. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS Y PENAS CORRESPONDIENTES

U)
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1.Delito de trafico ilegal de 6rganos

2.Delito de trata de seres humanos

3.Delitos relativos a la prostitucién y corrupcion de menores

4.Delitos contra la intimidad, allanamiento informatico y otros delitos informaticos

5.Delitos de estafas y fraudes

6.Delitos de frustracién de la ejecucion

7.Delitos de insolvencias punibles

8.Ejercicio resuelto. Jurisprudencia comentada
UNIDAD DIDACTICA 4. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS Y PENAS CORRESPONDIENTES
(n

1.Delitos de dafios informaticos

2.Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los consumidores

3.Delitos de blanqueo de capitales

4.Delitos de financiacion ilegal de partidos politicos

5.Delitos contra la hacienda publica y la Seguridad Social

6.Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros

7.Delitos de construccion, edificacion o urbanizacion ilegal

8.Ejercicio resuelto. Jurisprudencia
UNIDAD DIDACTICA 5. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS Y PENAS CORRESPONDIENTES
(1)

1.Delitos contra el medio ambiente

2.Delitos relativos a la energia solar y las radiaciones ionizantes

3.Delitos de riesgo provocados por explosivos

4.Delitos contra la salud publica relativos a sustancias peligrosas, medicamentos, dopaje, delitos alimentarios y
similares

5.Delitos de trafico de drogas

6.Delitos de falsedad de moneda

7.Ejercicio resuelto. Jurisprudencia comentada
UNIDAD DIDACTICA 6. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS Y PENAS CORRESPONDIENTES
(Iv)

1.Delitos de falsedad en medios de pago

2.Delitos de cohecho

3.Delito de corrupcion de funcionario extranjero

4 Delitos de trafico de influencias

5.Delito de malversacion

6.Delitos provocacion a la discriminacion, el odio y la violencia

7.Delitos financiacion del terrorismo
UNIDAD DIDACTICA 7. DELITOS SOCIETARIOS

1.Introduccion: delitos societarios

2.La figura del delito societario

3.Delitos societarios que afectan al funcionamiento de la sociedad y contienen como elemento tipico el perjuicio

4.Delitos societarios contrarios a la correcta informacion de los socios, participacion social o actuacion inspectora

5.Delitos de administracion fraudulenta

MODULO 3. PROTECCION DE DATOS EN LA EMPRESA (RGPD)

UNIDAD DIDACTICA 1. PROTECCION DE DATOS: CONTEXTO NORMATIVO
1.Normativa General de Proteccion de Datos
2.Privacidad y proteccion de datos en el panorama internacional
3.La Proteccion de Datos en Europa
4.La Proteccion de Datos en Espafia
5.Estandares y buenas practicas
UNIDAD DIDACTICA 2. REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS (RGPD). FUNDAMENTOS
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1.El Reglamento UE 2016/679
2.Ambito de aplicaciéon del RGPD
3.Definiciones
4.Sujetos obligados
5.Ejercicio Resuelto. Ambito de Aplicacion
UNIDAD DIDACTICA 3. PRINCIPIOS DE LA PROTECCION DE DATOS
1.El binomio derecho/deber en la proteccion de datos
2.Licitud del tratamiento de los datos
3.Lealtad y transparencia
4 Finalidad del tratamiento de los datos: la limitacién
5.Minimizacion de datos
6.Exactitud y Conservacion de los datos personales
UNIDAD DIDACTICA 4. LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES EN EL RGPD
1.El consentimiento del interesado en la proteccién de datos personales
2.El consentimiento: otorgamiento y revocacion
3.El consentimiento informado: finalidad, transparencia, conservacion, informacién y deber de comunicacion al
interesado
4.Eliminacién del Consentimiento tacito en el RGPD
5.Consentimiento de los nifos
6.Categorias especiales de datos
7.Datos relativos a infracciones y condenas penales
8.Tratamiento que no requiere identificacion
9.Bases juridicas distintas del consentimiento
UNIDAD DIDACTICA 5. DERECHOS DE LOS CIUDADANOS EN LA PROTECCION DE SUS DATOS PERSONALES
1.Derechos de las personas respecto a sus Datos Personales
2.Transparencia e Informacion
3.Acceso, Rectificacion, Supresion (Olvido)
4.0posicién
5.Decisiones individuales automatizadas
6.Portabilidad de los Datos
7.Limitacién del tratamiento
8.Excepciones a los derechos
9.Casos especificos
10.Ejercicio resuelto. Ejercicio de Derechos por los Ciudadanos
UNIDAD DIDACTICA 6. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO EN
EL RGPD
1.Las politicas de Proteccion de Datos
2.Posicion juridica de los intervinientes. Responsables, corresponsables, Encargados, subencargado del Tratamien
y sus representantes. Relaciones entre ellos y formalizacion
3.El Registro de Actividades de Tratamiento: identificacion y clasificacion del tratamiento de datos
UNIDAD DIDACTICA 7. LA RESPONSABILIDAD PROACTIVA
1.El Principio de Responsabilidad Proactiva
2.Privacidad desde el Disefio y por Defecto. Principios fundamentales
3.Evaluacion de Impacto relativa a la Proteccién de Datos (EIPD) y consulta previa. Los Tratamientos de Alto Riesg
4.Seguridad de los datos personales. Seguridad técnica y organizativa
5.Las Violaciones de la Seguridad. Notificacion de Violaciones de Seguridad
6.El Delegado de Proteccion de Datos (DPD). Marco normativo
7.Codigos de conducta y certificaciones
UNIDAD DIDACTICA 8. TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS EN EL RGPD
1.El Movimiento Internacional de Datos
2.El sistema de decisiones de adecuacion

+ Informacion Gratis

www.formacioncontinua.eu informacion y matriculas: 958 050 240 fax: 958 050 245



https://www.formacioncontinua.eu/Master-Controller-Juridico

3.Transferencias mediante garantias adecuadas

4.Normas Corporativas Vinculantes

5.Excepciones

6.Autorizacion de la autoridad de control

7.Suspensioén temporal

8.Clausulas contractuales
UNIDAD DIDACTICA 9. LAS AUTORIDADES DE CONTROL

1.Autoridades de Control: Aproximacién

2.Potestades

3.Régimen Sancionador

4.Comité Europeo de Proteccion de Datos (CEPD)

5.Procedimientos seguidos por la AEPD

6.La Tutela Jurisdiccional

7.El Derecho de Indemnizacién
UNIDAD DIDACTICA 10. ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS DE LOS TRATAMIENTOS DE DATOS PERSONALES

1.Introduccion. Marco general de la Evaluacién y Gestion de Riesgos. Conceptos generales

2.Evaluacion de Riesgos. Inventario y valoracion de activos. Inventario y valoracion de amenazas. Salvaguardas
existentes y valoracion de su proteccion. Riesgo resultante

3.Gestion de Riesgos. Conceptos. Implementacion. Seleccion y asignacion de salvaguardas a amenazas. Valoracic¢
de la proteccion. Riesgo residual, riesgo aceptable y riesgo asumible
UNIDAD DIDACTICA 11. PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD EN UNA
ORGANIZACION

1.El disefio y la Implantacion del Programa de Proteccion de Datos en el contexto de la organizacion

2.0bjetivos del Programa de Cumplimiento

3.Accountability: La Trazabilidad del Modelo de Cumplimiento
UNIDAD DIDACTICA 12. EVALUACION DE IMPACTO DE PROTECCION DE DATOS “EIPD”

1.Introduccion y fundamentos de las EIPD: Origen, concepto y caracteristicas de las EIPD. Alcance y necesidad.
Estandares

2.Realizacion de una Evaluacion de Impacto. Aspectos preparatorios y organizativos, analisis de la necesidad de
llevar a cabo la evaluacion y consultas previas
UNIDAD DIDACTICA 13. LA AUDITORIA DE PROTECCION DE DATOS

1.La Auditoria de Proteccién de Datos

2.El Proceso de Auditoria. Cuestiones generales y aproximacion a la Auditoria. Caracteristicas basicas de la Audito

3.Elaboracion del Informe de Auditoria. Aspectos basicos e importancia del Informe de Auditoria

4.Ejecucion y seguimiento de Acciones Correctoras

MODULO 4. PROTECCION DE DATOS (RGPD) PARA ABOGADOS,
DESPACHOS Y PROFESIONALES DEL SECTOR JURIDICO

UNIDAD DIDACTICA 1. DESPACHOS, ABOGADOS Y PROFESIONALES COMO RESPONSABLES O
ENCARGADOS DEL TRATAMIENTO

1.Cuestiones generales: RGPD, Despachos, Abogados y profesionales

2.Las politicas de proteccion de Datos

3.Legitimacién del tratamiento: Profesionales del Sector juridico como Responsable o encargado del tratamiento

4.Delegado de Proteccion de Datos (DPD). Marco normativo

5.Tratamiento de los datos en el proceso y en el juiciO

6.Secreto profesional y confidencialidad
UNIDAD DIDACTICA 2. RESPONSABILIDAD ACTIVA EN DESPACHOS, ABOGADOS Y PROFESIONALES DEL
SECTOR JURIDICO

1.El principio de Responsabilidad Proactiva

2.Privacidad desde el Disefio y por Defecto. Principios fundamentales

3.Analisis de riesgo en los Despachos de abogados y Procuradores
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4.Evaluacion de Impacto relativa a la Proteccion de Datos (EIPD) y consulta previa. Los tratamientos de alto riesgo
5.Seguridad de los datos personales. Seguridad técnica y organizativa
6.Brechas de seguridad en el Despacho de Abogados. Violaciones de seguridad
7.Registro de actividades de tratamiento: Identificacion y clasificacién del tratamiento de datos
8.Cdédigos de conducta y certificaciones
UNIDAD DIDACTICA 3. LOS DESPACHOS DE PROFESIONALES DEL SECTOR JURIDICO: CUESTIONES
RELEVANTES EN SU FUNCIONAMIENTO
1.Paginas web y cookies
2.Comunicaciones electrénicas entre profesionales del Sector Juridico y clientes
3.El cloud computing
4.Publicacion de sentencias en internet
5.Tratamiento de datos derivados de la aplicacion de la Ley de Prevencién del Blanqueo de Capitales
6.Cesion de Datos a la Agencia Tributaria (AEAT)
7.Colegios Profesionales: publicacion de datos de los colegiados
UNIDAD DIDACTICA 4. MODELOS HABITUALES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL RGPD
1.Modelo de contrato de encargo con clausula informativa
2.Modelos para el uso y la navegacion en paginas web
3.Modelo de acuerdo de encargo de tratamiento
4.Modelos para el ejercicio de derechos
5.Modelos de respuesta para el ejercicio de derechos

MODULO 5. PREVENCION DE BLANQUEO DE CAPITALES Y

FINANCIACION DEL TERRORISMO

UNIDAD FORMATIVA 1. INTRODUCCION AL BLANQUEO DE CAPITALES
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL BLANQUEO DE CAPITALES
1.Antecedentes historicos
2.Conceptos juridicos basicos
3.Legislacion aplicable: Ley 10/2010, de 28 de abril y Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo
UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS Y ETAPAS DEL BLANQUEO DE CAPITALES
1.La investigacion en el Blanqueo de Capitales
2.Paraisos fiscales
UNIDAD FORMATIVA 2. OBLIGACIONES EN LA PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES
UNIDAD DIDACTICA 1. SUJETOS OBLIGADOS A LA PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES
1.Sujetos obligados
2.0bligaciones
3.Conservacion de documentacion
UNIDAD DIDACTICA 2. MEDIDAS DE DILIGENCIA DEBIDA
1.Medidas normales de diligencia debida
2.Medidas simplificadas de diligencia debida
3.Medidas reforzadas de diligencia debida
UNIDAD DIDACTICA 3. MEDIDAS DE CONTROL INTERNO
1.Medidas de Control Interno: Politica de admision y procedimientos
2.Nombramiento de Representante
3.Analisis de riesgo
4.Manual de prevencién y procedimientos
5.Examen Externo
6.Formacion de Empleados
7.Confidencialidad
8.Sucursales y Filiales en Terceros Paises
UNIDAD DIDACTICA 4. EXAMEN ESPECIAL Y COMUNICACION DE OPERACIONES
1.0bligaciones de informacion
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2.Examen especial

3.Comunicaciones al Servicio Ejecutivo de Prevencién de Blanqueo de Capitales (SEPBLAC)
UNIDAD FORMATIVA 3. OBLIGACIONES PARA SUJETOS DE REDUCIDA DIMENSION
UNIDAD DIDACTICA 1. OBLIGACIONES PARA SUJETOS OBLIGADOS DE REDUCIDA DIMENSION

1.Disposiciones del Reglamento de Prevencion de Blanqueo de Capitales: Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo

2.0bligaciones principales

3.Medidas de diligencia debida

4.Archivo de documentos

5.0bligaciones de control interno

6.Formacion
UNIDAD FORMATIVA 4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE PREVENCION DE BLANQUEO
DE CAPITALES Y FINANCIACION DEL TERRORISMO
UNIDAD DIDACTICA 1. ESPECIALIDADES SECTORIALES

1.Profesiones juridicas (notarios, abogados y procuradores (Orden EHA/114/2008))

2.Entidades bancarias

3.Contables y auditores

4.Agentes inmobiliarios
UNIDAD DIDACTICA 2. REGIMEN SANCIONADOR EN EL BLANQUEO DE CAPITALES

1.Infracciones y Sanciones muy graves

2.Infracciones y Sanciones graves

3.Infracciones y Sanciones leves

4.Graduacion y prescripcion

MODULO 6. COMPLIANCE OFFICER
UNIDAD FORMATIVA 1. DOMINIO 1. MARCO LEGAL E INTERNACIONAL Y ANTECEDENTES DEL

COMPLIANCE
UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO LEGAL NACIONAL E INTERNACIONAL Y ANTECEDENTES DEL COMPLIANCE
1.FCPA
2.Committee of Sponsoring Organizations of the treadway Commission (COSO), COSO lii
3.Sentencing reform Act
4 | ey Sarbanes-Oxley
5.0CDE. Convenio Anticohecho
6.Convenio de las Naciones Unidas contra la corrupcion y el sector privado
7.Normativa de Italia. Decreto Legislativo n°231, de 8 de junio de 2001
8.Normativa de Reino Unido. UKBA
9.Normativa de Francia. Ley Sapin |
UNIDAD DIDACTICA 2. COMPLIANCE EN LA EMPRESA
1.Gobierno Corporativo
2.El Compliance en la empresa
3.Relacion del Compliance con otras areas de la empresa
UNIDAD DIDACTICA 3. APROXIMACION AL COMPLIANCE PROGRAM
1.Beneficios para mi empresa del Compliance Program
2.Ambito de actuacion
3.Materias incluidas en un programa de cumplimiento
4 Normativa del Sector Farmacéutico
UNIDAD FORMATIVA 2. DOMINIO 2. SISTEMAS DE GESTION DEL RIESGO
UNIDAD DIDACTICA 1. EVALUACION DE RIESGOS
1.Concepto general de riesgo empresarial
2.Tipos de riesgos en la empresa
3.ldentificacion de los riesgos en la empresa
4.Estudio de los riesgos
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5.Impacto y probabilidad de los riesgos en la empresa
6.Evaluacion de los riesgos
UNIDAD DIDACTICA 2. CONTROLES DE RIESGOS
1.Politicas y procedimientos
2.Controles de Procesos
3.Controles de Organizacion
4.Cédigo Etico
5.Cultura de Cumplimiento
UNIDAD DIDACTICA 3. CONTROLES INTERNOS EN LA EMPRESA
1.Concepto de Controles Internos
2.Realizacion de Controles e Implantacion
3.Plan de Monitorizacion
4 Medidas de Control de acceso fisicas y de acceso logico
5.0tras medidas de control
UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS DE GESTION DEL RIESGO (ISO 31000:2018)
1.Descripcion General de la Norma ISO 31000 Risk Management
2.Términos y definiciones de la norma ISO 31000
3.Principios de la norma ISO 31000
4.Marco de referencia de la norma ISO 31000
5.Procesos de la norma ISO 31000
UNIDAD FORMATIVA 3. DOMINIO 3. SISTEMAS DE GESTION ANTISOBORNO
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMAS DE GESTION ANTISOBORNO (ISO 37001:2016)
1.Descripcién general de la norma 1ISO 37001
2. Términos y definiciones de la norma ISO 37001
3.Contexto de la organizacion segun la norma ISO 37001
4 Liderazgo en la norma ISO 37001
5.Planificacién en la norma ISO 37001
6.Apoyo segun la norma ISO 37001
7.0Operacion en base a la norma ISO 37001
8.Evaluacion del desempefio segun la norma 1ISO 37001
9.Mejora segun la norma ISO 37001
UNIDAD FORMATIVA 4. DOMINIO 4. PROFUNDO CONOCIMIENTO EN MATERIA LEGAL NACIONAL
E INTERNACIONAL DE LA RESPONSABILIDAD PENAL (O ASIMILADA) DE LA PERSONA JURIDICA,
CRITERIOS DE APLICACION, ATENUACION Y EXONERACION
UNIDAD DIDACTICA 1. NORMATIVA INTERNACIONAL DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS
JURIDICAS
1.Contexto histérico internacional
2.Modelos de responsabilidad de la persona juridica
3.Derecho comparado en materia de responsabilidad penal de las personas juridicas
4.Compatibilidad de sanciones penales y administrativas. Principio non bis in idem
UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMA ESPANOL DE RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS
1.Concepto de persona juridica
2.Antecedentes e incorporacion de la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en el Codigo Penal Espafio
3.Criterios de aplicacion, atenuacion y exoneracion de responsabilidad penal de las personas juridicas
4.Penas aplicables a las personas juridicas
5.Delitos imputables a las personas juridicas
6.Determinacion de la pena
UNIDAD FORMATIVA 5. DOMINIO 5. SISTEMAS DE GESTION DE COMPLIANCE
UNIDAD DIDACTICA 1. INVESTIGACIONES Y DENUNCIAS DENTRO DE LA EMPRESA
1.Necesidad de implantar un canal de denuncias en la empresa
2.Denuncias internas: Implantacién
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3.Gestién de canal de denuncias internas
4.Recepcion y gestion de denuncias
5.¢Qué trato se le da a una denuncia?
6.Investigacion de una denuncia

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMAS DE GESTION DE COMPLIANCE (I1SO 37301)
1.Aproximacién a la Norma ISO 37301
2.Aspectos fundamentales de la Norma ISO 37301
3.Contexto de la organizacion
4.Liderazgo
5.Planificacién
6.Apoyo
7.Operaciones
8.Evaluacion del desempeno
9.Mejora continua

UNIDAD FORMATIVA 6. DOMINIO 6. AUDITORIA Y TECNICAS DE AUDITORIA ISO PARA SISTEMAS

DE GESTION DEL COMPLIANCE
UNIDAD DIDACTICA 1. ASPECTOS CONCEPTUALES DE LA I1SO 19011
1.Introduccion y contenido de la norma ISO 19011
2.Quién y en qué auditorias se debe usar la ISO 19011
3.Términos y definiciones aplicadas a la auditoria de sistemas de gestién
4.Principios de la auditoria de sistemas de gestion
UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION Y GESTION DEL PROGRAMA DE AUDITORIA SEGUN LA I1SO 19011
1.Introduccion a la creacion del programa de auditoria
2.Establecimiento e implementacion del programa de auditoria
3.0bjetivos y alcance del programa y de auditoria
4.Establecimiento del programa: Funciones, responsabilidades y competencias del responsable del programa
5.Evaluacion de los riesgos del programa de auditoria
6.Procedimientos y métodos
7.Gestion de recursos
8.Monitoreo, seguimiento y mejora del programa de auditoria
9.Establecimiento y mantenimiento de registros y administracién de resultados
UNIDAD DIDACTICA 3. REALIZACION DE UNA AUDITORIA CONFORME LA ISO 19011
1.Generalidades en la realizacion de la auditoria
2.Inicio de la auditoria
3.Actividades preliminares de la auditoria
4.Actividades para llevar a cabo la auditoria
5.Preparacion y entrega del informe final
6.Finalizacion y seguimiento de la auditoria
7.Calidad en el proceso de auditoria
UNIDAD DIDACTICA 4. COMPETENCIA Y EVALUACION DE AUDITORES
1.El auditor de los sistemas de gestion
2.Cualificacion de la competencia del auditor
3.Independencia del auditor
4.Funciones y responsabilidades de los auditores
UNIDAD FORMATIVA 7. DOMINIO 7. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMPLIANCE
OFFICER
UNIDAD DIDACTICA 1. LA FIGURA DEL COMPLIANCE OFFICER
1.Introduccion a la figura del Compliance Officer o responsable del cumplimiento
2.Formacion y experiencia profesional del Compliance Officer
3.Titularidad y delegacion de deberes
4.La responsabilidad penal del Compliance Officer
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5.La responsabilidad civil del Compliance Officer

UNIDAD DIDACTICA 2. FUNCIONES DEL COMPLIANCE OFFICER
1.Aproximacion a las funciones del Compliance Officer
2.Asesoramiento y Formacion
3.Servicio comunicativo y sensibilizacién
4 .Resolucion practica de incidencias e incumplimientos

UNIDAD FORMATIVA 8. DOMINIO 8. OTROS CONOCIMIENTOS DEL COMPLIANCE OFFICER

UNIDAD DIDACTICA 1. LA LIBRE COMPETENCIA Y COMPLIANCE
1.Introduccién al Derecho de la Competencia
2.Practicas restrictivas de la competencia
3.El Régimen de Control de Concentraciones
4.Ayudas de Estado (State Aid)
5.Prevencion del abuso de mercado
6.Concepto y abuso de mercado
7.Comunicacion de operaciones sospechosas
8.Posibles consecuencias derivadas de infracciones de la normativa sobre competencia
9.¢,Por qué y como establecer un Competition Compliance Programme?

UNIDAD DIDACTICA 2. BLANQUEO DE CAPITALES Y FINANCIACION DEL TERRORISMO
1.Prevencion del Blanqueo de Capitales y financiacion del terrorismo: Conceptos basicos
2.Normativa y organismos en materia de Prevencién del Blanqueo de Capitales y Financiacion del Terrorismo
3.Medidas y procedimientos de diligencia debida
4.Sujetos obligados
5.0bligaciones de informacion

UNIDAD DIDACTICA 3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN LA ORGANIZACION
1.Proteccion de datos personales: Conceptos basicos
2.Principios generales de la proteccion de datos
3.Normativa de referencia en materia de proteccion de datos

MODULO 7. DEONTOLOGIA PROFESIONAL Y ETICA EN LA EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA DEONTOLOGIA PROFESIONAL
1.Etimologia de deontologia
2.0bjetivos de la deontologia profesional
3.Etica y moral
UNIDAD DIDACTICA 2. DEONTOLOGIA PROFESIONAL
1.¢,Qué es una profesién?
2.Principios deontoldgicos
3.Normas de comportamiento
4.Emolumentos profesionales
UNIDAD DIDACTICA 3. CODIGOS DEONTOLOGICOS
1.Definicién y funciones de los codigos deontoldgicos
2.Colegios profesionales
UNIDAD DIDACTICA 4. FUNDAMENTO FILOSOFICO DE LA ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL
1.¢,Qué es ética?
2.Sistemas morales
3.Etica social
UNIDAD DIDACTICA 5. ETICA PROFESIONAL
1.¢,Qué es ética Profesional?
2.0bjetivos de la ética profesional
3.Dimensiones de la ética profesional
4.Principios éticos basicos
5.Clima laboral y comunicacion
UNIDAD DIDACTICA 6. LA PERSONA COMO CENTRO DE LOS VALORES MORALES
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1.Los valores morales
2.Conflictos en las relaciones humanas
3.Desarrollo de la personalidad
4.Caracteristicas personales
5.Factores de influencia en la conducta
6.Las inteligencias multiples
UNIDAD DIDACTICA 7. CALIDAD PROFESIONAL
1.Calidad y control de calidad
2.¢Quién es el cliente?

MODULO 8. ADMINISTRACION FISCAL (IRPF, IVA E IMPUESTO SOBRE

SOCIEDADES)
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
1.El tributo: Impuestos, Tasas y Contribuciones especiales
2.Hecho imponible: nacimiento de la obligacion tributaria
3.Sujeto pasivo u obligado tributario
4 Determinacién de la deuda tributaria
5.Contenidos de la deuda tributaria: Interés de demora y Recargos
6.Extincion de la deuda tributaria
UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS |
1.Introduccion al IRPF
2.Elementos del Impuesto: ambito subjetivo, aspectos temporales y Hecho imponible
3.Rendimientos del Trabajo
4 Rendimientos de actividades econdmicas
UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS II
1.Rendimientos de capital inmobiliario
2.Rendimientos de capital mobiliario
3.Ganancias y pérdidas patrimoniales
4.Regimenes especiales: imputacioén y atribuciéon de rentas
5.Liquidacién del impuesto
6.Gestion del impuesto
7.Ejercicio resuelto: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
UNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
1.Naturaleza del impuesto
2.Hecho imponible
3.0Operaciones no sujetas y operaciones exentas
4.Lugar de realizacion del hecho imponible
5.Devengo del impuesto
6.Sujetos pasivos
7.Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)
8.Base imponible
9.Tipos de Gravamen
10.Deduccién del impuesto
11.Gestidn del impuesto
12.Regimenes especiales
13.Ejercicio resuelto: Impuesto sobre el Valor Afadido
UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
1.Naturaleza y ambito de aplicacion del Impuesto sobre Sociedades
2.Hecho imponible
3.Sujeto pasivo
4.Base imponible

+ Informacion Gratis

www.formacioncontinua.eu informacion y matriculas: 958 050 240

fax: 958 050 245



https://www.formacioncontinua.eu/Master-Controller-Juridico

Master Controller Juridico + Titulaciéon Universitaria

5.Periodo impositivo y devengo del Impuesto sobre Sociedades

6.Tipo impositivo

7.Cuota integra

8.Bonificaciones y deducciones

9.Regimenes especiales. Empresas de reducida dimension

10.Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero
11.Gestion del impuesto

12.Videotutorial: Ejercicio resuelto Impuesto sobre Sociedades

fax: 958 050 245

www.formacioncontinua.eu informacién y matriculas: 958 050 240


https://www.formacioncontinua.eu/Master-Controller-Juridico

