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SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.

Mas de

18

Mas de un

920%

tasa de
empleabilidad

anos de
experiencia

Hasta un

1007

de los estudiantes
repite

() inesem

formacién


https://www.formacioncontinua.eu/Master-Cooperacion-Desarrollo-Gestion-Publica-Y-Ongd

A way to learn, a way to grow
Elige Inesem






INESEM FORMACION CONTINUA

RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la

percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del

estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de |+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.
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1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

Cercania y comprensiéon. Democratizando el acceso a la educacién
trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante
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4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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Master en Cooperacion al Desarrollo, Gestion PUblica y de las ONGD

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales. "Ensefanza No
Oficial y No Conducente a la Obtencién de un Titulo con Caracter Oficial o Certificado de
Profesionalidad."

ooooooooo

INESEM BUSINESS SCHOOL

como centro acreditado para la imparticion de acciones formativas

expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

on nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

NOMBRE DEL CURSO

una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Inesem Business School

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.

161 XOOOOKMXIHKHNKKX.
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Descripcion

Gracias a este Master en Cooperacion al Desarrollo, Gestién Publica y de las Ongd podras conocer de
primera mano los entresijos de las politicas internacionales en su contexto geopolitico, que ayudan a
la cooperaciény al desarrollo en materias pertenecientes al &mbito social, desde una perspectiva
multidisciplinar. Cuando finalices, tendrds conocimientos profundos sobre la Responsabilidad Social
Corporativa y dominards con precision las teorias de las Relaciones Internacionales. Seras capaz de
tomar decisiones y de analizar las realidades politicas, socioculturales y econémicas de diferentes
paises. Por Ultimo, estudiaras la evolucion de las organizaciones supranacionales y la gestiony la
direccién estratégica de proyectos en entidades sociales sin animo de lucro y dedicadas al desarrollo.

Objetivos

Saber de primera mano las teorias sobre el desarrollo y sus problemas reales.

¢ Conocer cuales son los recursos con los que se puede contar para contribuir al desarrollo.
Tener la argumentacion necesaria para tomar decisiones en el dmbito de la Cooperaciéon
Internacional.

Analizar las variables de los actores de la cooperacién internacional.

Para qué te prepara

Este Master en Cooperacion al Desarrollo, Gestién Publica y de las Ongd puede ir dirigido a
estudiantes o profesionales de la rama empresarial o a cualquier persona que quiera especializarse en
el trabajo de organizaciones de diversa indole, tanto publicas como privadas, que trabajen por el
bienestary la cooperacion en el desarrollo de politicas sociales.

A quién va dirigido

Con el Master en Cooperacion al Desarrollo, Gestién Publica y de las Ongd aprenderas técnicas para
gestionar y dirigir entidades sin 4nimo de lucro. Te especializaras en la rama de la Responsabilidad
Social Corporativa para implantarlo en cualquier tipo de organizaciéon y poder tomar decisiones. Seras
un experto en las relaciones internacionales y en los sistemas politicos internacionales, asi como en la
gestion de proyectos de cooperaciéon internacional.

Salidas laborales

Las salidas profesionales de este Master en Cooperacion al Desarrollo, Gestién Pablica 'y de las Ongd
son las de asesores, consultores, responsable, trabajadores de administraciones publicas y agencias
especializadas en cooperacion para el desarrollo. Profesionales o investigadores que se dedican al
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desarrollo, globalizacién y pobreza desde un punto de vista multinacional.
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TEMARIO

MODULO 1. GEOPOLITICA Y ANALISIS ESTRATEGICO
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA GEOPOLITICA GLOBAL

1. El cambio de Orden Mundial
2. Hacia un mundo multipolar

UNIDAD DIDACTICA 2. FUNDAMENTOS DE LA GEOPOLITICA: CONCEPTOS, TEORIAS Y TERRITORIOS

1. Origeny concepto de geopolitica
2. Teorias de poder geopolitico
3. Territorios geopoliticos

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTUDIOS ESTRATEGICOS, SEGURIDAD Y DEFENSA

1. Amenazas para el mundo actual
2. Guerras posmodernas

UNIDAD DIDACTICA 4. GEOECONOMIA, GLOBALIZACION Y DESARROLLO

1. Concepto de geoeconomia
2. Globalizaciény desarrollo
3. Imperialismo contemporaneo

UNIDAD DIDACTICA 5. METODOS Y TECNICAS DEL ANALISIS GEOPOLITICO Y ESTRATEGICO

1. Elementos basicos de la Geopolitica
2. Técnicas de analisis espacial
3. Geopoliticay calidad de vida

UNIDAD DIDACTICA 6. CARTOGRAFIA

1. Significado politico de los mapas a lo largo de la historia
2. Concepto de cartografia
3. Cartografos famosos

MODULO 2. PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL Y DE COOPERACION INTERNACIONAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INSTITUCIONES DE COOPERACION INTERNACIONAL

Introduccién

Modalidades de Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD)

La Organizacion de Naciones Unidas

La Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico
La UE y la Cooperacién Internacional

AW
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UNIDAD DIDACTICA 2. POLITICA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL

AN =

Historia de la cooperacion en Espana

Evolucién de la Ayuda Oficial al Desarrollo en Espana
Politica de cooperacion

La cooperacién internacional para el desarrollo en cifras
Organismos gestores de la cooperacion en Espaia

UNIDAD DIDACTICA 3. LA GESTION DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

WoOoNU A WN =

Apuntes introductorios a las Entidades sin animo de lucro
Justificacion teodrica del Desarrollo

El Tercer Sector

Tercer Sector en el dmbito internacional

Tercer Sector en Espana

Comunicacién y Marketing en el Tercer Sector

Recursos humanos sin animo de lucro

Gestién de las entidades sin animo de lucro

El voluntariado

UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES

uhwnN =

Acercamiento a los Proyectos Sociales
Delimitacion Conceptual

Evaluacién Ex-Ante

Programacion

Evaluacién Ex-Post

UNIDAD DIDACTICA 5. FINANCIACION DE LAS ONG. SUBVENCIONES Y SU CONCESION A LAS ONG

Voo NOUL A WN =

Introduccién

La Ley General de Subvenciones

Financiacién de las entidades no lucrativas

Organismos convocantes de subvenciones

Seleccion de proyectos

6.Bases de la Administracién General y presentacion de proyectos de Cooperaciéon Internacional
Subvenciones y ayudas gestionadas por la AECID. Justificacién econémicay técnica de proyectos
Justificacion técnica o informe final de ayuda o subvenciéon de la AECID

Cémo cumplimentar la justificacion técnica

UNIDAD DIDACTICA 6. MICROCREDITOS: INSTRUMENTO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO

ounpkpwn-~

Introduccion

¢Qué son los microcréditos?

Las Instituciones de Microcréditos

Las finanzas en la economia y el desarrollo

Microcrédito y reducciéon de pobreza

Administracién de los fondos destinados al microcrédito. Los Sistemas Financieros
Descentralizados
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7. Los microcréditos en la Ayuda Oficial al Desarrollo espanola
UNIDAD DIDACTICA 7. ORGANIZACIONES MULTILATERALES FINANCIERAS

Introduccion

El Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional como organismos multilaterales
Las Instituciones Financieras Multilaterales

Bancos Multilaterales de Desarrollo

Espana en las Instituciones Financieras Multilaterales

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 8. CONCEPTOS DE DESARROLLO LOCAL. PRINCIPIOS TEORICOS

Aproximacion histérica y evolucién reciente

Concepto de desarrollo local

Caracteristicas del desarrollo local

Claves para la concepcion estratégica del desarrollo local
Objetivos del desarrollo local

Modelos del desarrollo local

El valor anadido del desarrollo local

Campos de trabajo del desarrollo local

La globalizacién como cambio en el desarrollo local

WoNUL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 9. LA POLITICA DE DESARROLLO LOCAL

La politica de desarrollo local

La politica de cohesién territorial
La Agenda 21

La iniciativa LEADER

PN

UNIDAD DIDACTICA 10. RECURSOS PARA EL DESARROLLO LOCAL

Introduccion

Recursos fisicos. Infraestructuras
Recursos humanos. Formacién
Recursos econémico-financieros
Recursos técnicos. La tecnologia
Recursos socioculturales

ounpkpwNn-=

UNIDAD DIDACTICA 11. METODOLOGIA DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO LOCAL

Introduccién

Elementos del desarrollo local

La planificacion estratégica

Las fases y contenidos de la planificacién estratégica

AN

UNIDAD DIDACTICA 12. LOS AGENTES DEL DESARROLLO LOCAL

1. Introduccién
2. Agentes intervinientes en el desarrollo local
3. El agente de desarrollo local

inesem
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MODULO 3. FUNDAMENTOS DE LA SEGURIDAD Y LA DEFENSA
UNIDAD DIDACTICA 1. RESENA HISTORICA DE LA DE SEGURIDAD Y LA DEFENSA

1. Resena historica

2. Amenazas en la actualidad

3. La politica europea de seguridad y defensa
4. La Organizacion de Naciones Unidas

UNIDAD DIDACTICA 2. CONCEPTOS Y TIPOLOGIA DE SEGURIDAD

El concepto de Seguridad
Realismo

Liberalismo

La teoria de juegos
Constructivismo

Estudios de Paz

Estudios criticos de seguridad
Perspectivas feministas
Sociologia Politica Internacional

VWO N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. CONCEPTO DE DEFENSA Y SU EVOLUCION

Las politicas publicas de defensa

Los problemas de defensa

La agenda politica de defensa

Estrategia y decisiones

Implementacion de politicas publicas de defensa

Evaluacién y retroalimentacion de las politicas pablicas de defensa

ounpkpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. CONCEPTO Y TIPOLOGIA DE LA AMENAZA

1. La amenaza como concepto
2. Eldesarrollo de las amenazas

UNIDAD DIDACTICA 5. LA SEGURIDAD NACIONAL

La seguridad nacional espainola

El Departamento de Seguridad Nacional
Ley de Seguridad Nacional

La Estrategia de Seguridad Nacional

PN =

UNIDAD DIDACTICA 6. LA DEFENSA NACIONAL

La Defensay su legislacién

La Ley Orgdnica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional
Las Fuerzas Armadas

Misiones permanentes

Estrategia de Tecnologia e Informacion

AN =
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UNIDAD DIDACTICA 7. LA SEGURIDAD HUMANA COLECTIVA

NoubkhwnN=

El alcance de la seguridad humana

El surgimiento del concepto de la seguridad humana
Debate actual de la Seqguridad Humana

La politica exterior y la seguridad humana

La implementacion de las politicas de Seguridad Humana
Iniciativas para promover la seguridad humana

La agenda prioritaria de la Seguridad Humana

UNIDAD DIDACTICA 8. LA RMA (REVOLUCION DE LOS ASUNTOS MILITARES) Y LA TRANSFORMACION

AN =

La revolucién en asuntos militares
Introduccién al concepto de innovacion militar
La revolucién en los asuntos militares (RMA)
Una nueva RMA

La transformacion militar

UNIDAD DIDACTICA 9. DIPLOMACIA, SEGURIDAD Y DEFENSA

aunpkhwnNn=~

La diplomacia de defensa

El escenario estratégico de la diplomacia de defensa en el Estado espanol
La politica de defensa espaiola

Orden de actuacién del Estado Espanol

Espanay las organizaciones internacionales de Seguridad y Defensa
Misiones del Estado espanol en el exterior

UNIDAD DIDACTICA 10. GESTION DE CRISIS Y CONFLICTOS INTERNACIONALES

1.
2.
3.

La crisis como concepto y su gestion
La gestion de crisis
Los nuevos conflictos

MODULO 4. EXCLUSION SOCIAL Y POLITICAS SOCIALES

UNIDAD DIDACTICA 1. LA POLITICA EN EL AMBITO SOCIAL

nhwn=

Introduccion

Algunas definiciones de interés

Influencia de las grandes corrientes de pensamiento en la Politica Social
Modelos de Politica Social

Volviendo a definir Politica Social

UNIDAD DIDACTICA 2. LA EXCLUSION SOCIAL

PN

La exclusién social

La exclusion social y politicas sociales en Europa
(Coémo medimos la exclusion?

Consecuencias de la exclusion social
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UNIDAD DIDACTICA 3. EL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES

El Sistema de SS. SS como escenario de la intervencién social
Responsabilidad de los poderes publicos

Objetivos de la intervencion desde el Sistema

Principios inspiradores del sistema

Objetivos concretos de actuacion

Organizacion estructural de los Servicios Sociales

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 4. GESTION DEL SISTEMA DE SERVICIOS SOCIALES

Introduccién

Estructura, disefoy localizacion de los Servicios Sociales
Planificacion y gestién de recursos

Sistemas de coordinacién y colaboraciéon

Regulacién legal del sistema de Servicios Sociales
PARTICIPACION Y REGIMENES DE CONCIERTO

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. LA FAMILIA

Introduccion

¢En qué consisten las politicas de familia?
La fFamilia como fenémeno histérico

La crisis de la familia nuclear

Redes en la sociedad del bienestar

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. INFANCIA 'Y JUVENTUD

(Qué es la infancia?

Politicas de familia e infancia. El caso de Espana
La juventud

Politicas publicas de juventud

PN

UNIDAD DIDACTICA 7. INMIGRACION

Introduccién

El problema conceptual

Modelos de integracion

La atencién social a inmigrantes

El sistema estandarizado de Servicios Sociales

nhwbn~

UNIDAD DIDACTICA 8. PERSPECTIVA DE GENERO Y POLITICAS PARA LA IGUALDAD

El Principio de Igualdad bajo la mirada de las Naciones Unidas

Marco normativo a nivel europeo

Politica de Igualdad de Oportunidades en el marco de la Unién Europea
Politicas y Organismos para la Igualdad en Espana

PN

MODULO 5. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (I)
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UNIDAD DIDACTICA 1. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVAY LA EMPRESA SOSTENIBLE

Introducciéon a la RSC

Principios y Valores de la Etica

La Empresa Tradicional y el Cambio de Modelo
Concepto de Responsabilidad Social Corporativa
(Qué elementos debe contener la RSC?
Implantacion de la RSC: la peculiaridad de las PYMES
Analisis de la RSC en Espana

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 2. LOS VALORES ETICOS DE LA RSC

1. La Empresa Responsable y Sostenible: sus Valores Eticos
2. Valoresy principios de la empresa tradicional
3. Valoresy principios de la empresa responsable y sostenible

UNIDAD DIDACTICA 3. EL NUEVO MODELO DE EMPRESA RESPONSABLE SOSTENIBLE

1. Fundamentos de la Empresa Socialmente Responsable
2. Caracteristicas de la Empresas Socialmente Responsable
3. Creacién de Valor

UNIDAD DIDACTICA 4. LA DIRECCION DE EMPRESAS SOCIALMENTE RESPONSABLES

1. Direccion de la empresa responsable sostenible

2. El Gobierno Corporativo

3. Etica Directiva en la Empresa Responsable y Sostenible
4. Auditorias éticas y de RSC

5. El Disefio de un Programa de Actuacién de RSC

UNIDAD DIDACTICA 5. LOS OBJETIVOS Y LA GESTION DE LA RSC EN LAS ORGANIZACIONES

1. Formulacién de objetivos de RSC

2. Planificaciéony programacion de las actividades de la RSC
3. Controly seguimiento de los avances en RSC

4. Metodologia para Implantar un Proceso de Gestién de RSC

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS GRUPOS DE INTERES O STAKEHOLDERS

Los Grupos de Interés

Concepto y Tipologia de los stakeholders
Las Relaciones con los Grupos de Interés
La RSCy los distintos Grupos de Interés

PN =

MODULO 6. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (1)
UNIDAD DIDACTICA 1. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA EN EL MUNDO

1. La RSC en materia de Derechos humanos
2. La RSC en materia de Derechos laborales

inesem
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3. La RSC en materia Medioambiental

4. LaRSC en el &mbito de la Proteccién de Datos a nivel internacional
5. Otras Normas e Iniciativas Internacionales sobre RSC

6. Ventajas practicas de la aplicacion de la RSC en la empresa

UNIDAD DIDACTICA 2. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA EN EUROPA

1. Instrumentos de RSC a nivel europeo
2. Antecedentes de la RSC en la Unién Europea
3. Estado de la RSC a nivel europeo

UNIDAD DIDACTICA 3. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA EN ESPANA

Introducciéon a la RSC en Espana

La RSC en el ambito de los Derechos Humanos

La RSC en el ambito de los Derechos Laborales

La RSC en el ambito de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
La RSC en el ambito de la proteccién de datos

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. LA NORMATIVA ISO 26000

Introduccién a la Norma ISO 26000

Antecedentes histéricos

Propésitos de la Norma ISO 26000

Caracteristicas de la Norma ISO 26000

Terminologia aplicada a la Norma ISO 26000

Estructuray contenido de la Norma ISO 26000

Principales grupos de stakeholders que intervienen en la Norma ISO 26000
Actuaciones respecto a la Norma ISO 26000

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMAS DE GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL. MODELO RS10

Introduccién al modelo RS10

Concepto de auditoria

La Responsabilidad Social Corporativa segtn el modelo RS10

Auditorias en los sistemas de gestién segin el modelo RS10

Sistemas de gestién de la Responsabilidad Social

Gestién de los recursos segin el modelo RS10

Requisitos del sistema de gestién de la Responsabilidad Social ante los grupos de interés
Medicién, analisis y mejora del sistema de gestién de la RS

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 6. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y EL MARKETING SOCIAL

Introducciéon al Marketing Social

Caracteristicas del Marketing Social

La Responsabilidad Social y la ética en el Marketing
Tipos de Marketing Social

Marketing social y Responsabilidad Social

La ampliacién del concepto de marketing

Plan de Marketing Social
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8. Resultados de la empresa con programas de Marketing Social Corporativo
UNIDAD DIDACTICA 7. EL MARKETING SOCIAL EN ESPANA

1. Antecedentes, causas, definicién y elementos en discordia en la sociedad espainola
2. La controversia: el objetivo de un verdadero Marketing Social Corporativo

3. Andlisis de la controversia

4. Actualidad sobre la RSC en Espana

UNIDAD DIDACTICA 8. LA RSC Y LAS ORGANIZACIONES DEL TERCER SECTOR

RSCy los Objetivos de Desarrollo

La Accién Social

Patrocinio y Mecenazgo

Desarrollo de negocios en la base de la pirdmide (BDP)
La gestion del marketing social corporativo por una ONG

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. EL CODIGO ETICO DE LA CONGDE

1. El Cédigo ético de la CONGDE
MODULO 7. TEORIA, HISTORIA Y CONTEXTO ACTUAL DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LAS RELACIONES INTERNACIONALES

1. Las relaciones internacionales. Definicion y otros aspectos
2. Actores en las relaciones internacionales

UNIDAD DIDACTICA 2. PRINCIPALES TEORIAS DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES

1. Principales Teorias
2. Desafios en la era de la Globalizacion

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS RR.Il EN LA EDAD MODERNA: EL NACIMIENTO DE LA SOCIEDAD
INTERNACIONAL

1. Introduccién a las relaciones internacionales en la Edad Moderna
2. Siglos XVIy XVII. Consecuencias del Estado Moderno

3. Los estados europeos al inicio de la modernidad

4. La Sociedad Moderna

UNIDAD DIDACTICA 4. LAS RELACIONES INTERNACIONALES EN LA EPOCA CONTEMPORANEA. EL
IMPERIALISMO

Bases teodricas y causas concretas

La conquista

La administraciéon de los territorios dependientes

Los resultados de la colonizacién

Consecuencias sociales y politicas del imperialismo en los paises colonialistas

kN =
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UNIDAD DIDACTICA 5. LAS RELACIONES INTERNACIONALES DURANTE EL SIGLO XX

La reestructuraciéon del mundo

Crisis de las democracias parlamentarias y totalitarismos
Un mundo en guerra

Democracias capitalistas y socialismo real

PN =

UNIDAD DIDACTICA 6. LAS RELACIONES INTERNACIONALES TRAS LA GUERRA FRIA: LA
GLOBALIZACION

Introduccién a la Guerra Fria

Crisis y eventos durante la Guerra Fria

La Guerra Fria en el espacio y la carrera armamentistica
Consecuencias y legado de la Guerra Fria

PN

UNIDAD DIDACTICA 7. OTROS ACTORES EN RELACIONES INTERNACIONALES. MULTINACIONALES Y
ONGS

1. Los actores del Sistema Internacional
2. Las Multinacionales
3. Las ONGs

UNIDAD DIDACTICA 8. ESPANA EN EL CONTEXTO DEL SISTEMA INTERNACIONAL

1. La Globalizaciény Espana
2. Relaciones exteriores de Espafna: Cooperacién para el desarrollo

MODULO 8. HISTORIA DE LAS IDEAS POLITICAS. EL ESTADO Y LOS SISTEMAS POLITICOS
INTERNACIONALES

UNIDAD DIDACTICA 1. NOCIONES BASICAS DE CIENCIAS POLITICAS

Ciencia Politica. Concepto y objeto de estudio
Origen de la Ciencia Politica

Métodos de Andlisis Usuales

Ramas de la Ciencia Politica

PN =

UNIDAD DIDACTICA 2. HISTORIA DE LAS IDEAS POLITICAS

Introduccioén a la historia de las Ideas Politicas
La antigua Grecia

La cultura romana

La Edad Moderna

La Edad Contemporanea

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. TEORIA DEL ESTADO

1. Aspectos Generales de la Teoria del Estado
2. La politica antes del Estado. La transformacién de la estructura politica. Teorias
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UNIDAD DIDACTICA 4. EL ESTADO MODERNO

1. Desarrollo tedrico del Estado Moderno
2. El nacimiento del Estado Moderno

UNIDAD DIDACTICA 5. LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL ESTADO Y DE LA SOBERANIA

Conceptos

Construyendo naciones y fabricando Estados
Principio de soberania

Relacién entre Estado y politicas publicas

Lo que dicen las politicas publicas sobre el Estado

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. ORGANIZACION DEL ESTADO. INSTITUCIONES POLITICAS

Institucion

Instituciones que requiere cualquier democracia
Institucioén politica

La ética de las instituciones politicas

Instituciones excluyentes e instituciones inclusivas

AN =

UNIDAD DIDACTICA 7. SISTEMAS POLITICOS AUTOCRATICOS

1. Enfoque comparativo clasico
2. Laclasificacién en la actualidad. Autocracia vs Democracia
3. Los sistemas politicos autocraticos

UNIDAD DIDACTICA 8. SISTEMAS POLITICOS DEMOCRATICOS

1. Larelacién entre poderes. Legislativo y ejecutivo
2. Tipos de sistemas
3. Estado liberal, estado socialdemécrata y modelo corporativista

MODULO 9. LA SOCIEDAD GLOBAL. EVOLUCION DE LAS ORGANIZACIONES SUPRANACIONALES. EL
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

UNIDAD DIDACTICA 1. DERECHO INTERNACIONAL: EL ORDENAMIENTO JURIDICO INTERNACIONAL

El Ordenamiento Juridico Internacional. La sociedad internacional
Los principios basicos del Derecho Internacional

Los Sujetos de Derecho Internacional

Caracteristicas del Derecho Internacional Publico

Las Normas del Ordenamiento Juridico Internacional

nhwbn=

UNIDAD DIDACTICA 2. FUENTES DEL DERECHO INTERNACIONAL: LOS TRATADOS INTERNACIONALES
Y LA COSTUMBRE

1. La costumbre como fuente del derecho internacional
2. Los tratados internacionales
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UNIDAD DIDACTICA 3. LA ACCION EXTERIOR DE LOS ESTADOS

1. Concepto de accion exterior del Estado

2. Los principios y objetivos de la Politica Exterior en Espana
3. Sujetos de la Accién Exterior del Estado espaiol

4. Ambitos de la Accién Exterior del Estado espaiiol

UNIDAD DIDACTICA 4. ORDENAMIENTO TERRITORIAL: EL ESPACIO TERRESTRE Y EL ESPACIO
MARINO

1. Derecho territorial del Estado
2. La ordenacion del espacio maritimo

UNIDAD DIDACTICA 5. ORGANIZACIONES INTERNACIONALES GLOBALES: LA ONU

1. La Organizacion de Naciones Unidas
2. La Carta de las Naciones Unidas
3. LaONUYy la Cooperacién al Desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 6. OTRAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES GLOBALES

1. Tipos de Organizaciones Internacionales Universales
2. Organismos especializados universales de las Naciones Unidas
3. Otras Organizaciones Internacionales de ambito Universal

UNIDAD DIDACTICA 7. ORGANIZACIONES INTERNACIONALES DE CARACTER REGIONAL

1. Introduccién a las Organizaciones Internacionales Regionales
2. Algunas Organizaciones Internacionales Regionales

UNIDAD DIDACTICA 8. RESPONSABILIDAD INTERNACIONAL, PAZ INTERNACIONAL Y DERECHOS
HUMANOS

1. Derechos Humanos: Definicién y Clasificaciéon
2. Pazy Desarrollo
3. La Responsabilidad Internacional

UNIDAD DIDACTICA 9. CONTROVERSIAS INTERNACIONALES Y MANTENIMIENTO DE LA PAZ

1. Arreglo pacifico de las controversias internacionales
2. Operaciones de mantenimiento de la paz
3. Papel de Europa en el mantenimiento de la paz

MODULO 10. LA DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA. TECNICAS DE GESTION Y ORGANIZACION
EMPRESARIAL, MARKETING, RR. HH Y LIDERAZGO

UNIDAD DIDACTICA 1. EMPRESA, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1. Las PYMEs como organizaciones
2. Laimportancia de las organizaciones
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Aproximacién conceptual a la organizacién
Tipos de organizaciones

La estructura

Liderazgo

Estilos de liderazgo

Otra clasificacion de tipos de liderazgo

El papel del lider

Funciones administrativas del liderazgo
Un nuevo talante en la Direccién

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PLAN DE EMPRESA I. LA ELABORACION DE UN ESTUDIO DE MERCADO

—_—

~SoeYvYReNaURWN =

Introduccién

Utilidad del Plan de Empresa
Objetivos del Plan de Empresa
Caracteristicas del Plan de Empresa
Elaboracion del Plan de Empresa
Contenidos del Plan de Empresa

La Introduccién del Plan de Empresa
Descripcién del negocio. Productos o servicios
Estudio de mercado

Andlisis interno

Analisis externo

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PLAN DE EMPRESA II. PLANIFICACION EMPRESARIAL EN LAS AREAS DE
GESTION COMERCIAL, MARKETING Y PRODUCCION

N

10.
11.
12.
13.

N AWM=

Plan de Marketing

Presentacion del Plan de Marketing

Contenidos del Plan de Marketing

Etapas del Plan de Marketing

Plan de Produccién

Pasos a seqguir en el proceso de produccién
Decisiones sobre la localizaciéon del negocio
Descripcién del disefio del proceso de produccion
Descripcién del disefno de prestacion del servicio
Decisiones sobre distribucién de espacio
Esquema de produccion / prestacion del bien / servicio
Decisiones sobre el equipo especifico
Alternativas del proceso de produccion

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PLAN DE EMPRESA IIl. PLANIFICACION Y GESTION DE INFRAESTRUCTURA,
RR.HH. Y RECURSOS FINANCIEROS

nhwn=

Infraestructuras

Locales, edificios y terrenos
Magquinaria, mobiliario y herramientas
Transportes

Recursos Humanos
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
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Sistemas de seleccién de personal

El coste de los recursos humanos

Plan Financiero

Plan de Inversiones

Plan de Financiacién

Balance de situacién inicial

Cuenta de resultados provisional

Cuenta de tesoreria

Valoracion del riesgo. Valoracion del proyecto
Estructura legal. Forma juridica

MODULO 11. GESTION DE ENTIDADES NO LUCRATIVAS

UNIDAD DIDACTICA 1. LA GESTION DE LAS ENTIDADES VOLUNTARIAS. ASOCIACIONES,
FUNDACIONES, ONGS Y OTRAS ENTIDADES

N AWM =

o

10.
11.
12.

Introduccién a las entidades voluntarias

Teorias que justifican su desarrollo

Delimitacion del Tercer Sector

Situacion internacional del Tercer Sector

Tercer Sector en Espana

Importancia de la comunicacién en el Tercer Sector
Recursos humanos de las entidades sin 4nimo de lucro
Gestioén de las entidades no lucrativas

El voluntariado

Las asociaciones

Las fundaciones

El marco legal

UNIDAD DIDACTICA 2. DIRECCION ESTRATEGICA DE RR. HH. EN LAS ENL

-_—

VN hAWLN=

Conceptualizaciéon

Perspectivas en la direccién estratégica de los recursos humanos

La relacion entre la estrategia empresarial y la de recursos humanos
Modelos de gestién estratégica de RRHH

Proceso de RRHH

Barreras a la RRHH

Caracteristicas de los recursos humanos de las ENL

El recurso humano de una ENL: personal voluntario y asalariado
Plan de Gestion de Personal

La importancia de la participacion del personal en las ENL

UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION A LAS COMPETENCIAS EN ENL

AN =

Las competencias, un nuevo enfoque para la gestién empresarial
Competencias en el contexto laboral

;(Coémo se adquieren las competencias?

Competencias. Tipologia y significado

Competencias en las ENL
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UNIDAD DIDACTICA 4. LA MOTIVACION EN LA ENL

1. Teorias de la Motivacion
2. Tipos de motivacién y estdndares de eficacia
3. Motivacién en Entidades sin Animo de Lucro

UNIDAD DIDACTICA 5. COMUNICACION INTERNA'Y EXTERNA EN ENL

Importancia de la comunicacién en la empresa

Comunicaciéon interna

Herramientas de comunicacién

Plan de comunicaciéon interna

La comunicacién externa

Cultura empresarial o corporativa

Clima laboral

Motivacion y satisfaccion en el trabajo

La importancia de la comunicacién externa en las ENL

Caracteristicas de la comunicacién externa de las ENL. Diferencias con respecto a las empresas

YN hAWDN =
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UNIDAD DIDACTICA 6. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA GESTION DE PROYECTOS EN ENL

La naturaleza del proyecto

Las caracteristicas de un proyecto

Los fundamentos de la gestién de proyectos

Las condiciones de una gestion eficaz

Principios necesarios para una gestién exitosa de proyectos
Los proyectos solidarios

ounphpwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 7. FINANCIACION DE LAS ONG. SUBVENCIONES Y SU CONCESION A LAS ONG

Financiacién de las ONG

La Ley General de Subvenciones

Financiacién de las entidades sin animo de lucro

Organismos convocantes de subvenciones

Seleccion de proyectos

Bases de la Administracion General y presentacién de proyectos de Cooperacién Internacional
Subvenciones y ayudas gestionadas por la AECID. Justificacién econémicay técnica de proyectos
La fiscalidad de las ENL

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 8. AREA DE GESTION DE CALIDAD EN UNA ENL

1. Generalidades. Por qué implantar un sistema de gestion de calidad en una ENL
2. Las etapas para la implantacién de un sistema de calidad

3. Participaciéon del personal en el sistema de calidad

4. Seguimiento y medicién del sistema de calidad

MODULO 12. PROYECTO DE FIN DE MASTER
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iMatricularme ya!
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