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descripción

Al finalizar el Master de Dirección Financiera, los alumnos estarán capacitados para asumir la 

Dirección Financiera de cualquier organización, así como controlar las repercusiones de la 

financiación de la misma; asumir la responsabilidad de las decisiones que se adopten en el seno de 

la organización; gestionar de forma óptima las inversiones y llevar a cabo tareas para la correcta 

gestión de los recursos.
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a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus 

conocimientos técnicos en este área.

objetivos

- Acercar el entorno financiero y las matemáticas financieras al alumno.

- Determinar las necesidades financieras de la empresa patrimoniales.

- Gestionar la información y contratación de los recursos financieros para invertir.

- Gestionar las políticas de dividendos y fondos de inversión.

- Gestionar y controlar la tesorería y su gestión.

- Gestionar los productos de renta fija y variable.

- Controlar los distintos riesgos financieros internacionales.

para qué te prepara

El presente Master pretende dotar al alumno de la formación  teórica y práctica necesaria para dirigir 

y gestionar la financiación e inversión de una empresa eficientemente, de forma que consiga mejorar 

los resultados y la posición competitiva de la misma. El alumno aprenderá a aplicar las ciencias 

financieras a la realidad de las organizaciones.  Así como a analizar correctamente las distintas 

operaciones financieras en el mercado primario y secundario.

salidas laborales

Áreas financieras, contable y ejecutiva de cualquier organización. Así como para realizar funciones 

como Asesor financiera de una empresa o entidad bancaria.
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titulación

forma de bonificación

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada 

mes a la Seguridad Social.

Una vez finalizado el curso, el alumno recibirá por parte de INESEM vía correo postal, la Titulación 

Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en 

el mismo.

Esta titulación incluirá el nombre del curso/máster, la duración del mismo, el nombre y DNI del 

alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno superó las pruebas propuestas, las 

firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formación 

recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).
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metodología

El alumno comienza su andadura en INESEM a través del Campus Virtual. Con nuestra 

metodología de aprendizaje online, el alumno debe avanzar a lo largo de las unidades didácticas del 

itinerario formativo, así como realizar las actividades y autoevaluaciones correspondientes. Al final 

del itinerario, el alumno se encontrará con el examen final, debiendo contestar correctamente un 

mínimo del 75% de las cuestiones planteadas para poder obtener el título.

Nuestro equipo docente y un tutor especializado harán un seguimiento exhaustivo, evaluando 

todos los progresos del alumno así como estableciendo una línea abierta para la resolución de 

consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar todos sus trámites administrativos, la 

Secretaría Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunidad INESEM, donde fomentar su proceso de 

aprendizaje que enriquecerá su desarrollo profesional.

materiales didácticos

- Manual teórico 'Habilidades Directivas'

- Manual teórico 'Fundamentos de la Dirección Financiera'

- Manual teórico 'Estructura Financiera'

- Manual teórico 'Decisiones Financieras a Corto Plazo'

- Manual teórico 'Mercado de Capitales y Monetario'

- Manual teórico 'Análisis Patrimonial y Financiero'

- Manual teórico 'Planificación Financiera'

- Manual teórico 'Finanzas Corporativas'

- Manual teórico 'Análisis de Inversiones'

- Manual teórico 'Análisis del Riesgo Internacional'

www.formacioncontinua.eu       información y matrículas: 958 050 240        fax: 958 050 245

https://www.formacioncontinua.eu/Master-Direccion-Financiera


Máster en Dirección Financiera + 60 Créditos ECTS

www.formacioncontinua.eu       información y matrículas: 958 050 240        fax: 958 050 245

https://www.formacioncontinua.eu/Master-Direccion-Financiera


Máster en Dirección Financiera + 60 Créditos ECTS

profesorado y servicio de tutorías

Nuestro equipo docente estará a su disposición para resolver cualquier consulta o ampliación de 

contenido que pueda necesitar relacionado con el curso. Podrá ponerse en contacto con nosotros a 

través de la propia plataforma o Chat, Email o Teléfono, en el horario que aparece en un 

documento denominado “Guía del Alumno” entregado junto al resto de materiales de estudio.

Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas áreas formativas, 

con una amplia experiencia en el ámbito docente.

El alumno podrá contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, así 

como solicitar información complementaria, fuentes bibliográficas y asesoramiento profesional. 

Podrá hacerlo de las siguientes formas: 

- Por e-mail: El alumno podrá enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendrá 

respuesta en un plazo máximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorías telefónicas, dentro del cual el alumno podrá 

hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede contactar  y enviar sus consultas a través 

del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaría, agilizando cualquier proceso administrativo así 

como disponer  de toda su documentación
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plazo de finalización

El alumno cuenta con un período máximo de tiempo para la finalización del curso, que dependerá de la 

misma duración del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha 

de fin. 

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual 

de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

campus virtual online

servicio gratuito que permitirá al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya 

disfruta de múltiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formación, viajes al extranjero 

para aprender idiomas...

comunidad

el alumno podrá descargar artículos sobre e-learning,  publicaciones sobre formación a distancia, 

artículos de opinión, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos públicos de la 

administración, ferias sobre formación, etc.

revista digital

Este sistema comunica al alumno directamente con nuestros asistentes, agilizando todo el proceso 

de matriculación, envío de documentación y solución de cualquier incidencia.

Además, a través de nuestro gestor documental, el alumno puede disponer de todos

sus documentos, controlar las fechas de envío, finalización de sus acciones formativas y todo

lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos, teniendo la posibilidad de realizar un

seguimiento personal de todos sus trámites con INESEM

secretaría
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programa formativo

MÓDULO 1. FUNDAMENTOS DE LA DIRECCIÓN FINANCIERA
UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA EMPRESA Y LA DIRECCIÓN FINANCIERA

   1.Naturaleza y objeto de la dirección financiera

   2.Tipos de empresas

   3.El director financiero

UNIDAD DIDÁCTICA 2. ENTORNO ECONÓMICO

   1.Los ciclos económicos

   2.La inflación y los ciclos

   3.Entorno económico internacional

   4.Balanza de pagos

UNIDAD DIDÁCTICA 3. INTRODUCCIÓN A LAS OPERACIONES FINANCIERAS

   1.Capitalización simple

   2.Capitalización compuesta

   3.Rentas

   4.Préstamos

   5.Empréstitos

   6.Valores mobiliarios

MÓDULO 2. ESTRUCTURA FINANCIERA
UNIDAD DIDÁCTICA 1. CAPITALIZACIÓN Y DESCUENTO DE LAS INVERSIONES

   1.Valor temporal del dinero

   2.Capitalización y descuento simples

   3.Capitalización y descuento compuestos y continuos

   4.Valoración de rentas financieras

   5.Tanto anual de equivalencia (TAE)

UNIDAD DIDÁCTICA 2. POLÍTICAS DE DIVIDENDOS

   1.Dividendos y sus clases

   2.Relevancia de la política de dividendos

   3.Dividendos e imperfecciones del mercado

   4.Dividendos e impuestos

UNIDAD DIDÁCTICA 3. CARTERAS DE FONDOS DE INVERSIÓN

   1.Los fondos de inversión

   2.Sociedades de Inversión de Capital Variable (SICAV)

   3.Fondos de inversión libre

   4.Fondos de fondos de inversión libre

   5.Fondos cotizados o ETF

UNIDAD DIDÁCTICA 4. CARTERAS DE VALORES

   1.Teoría y gestión de carteras: fundamentos

   2.Características de una cartera

   3.Evaluación del riesgo según el perfil del inversor

   4.Función de utilidad de un inversor con aversión al riesgo

MÓDULO 3. ANÁLISIS PATRIMONIAL Y FINANCIERO
UNIDAD DIDÁCTICA 1. ANÁLISIS DEL RIESGO FINANCIERO

   1.Concepto de riesgo y consideraciones previas

   2.Tipos de riesgo

   3.Condiciones del equilibrio financierto

   4.El capital corriente o fondo de rotación

UNIDAD DIDÁCTICA 2. ANÁLISIS PATRIMONIAL DE LAS CUENTAS ANUALES
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   1.Cuentas anuales

   2.Balance de Situación

   3.Cuenta de resultados

   4.Fondo de maniobra

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ANÁLISIS FINANCIERO

   1.Rentabilidad económica

   2.Rentabilidad financiera

   3.Apalancamiento financiero

   4.Ratios de liquidez y solvencia

   5.Análisis del endeudamiento de la empresa

UNIDAD DIDÁCTICA 4. PROVEEDORES, CLIENTES Y CASH FLOW

   1.Análisis de los proveedores de la empresa

   2.Análisis de los clientes de la empresa

   3.Seguimiento del riesgo por parte de las entidades financieras

UNIDAD DIDÁCTICA 5. ANÁLISIS DEL ESTADO DEL FLUJO DE EFECTIVO

   1.El estado de flujos de efectivo

   2.Flujos de efectivo de las actividades de explotación

   3.Flujos de efectivo de las actividades de inversión

   4.Flujos de efectivo de las actividades de financiación

UNIDAD DIDÁCTICA 6. EL SISTEMA FINANCIERO

   1.Introducción al Sistema Financiero

   2.Fuentes de financiación

MÓDULO 4. ANÁLISIS DE INVERSIONES
UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA INVERSIÓN EN LA EMPRESA

   1.Concepto y clases de inversión

   2.El ciclo de un proyecto de inversión

   3.Elementos de un proyecto de inversión

UNIDAD DIDÁCTICA 2. ANÁLISIS ECONÓMICO DE UN PROYECTO DE INVERSIÓN

   1.Métodos de valoración económica

   2.Determinación de los flujos de caja

   3.Criterios financieros (VAN y TIR)

   4.Selección de proyecto de inversión

UNIDAD DIDÁCTICA 3. RIESGO EN EL ANÁLISIS DE INVERSIONES

   1.Métodos simples del tratamiento del riesgo

   2.Análisis de la sensibilidad y de los distintos escenarios

   3.Decisiones secuenciales: arboles de decisión

UNIDAD DIDÁCTICA 4. TIPOLOGÍA DE INVERSIONES

   1.Inversión en activos fijos

   2.Inversión en capital circulante (NOF)

UNIDAD DIDÁCTICA 5. COSTE DE CAPITAL

   1.Coste de la deuda

   2.Coste medio ponderado de capital (WACC)

UNIDAD DIDÁCTICA 6. ANÁLISIS DE SITUACIONES ESPECIALES

   1.Alquilar o comprar

   2.Proyecto de ampliación

   3.Proyecto de outsourcing

MÓDULO 5. DECISIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO
UNIDAD DIDÁCTICA 1. GESTIÓN DE ACTIVO CORRIENTE

   1.La gestión del capital corriente

   2.Gestión del crédito
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   3.Condiciones de venta

   4.El pago

   5.Análisis del crédito

   6.Política de cobro

   7.Medidas para minimizar el impago

UNIDAD DIDÁCTICA 2. CASH MANAGEMENT

   1.Cambios del mundo financiero

   2.Introducción a la gestión de la tesorería

   3.Pilares de la gestión de la tesorería

   4.Las diferencias según sectores y tamaños

   5.Sistemas de cobro

   6.Los flujos de efectivo de las actividades corrientes

   7.El Estado de flujos de efectivo

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA FINANCIACIÓN A CORTO PLAZO

   1.La financiación a corto plazo

   2.Cambios en el efectivo y capital corriente

   3.El plan de financiación bancaria a corto plazo

   4.Las fuentes de financiación a corto plazo

MÓDULO 6. FINANZAS CORPORATIVAS
UNIDAD DIDÁCTICA 1. FUSIÓN DE SOCIEDADES. COMBINACIONES DE NEGOCIOS

   1.Introducción y aspectos legales

   2.Aspectos contables de la fusión de sociedades

   3.Apuntes contables de la absorbente y la absorbida

UNIDAD DIDÁCTICA 2. FINANCIACIÓN AJENA PRIVADA

   1.Financiación de entidades bancarias

   2.Alternativas a la financiación bancaria

   3.Financiación según el ciclo de vida

UNIDAD DIDÁCTICA 3. FINANCIACIÓN AJENA PÚBLICA

   1.La financiación ajena pública

   2.Financiación Europea

   3.Financiación Nacional

   4.Financiación autonómica

UNIDAD DIDÁCTICA 4. RAZÓN ÉTICA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

   1.Tendencias actuales de la ética empresarial

   2.Principios y valores de la ética

   3.Ética y comportamiento humano

   4.El marco ético de la Responsabilidad Social Corporativa

   5.¿Qué elementos debe contener la RSC?

   6.¿Quién debe implementar la RSC? La peculiaridad de la PYME

   7.Análisis de la RSC en España

   8.La RSC en materia de derechos laborales

MÓDULO 7. PLANIFICACIÓN FINANCIERA
UNIDAD DIDÁCTICA 1. PLANIFICACIÓN PRESUPUESTARIA

   1.Proceso de planificación de la empresa

   2.Estructura del control

   3.Organización del proceso presupuestario

   4.Ejercicio resuelto Dossier de seguimiento presupuestario

UNIDAD DIDÁCTICA 2. ELABORACIÓN DEL PRESUPUESTO ANUAL

   1.Presupuestos de explotación: ventas, producción y compras

   2.Presupuestos de capital: inversión, financiero y de capital
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   3.Presupuesto de tesorería

   4.Ejercicio resuelto Presupuestos de capital y tesorería

UNIDAD DIDÁCTICA 3. PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA

   1.Aproximación a los estados financieros

   2.Cuenta de resultados pro-forma: cuenta de pérdidas y ganancias o cuenta de explotación

   3.Balance de situación pro-forma

   4.Estado de tesorería pro-forma

   5.Ejercicio resuelto Cuenta de resultados

UNIDAD DIDÁCTICA 4. CONTROL PRESUPUESTARIO

   1.El control presupuestario: introducción

   2.Seguimiento y control del presupuesto de explotación

   3.Seguimiento y control de las inversiones y las fuentes de financiación

   4.Seguimiento y control del presupuesto de tesorería

   5.Ejercicio resuelto Desviaciones en ventas

MÓDULO 8. MERCADO DE CAPITALES Y MONETARIO
UNIDAD DIDÁCTICA 1. TÍTULOS DE RENTA FIJA

   1.Los títulos de renta fija como instrumentos de financiación y de inversión

   2.Nomenclatura del préstamo y del empréstito

   3.Mercados: descripción y participantes

   4.Tipos de interés de referencia de la Unión Económica y Monetaria (UEM)

   5.El Banco Central Europeo (BCE)

   6.El Sistema Europeo de Bancos Centrales (SEBC)

   7.El Banco de España

UNIDAD DIDÁCTICA 2. TÍTULOS DE RENTA FIJA II

   1.Clasificación de los títulos

   2.Valoración de las letras del tesoro

   3.Bonos y obligaciones con cupón corrido

   4.Repos y strips o bonos segregables

   5.Cálculo del valor actual de un bono

   6.Bonos cupón cero: valoración, riesgo y rentabilidad

   7.Riesgo de mercado y de reinversión

UNIDAD DIDÁCTICA 3. TÍTULOS DE RENTA VARIABLE

   1.Concepto de activo de Renta Variable

   2.Derechos de los accionistas, ventajas e inconvenientes

   3.Clasificación de las acciones

   4.Capitalización bursátil y liquidez

   5.Estructura de la bolsa española

   6.La contratación y la operativa bursátil

MÓDULO 9. ANÁLISIS DEL RIESGO INTERNACIONAL
UNIDAD DIDÁCTICA 1. MERCADO DE DIVISAS

   1.Concepto del mercado de divisas

   2.Funcionamiento del mercado de divisas

   3.Compraventa de divisas y transacciones con el exterior

   4.El tipo de cambio Operaciones al contado y a plazo

   5.El tipo de interés

UNIDAD DIDÁCTICA 2. ANÁLISIS DEL RIESGO DEL CAMBIO

   1.El riesgo de tipo de cambio

   2.El Seguro de cambio

   3.Opciones sobre divisas

   4.Futuros sobre divisas
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   5.Otros instrumentos de cobertura

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ANÁLISIS DEL RIESGO DE INTERÉS

   1.Riesgo de interés y su cobertura

   2.Herramientas y aplicaciones informáticas útiles para la gestión del riesgo

UNIDAD DIDÁCTICA 4. OTROS RIESGOS Y SU COBERTURA

   1.Tipos de riesgo Riesgo de insolvencia

   2.Seguro de crédito a la exportación

UNIDAD DIDÁCTICA 5. OPERACIONES DE FACTORING Y FORFAITING

   1.Factoring como instrumento de cobertura de riesgos

   2.Tipos de riesgos que cubre el factoring

   3.Diferencias del factoring con el seguro a la exportación

   4.Forfaiting como instrumento de cobertura de riesgos

   5.Tipos de riesgos que cubre el forfaiting

   6.Diferencias factoring y forfaiting

   7.Diferencias del factoring con seguro de crédito a la exportación

MÓDULO 10. HABILIDADES DIRECTIVAS
UNIDAD DIDÁCTICA 1. PROCESO DIRECTIVO

   1.El proceso directivo

   2.Liderazgo

   3.Motivación

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LAS FUNCIONES DE LA DIRECCIÓN

   1.Introducción

   2.El contenido de los procesos de dirección

   3.La dimensión estratégica de la dirección

   4.Dimensión ejecutiva de la dirección

   5.El desarrollo de la autoridad

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA NEGOCIACIÓN

   1.Concepto de negociación

   2.Estilos de negociación

   3.Los caminos de la negociación

   4.Fases de la negociación

UNIDAD DIDÁCTICA 4. TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN

   1.Estrategias de negociación

   2.Tácticas de negociación

   3.Cuestiones prácticas

UNIDAD DIDÁCTICA 5. LAS RELACIONES GRUPALES

   1.El funcionamiento del grupo

   2.El rol en el grupo

   3.El liderazgo en el grupo

   4.La comunicación en el grupo

UNIDAD DIDÁCTICA 6. LAS TÉCNICAS GRUPALES EN LA ORGANIZACIÓN

   1.Técnicas de grupo grande

   2.Técnicas de grupo mediano

   3.Técnicas de grupo pequeño

   4.Técnicas de trabajo o producción grupal

   5.Técnicas de dinamización grupal

   6.Técnicas para el estudio y trabajo de temas

   7.Técnicas de evaluación grupal

UNIDAD DIDÁCTICA 7. LAS HABILIDADES SOCIALES EN LA GESTIÓN DE GRUPOS (I)

   1.¿Qué son las habilidades sociales?

   2.La asertividad
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   3.La empatía

   4.La escucha activa

   5.La autoestima

UNIDAD DIDÁCTICA 8. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO

   1.Liderazgo

   2.Enfoques en la teoría del liderazgo

   3.Estilos de liderazgo

   4.El papel del líder

UNIDAD DIDÁCTICA 9. PREVENIR, AFRONTAR Y RESOLVER EL CONFLICTO

   1.Introducción al conflicto

   2.Perspectivas y definición del conflicto

   3.Elementos básicos y tipos de conflicto

   4.Niveles del conflicto

   5.Estrategias para prevenir el conflicto

   6.La gestión de conflictos: principios básicos

   7.Estrategias para resolver conflictos

UNIDAD DIDÁCTICA 10. MOTIVACIÓN LABORAL

   1.La motivación en el entorno laboral

   2.Teorías sobre la motivación laboral

   3.El líder motivador

   4.La satisfacción laboral

UNIDAD DIDÁCTICA 11. LA COMUNICACIÓN

   1.El proceso de comunicación

   2.Tipos de comunicación

   3.Barreras de la comunicación

   4.La comunicación efectiva

   5.Aspectos importantes en la interacción con el interlocutor

UNIDAD DIDÁCTICA 12. LA COMUNICACIÓN EN LA EMPRESA

   1.Las relaciones en la empresa: humanas y laborales

   2.Tratamiento y flujo de la información en la empresa

   3.La comunicación interna de la empresa

   4.La imagen corporativa e institucional en los procesos de información y comunicación en las organizaciones

   5.La comunicación externa de la empresa

   6.La relación entre organización y comunicación en la empresa: centralización o descentralización

   7.Herramientas de comunicación interna y externa

MÓDULO 11. PROYECTO FIN DE MASTER
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