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duracién total: 1.500 horas horas teleformacion: 450 horas
precio: 0 €~

modalidad: Online

* hasta 100 % bonificable para trabajadores.

descripcion

Actualmente en la economia global, debido a la evolucion y surgimiento de la economia social o
tercer sector es necesaria la presencia de profesionales capaces de gestionar y asesorar en la
actividad y proyectos sociales que ayude a las organizaciones presentes en este segmento a realizar
una adecuada actividad. EI master de INESEM aporta los conocimientos necesarios para actuar de
forma profesional en el entorno social y econémico; sector cuya actividad rige la sociedad actual a
nivel de empresas e instituciones publicas. Este Master te dotara de una formacion especializada en
el funcionamiento de la economia en aspectos legales y de operativa, y te proporcionara aquel
conocimiento en materia de gestion y direccién de empresas sociales para dirigir proyectos
adecuadamente.
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a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus
conocimientos técnicos en este area.

- Conocer los conceptos y el funcionamiento de la economia social.

- Aprender las funciones de las empresas en el tercer sector.

- Conocer los diferentes aspectos en materia legal y de actividad aplicados a las empresas.

- Conocer los fundamentos principales de la empresa social y como realizar una correcta gestion
de sus proyectos.

para qué te prepara

El Master en Economia Social y Cooperativismo te proporcionara la formacién necesaria en todos
aquellos conceptos que regulan las operaciones incluidas en el tercer sector o economia social tanto
a nivel nacional como a nivel internacional. A su vez se llevara a cabo un analisis de las empresas
pertenecientes a este sector, en todos aquellos aspectos legales y de implantacion de proyectos
necesario para el correcto funcionamiento de la organizacion.

salidas laborales

Desarrolla tu formacion profesional en el ambito empresarial y social, en sectores como la
administracién publica, sector privado, docencia e investigacién, organismos internacionales, etc.
Adquiere una formacién avanzada y especializada en diferentes aspectos de la economia social y el
cooperativismo que te ayude a desarrollar tus habilidades en cualquier puesto laboral del ambito
trabajado.
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titulacion

Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de INESEM via correo postal, la Titulacion
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en
el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno supero las pruebas propuestas, las
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion
recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).

II@D INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES (.m.ﬁfmm
W como centro de Formacién acreditado para la imparticidn a nivel nacional de formacion s“}”ﬁ' i ﬁ'ﬁ,ﬂw

EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION
NOMBRE DEL ALUMNO/A
con D.NLL XOOOGKX(K ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, per i alPlande F ion INESEM en la convacateria de XXXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con ndmero de expediente XXXX- JXXX-XHOCOK

Con una calificacion de SOBRESALIENTE

Y para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a (dia) de (mes) de (afio)
La direccion General Firma del alumnola

MARIA MORENO HIDALGO Sello NOMBRE DEL ALUMNO/A

forma de bonificacion

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada
mes a la Seguridad Social.
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metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a través del Campus Virtual. Con nuestra
metodologia de aprendizaje online, el alumno debe avanzar a lo largo de las unidades didacticas del
itinerario formativo, asi como realizar las actividades y autoevaluaciones correspondientes. Al final
del itinerario, el alumno se encontrara con el examen final, debiendo contestar correctamente un
minimo del 75% de las cuestiones planteadas para poder obtener el titulo.

Nuestro equipo docente y un tutor especializado haran un seguimiento exhaustivo, evaluando
todos los progresos del alumno asi como estableciendo una linea abierta para la resolucion de
consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar todos sus tramites administrativos, la
Secretaria Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunidad INESEM, donde fomentar su proceso de
aprendizaje que enriquecera su desarrollo profesional.

materiales didacticos

- Manual tedrico 'La Economia Social'

- Manual tedrico 'Gestidn en el Tercer Sector'

- Manual teodrico 'Direccion estratégica Sector Terciario'

- Manual tedrico 'Gestion Econdmico-Financiera en el Tercer Sector'

- Manual tedrico 'Introduccidén Proyectos Sociales'

- Manual tedrico 'Los Proyectos de Intervecidon Social'

.

- Manual teodrico 'Habilidades de Gestién y Direccion del Equipo del Proyecto

- Manual tedrico 'Emprendimiento e Innovacion Social'
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profesorado y servicio de tutorias

Nuestro equipo docente estara a su disposicion para resolver cualquier consulta o ampliacion de
contenido que pueda necesitar relacionado con el curso. Podra ponerse en contacto con nosotros a
través de la propia plataforma o Chat, Email o Teléfono, en el horario que aparece en un
documento denominado “Guia del Alumno” entregado junto al resto de materiales de estudio.
Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas areas formativas,
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, asi
como solicitar informaciéon complementaria, fuentes bibliograficas y asesoramiento profesional.
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias telefénicas, dentro del cual el alumno podra
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede contactar y enviar sus consultas a través
del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizando cualquier proceso administrativo asi
como disponer de toda su documentacion

fax: 958 050 245
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plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera de la
misma duracion del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha
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campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual
de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formacion, viajes al extranjero
para aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, publicaciones sobre formacion a distancia,
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria

Este sistema comunica al alumno directamente con nuestros asistentes, agilizando todo el proceso
de matriculacién, envio de documentacion y solucidn de cualquier incidencia.

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alumno puede disponer de todos

sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizacion de sus acciones formativas y todo
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos, teniendo la posibilidad de realizar un
seguimiento personal de todos sus tramites con INESEM
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programa formativo

MODULO 1. LA ECONOMIA SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. FUNDAMENTOS DE LA DIRECCION
1.Introduccion
2.La Economia Social y sus Caracteristicas
3.Metodologias de Llaves
4.Habilidades del Directivo
UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
1.Normativa en Vigor: Calidad, Prevencion de Riesgos y Medioambiental
2.Herramientas Aplicables a la Gestion Integral
3.Elementos Comunes y Particulares a los Sistemas de Gestion
4 .Ventajas del Sistema Integrado
UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE UNA EMPRESA DE LA ECONOMIA SOCIAL
1.Estructura
2.Direccion Estratégica de la Empresa Social
3.Gestion de Empresas Sociales
4.Marketing Social y Solidario
5.Legislacion
UNIDAD DIDACTICA 4. NUEVOS MODELOS DE ORGANIZACION Y LIDERAZGO
1.Elementos que Integran el Estudio de las Organizaciones
2.Principios de Gestion, Dificultades y Retos de Futuro
3.Motivacion
UNIDAD DIDACTICA 5. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
1.Los Principios Eticos
2.Los Enfoques Integrados
3.Documentos de Sostenibilidad
4.Niveles de Cumplimiento Internacional
UNIDAD DIDACTICA 6. FINANZAS
1.Analisis Econdmico- Financiero
2.Gestion del Capital Circulante
3.Gestion del Coste
UNIDAD DIDACTICA 7. INSTRUMENTOS Y EXPERIENCIAS DE LA ECONOMIA SOCIAL
1.El Microcrédito
2.El Microseguro
3.Los Beneficios Econémicos y Sociales del Microseguro
4.Los Aportes del Microseguro
5.Iniciativas Comerciales

MODULO 2. GESTION EN EL TERCER SECTOR

UNIDAD DIDACTICA 1. LA EVOLUCION DE LA ECONOMIA SOCIAL
1.El Mundo Contemporaneo
2.Fundamentos de las Organizaciones de Economia Social
3.Desarrollos Alternativos y Economia Solidaria
UNIDAD DIDACTICA 2. COOPERATIVIDAD
1.Concepto y Fundamentos
2.Procesos y Mecanismos de Democracia Empresarial
3.Intercooperacion
4. Transformacién Social, Educacion y Revitalizacién Cooperativa
UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE COOPERATIVAS
1.Modelo organizativo
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2.Individuos en Cooperacion
3.Innovacion Cooperativa
4.0bjetivos de la Organizaciones en la Economia Social
UNIDAD DIDACTICA 4. INVESTIGACION EN ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVISMO
1.Investigacion en Economia Social
2.Disefio del Proceso Investigativo
3.Competencias informacionales
4.Métodos de Investigacion Cuantitativos
5.Métodos de Investigacion Cualitativos

MODULO 3. DIRECCION ESTRATEGICA EN EL SECTOR TERCIARIO

UNIDAD DIDACTICA 1. EL TERCER SECTOR, ORGANIZACION Y LIDERAZGO
1.EL Tercer Sector
2.El liderazgo en el Tercer Sector
3.0rganizacion en el Tercer Sector
UNIDAD DIDACTICA 2. EL PLAN DE EMPRESA |. LA ELABORACION DE UN ESTUDIO DE MERCADO
1.Introduccién
2.Utilidad del Plan de Empresa
3.La Introduccién del Plan de Empresa
4 Descripcion del negocio Productos o servicios
5.Estudio de mercado
UNIDAD DIDACTICA 3. EL PLAN DE EMPRESA II. PLANIFICACION EMPRESARIAL EN LAS AREAS DE GESTION
COMERCIAL, MARKETING Y PRODUCCION
1.Plan de Marketing
2.Plan de Produccion
UNIDAD DIDACTICA 4. EL PLAN DE EMPRESA lil. PLANIFICACION Y GESTION DE INFRAESTRUCTURA, RR.HH.
Y RECURSOS FINANCIEROS
1.Infraestructuras
2.Recursos Humanos
3.Plan Financiero
4 Valoracion del riesgo Valoracion del proyecto
5.Estructura legal Forma juridica

MODULO 4. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA EN EL TERCER SECTO

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD
1.Introduccion a la contabilidad
2.La dualidad de la contabilidad
3.Valoracion contable
4.Anotacién contable
5.Los estados contables
6.El patrimonio de la empresa
7.Normativa: Plan General Contable
UNIDAD DIDACTICA 2. EL EJERCICIO CONTABLE
1.Planteamiento caso practico
2.Balance de situacion inicial
3.Registro de las operaciones del ejercicio
4. Ajustes previos a la determinacion del beneficio generado en el ejercicio
5.Balance de sumas y saldos
6.Calculo del resultado: beneficio o pérdida
7.Asiento de cierre de la contabilidad
8.Cuentas anuales
9.Distribucion del resultado
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UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO CONCEPTUAL Y PRINCIPIOS
1.Principios de la contabilidad
2 Valoracion de la contabilidad
UNIDAD DIDACTICA 4. CONTABILIZACION DE GASTOS E INGRESOS
1.Diferenciacion de pagos y cobros
2.Diferenciacién de gastos e ingresos
3.Cuentas del grupo 6y 7
4.Calculo del resultado contable
5.Contabilizacién de los gastos
6.Contabilizacion de los ingresos
UNIDAD DIDACTICA 5. CONTABILIZACION DEL INMOVILIZADO
1.Definicion del inmovilizado
2.Integrantes del inmovilizado material
3.Integrantes del inmovilizado intangible
4.Contabilizacion del inmovilizado
5.Amortizacion y deterioro
UNIDAD DIDACTICA 6. CONTABILIZACION DE OPERACIONES DE TRAFICO
1.Definicion de operaciones de trafico y clasificacion
2.Contabilizar operaciones con clientes y deudores
3.Contabilizar operaciones con proveedores y acreedores
4.Débitos por operaciones no comerciales
UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION ECONOMICA- FINANCIERA DE LAS COOPERATIVAS
1.Andlisis Econdmico- Financiero
2.Contabilidad de las Cooperativas
3.Financiacion de las Cooperativas

MODULO 5. EMPRENDIMIENTO E INNOVACION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. ESTRUCTURAS ASOCIATIVAS
1.Evolucion de las estructuras asociativas
2.ldentificacion de los elementos caracteristicos y constituyentes de las diferentes organizaciones: asociaciones,
fundaciones, organizaciones no gubernamentales
3.ldentificacion y clasificacién del marco normativo vigente
4.Identificacién del marco fiscal: obligaciones fiscales basicas, régimen fiscal de Asociaciones y Fundaciones
5.Caracterizacion de la Responsabilidad Social Corporativa en Organizaciones sin animo de lucro
UNIDAD DIDACTICA 2. RAZON ETICA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
1.Tendencias actuales de la ética empresarial
2.Principio y valores de la ética
3.Etica y comportamiento humano
4.El marco ético de la RSC
5.4 Qué elementos debe contener la RSC?
6.¢,Quién debe implementar la RSC? La peculiaridad de las PYMES
7.Analisis de la RSC en Espafa
UNIDAD DIDACTICA 3. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA
1.Politica Social y de Empleo de la Unién Europea.
2.Estrategia Europea para el empleo
3.La agenda social
4.Fondos estructurales y fondo de cohesion
5.Politicas activas y pasivas de empleo en la Unién Europea y en Espana
UNIDAD DIDACTICA 4. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN ESPANA
1.0rganizacion, estructura y competencias
2.Normativa de referencia
3.La ley 56/2003 de empleo
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4.El plan nacional de accién para el empleo (PNAE): objetivos y prioridades
UNIDAD DIDACTICA 5. EL EQUIPO EN LA ORGANIZACION ACTUAL EN ASOCIACIONES, ONG'S Y OTRAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
1.La importancia de los equipos en las organizaciones actuales
2.Modelos explicativos de la eficacia de los equipos
3.Composicion de equipos, recursos y tareas
4.Los procesos en los equipos
UNIDAD DIDACTICA 6. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO
1.Liderazgo
2.Enfoques en la teoria del liderazgo
3.Estilos de liderazgo
4.El papel del lider
UNIDAD DIDACTICA 7. COACHING Y LIDERAZGO DIRECTIVO EN ASOCIACIONES, ONG'S Y OTRAS ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO
1.El coaching como ayuda a la formacion del liderazgo
2.El coaching como estilo de liderazgo
3.El coach como lider y formador de lideres
4.El lider como coach
UNIDAD DIDACTICA 8. EL MUNDO DEL MARKETING, LA ETICA Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
1.Introduccion
2.Caracteristicas del Marketing Social
3.La Responsabilidad Social y la ética en el Marketing
4.Tipos de Marketing Social
5.Marketing social y Responsabilidad Social
6.La ampliacion del concepto de marketing
7.Plan de Marketing Social
8.Resultados de la empresa con programas de Marketing Social Corporativo
UNIDAD DIDACTICA 9. LAS ONG Y SU RELACION CON EL MARKETING SOCIAL CORPORATIVO
1.El papel e importancia de las organizaciones no lucrativas
2.La gestion del marketing social corporativo por una ONG
3.Diferentes maneras de hacer un plan de marketing social corporativo
UNIDAD DIDACTICA 10. EL MARKETING SOCIAL CORPORATIVO EN LA SOCIEDAD ESPANOLA
1.Antecedentes, causas, definicién y elementos en discordia en la sociedad espanola
2.La controversia: el objetivo de un verdadero Marketing Social Corporativo
3.Analisis de la controversia
4.Actualidad sobre la RSC en Espafa
UNIDAD DIDACTICA 11. LA CREACION DE VALOR EN UNA ORGANIZACION
1.Introduccion
2.La fidelizacién, un valor afadido para los clientes
3.La fidelizacion del cliente interno o empleado
4.La creacion de valor para el accionista
5.La Etica empresarial como creacién de valor

MODULO 6. INTRODUCCION PROYECTOS SOCIALES

UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA GESTION DE PROYECTOS
1.La naturaleza del proyecto
2.Las caracteristicas de un proyecto
3.Los fundamentos de la gestion de proyectos
4.Las condiciones de una gestion eficaz
UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DE LA GESTION DE PROYECTOS
1.La necesidad de una direccion y gestion de proyectos
2.El ciclo vital de un proyecto
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3.La mala imagen de la gestién de proyectos
4.La necesidad de competencias para gestionar proyectos
UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION A LOS PROYECTOS SOCIALES
1.Introduccion
2.Proyectos sociales
3.Principios de los proyectos sociales
4.Valores y practicas compartidos
5.Areas y agente prioritarios de los proyectos sociales
6.Marco légico de un proyecto social
7.Esquema de un proyecto social
8.Evaluacion de los proyectos sociales
UNIDAD DIDACTICA 4. DISENO Y ELABORACION DE UN PROYECTO SOCIAL
1.Introduccion
2.Pasos previos a la elaboracion de un proyecto
3.El arbol de problemas
4.Elementos para elaborar un proyecto social
UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION DE PROYECTOS SOCIALES
1.Introduccion
2.La gestion de proyectos sociales
3.Fases del ciclo de un proyecto
4.Fases de puesta en marcha
5.Fase de ejecucién y seguimiento
6.Evaluacion final

MODULO 7. LOS PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LOS PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL
1.Introduccion
2.Tipologia de proyectos
3.El sistema publico de Servicios Sociales en Espafia
UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMAS PREVENTIVOS, PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO
1.Conceptos y tipos de prevencién
2.La realizacion de programas preventivos
3.Limitaciones de la prevencion
4.Concepto y forma de participacion
5.Voluntariado Social
UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION DE PROGRAMAS Y DE NECESIDADES
1.Evaluacion de necesidades: conceptos basicos
2.Procesos de evaluaciéon de necesidades
3.Métodos de evaluacion de necesidades
4.Evaluacion de programas: definicion y objetivos
5.Modelos tedricos de la evaluacion
6.Fases en el proceso de evaluacion
7.Métodos de la evaluacion de programas
8.Técnicas e instrumentos de evaluacion de programas

MODULO 8. HABILIDADES DE GESTION Y DIRECCION DEL EQUIPO DEL
PROYECTO

UNIDAD DIDACTICA 1. EL EQUIPO DE PROYECTO
1.La importancia de los equipos en las organizaciones actuales
2.Modelos explicativos de la eficacia de los equipos
3.Composicion de equipos, recursos y tareas

UNIDAD DIDACTICA 2. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO
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1.Liderazgo
2.Enfoques en la teoria del liderazgo
3.Estilos de liderazgo
4.El papel del lider
UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO
1.Programa de entrenamiento
2.Técnicas de desarrollo en equipo
UNIDAD DIDACTICA 4. HABILIDADES CENTRADAS EN LA PERSONA
1.La comunicacion
2.La comunicacion interna
3.Habilidades conversacionales
4.La comunicacion no verbal
5.Competencias profesionales
6.El clima organizacional
UNIDAD DIDACTICA 5. HABILIDADES CENTRADAS EN LA TAREA
1.Algunas habilidades directivas
2.Seleccion de personal
3.La entrevista

MODULO 9. PROYECTO FINAL
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