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duracién total: 1.500 horas horas teleformacion: 450 horas
precio: 0 €~

modalidad: Online

* hasta 100 % bonificable para trabajadores.

descripcion

La finalidad del Concurso de Acreedores radica en la satisfaccion de los créditos que coinciden en el
patrimonio insolvente del deudor, asi como para evitar la satisfaccion preferente de unos sobre
otros.

Asi, el Master en Administracion Concursal y Judicial dota los conocimientos indispensables para la
creacién de empresas, la gestion de Concurso de Acreedores y sobre los conocimientos en
asesoria laboral y fiscal de empresas. Ademas, para garantizar una eficaz gestion del concurso, el
alumno debera contar con los conocimientos en materia de Contabilidad Financiera aplicada al
concurso de acreedores.

Estudiando en INESEM, tendras a tu disposicién un contenido orientado al conocimiento de los
aspectos practicos relacionados con el Concurso de Acreedores.
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a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus
conocimientos técnicos en este area.

- Formar alos alumnos para la gestion de Concursos de Acreedores.
- Analizar los elementos indispensables e inherentes al Concurso de Acreedores.
- Aprender sobre la gestion de néminas, finiquitos y contratos laborales.

para qué te prepara

Este Master en Administraciéon Concursal y Judicial te dota de los conocimientos y habilidades
indispensables para la Gestion de Concursos de Acreedores. Asimismo, te preparara en otros
aspectos igualmente indispensables tales como la creacion de empresas, Derecho Mercantil,
contabilidad financiera aplicada a los Concursos de Acreedores, entre otros.

salidas laborales

El Master en Administracion Concursal y Judicial proporciona a los profesionales interesados en
materia de Derecho Concursal, los conocimientos y capacidades necesarias para prestar un
asesoramiento legal en materia de concursos de acreedores; formaras parte de los departamentos
financieros de grandes empresas y/o especializarte en una de las ramas mas importantes del
Derecho Mercantil.
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Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de INESEM via correo postal, la Titulacion
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en
el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno supero las pruebas propuestas, las
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion
recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).

Centro de Farmacidn
H de POSTGRADO
como centro de Formacion acreditado para Ia imparticion a nivel nacional de formacién “"}”:,' ESEH
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A
con D.NLL XOOOGKX(K ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, per i alPlande F ion INESEM en la convacateria de XXXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con ndmero de expediente XXXX- JXXX-XHOCOK

Con una calificacion de SOBRESALIENTE

I_I@D INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES ”f'

Tl Tute furopes ar
Dstudios tmpresariales

Y para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a (dia) de (mes) de (afio)
La direccion General Firma del alumnola

MARIA MORENO HIDALGO Sello NOMBRE DEL ALUMNO/A

forma de bonificacion

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada
mes a la Seguridad Social.
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metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a través del Campus Virtual. Con nuestra
metodologia de aprendizaje online, el alumno debe avanzar a lo largo de las unidades didacticas del
itinerario formativo, asi como realizar las actividades y autoevaluaciones correspondientes. Al final
del itinerario, el alumno se encontrara con el examen final, debiendo contestar correctamente un
minimo del 75% de las cuestiones planteadas para poder obtener el titulo.

Nuestro equipo docente y un tutor especializado haran un seguimiento exhaustivo, evaluando
todos los progresos del alumno asi como estableciendo una linea abierta para la resolucion de
consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar todos sus tramites administrativos, la
Secretaria Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunidad INESEM, donde fomentar su proceso de
aprendizaje que enriquecera su desarrollo profesional.

materiales didacticos

- Manual tedrico 'Derecho de Sociedades'

- Manual tedrico 'Procedimiento Concursal'

- Manual tedrico 'El Concurso de Acreedores'

- Manual teodrico 'Especialidades Concursales'

- Manual tedrico 'Contabilidad Financiera Aplicada al Concurso de Acreedores Vol. I'
- Manual tedrico 'Contabilidad Financiera Aplicada al Concurso de Acreedores Vol. II'
- Manual teodrico 'Gestion de Néminas, Finiquitos y Contratos'

- Manual teodrico 'Administracion y Direccion de Empresas'

- Manual teodrico 'Asesoria Fiscal'
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profesorado y servicio de tutorias

Nuestro equipo docente estara a su disposicion para resolver cualquier consulta o ampliacion de
contenido que pueda necesitar relacionado con el curso. Podra ponerse en contacto con nosotros a
través de la propia plataforma o Chat, Email o Teléfono, en el horario que aparece en un
documento denominado “Guia del Alumno” entregado junto al resto de materiales de estudio.
Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas areas formativas,
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, asi
como solicitar informaciéon complementaria, fuentes bibliograficas y asesoramiento profesional.
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias telefénicas, dentro del cual el alumno podra
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede contactar y enviar sus consultas a través
del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizando cualquier proceso administrativo asi
como disponer de toda su documentacion

fax: 958 050 245
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plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera de la
misma duracion del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha
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campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual
de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formacion, viajes al extranjero
para aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, publicaciones sobre formacion a distancia,
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria

Este sistema comunica al alumno directamente con nuestros asistentes, agilizando todo el proceso
de matriculacién, envio de documentacion y solucidn de cualquier incidencia.

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alumno puede disponer de todos

sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizacion de sus acciones formativas y todo
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos, teniendo la posibilidad de realizar un
seguimiento personal de todos sus tramites con INESEM
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programa formativo

MODULO 1. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

UNIDAD DIDACTICA 1. LAS BASES DE LA DIRECCION ESTRATEGICA
1.Introduccion a la estrategia empresarial
2.Pensamiento estratégico
3.Aspectos esenciales de la estrategia
4.Los tipos de estrategias
UNIDAD DIDACTICA 2. PROCESO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
1.Vision, mision y valores Empresariales
2.Esquema del proceso estratégico
3.0rganizacion y niveles de planificacion de la decision estratégica
4.Las unidades estratégicas de negocio
UNIDAD DIDACTICA 3. ANALISIS ESTRATEGICO DE LA EMPRESA
1.Concepto y tipologia del entorno
2.Andlisis del entorno general PEST/EL
3.Analisis del entorno especifico
4.Anadlisis de PORTER
5.Grado de rivalidad existente entre los competidores
6.Amenaza de productos sustitutivos
7.Poder de negociacion de los clientes
8.Poder de negociacion de los proveedores
UNIDAD DIDACTICA 4. DIAGNOSTICO INTERNO DE LA EMPRESA
1.El perfil estratégico de la empresa
2.Analisis DAFO
3.Las matrices de cartera de productos como modelos de analisis estratégico
4.Matriz del BCG o de crecimiento-cuota de mercado
5.Matriz General Electric-McKinsey o de posicién competitiva-atractivo del sector
6.Matriz ADL o de posicidn competitiva-madurez del sector
UNIDAD DIDACTICA 5. LA ESTRATEGIA PROPUESTA
1.Generacion de opciones estratégicas
2.Formulacién y seleccion de la estrategia
3.Criterios de eleccién y evaluacion de la estrategia
UNIDAD DIDACTICA 6. IMPLANTACION Y CONTROL ESTRATEGICO
1.Puesta en marcha de la estrategia
2.Nuevo disefio organizativo
3.Disponibilidad de recursos
4.Control y evaluacion de resultados
5.Inicio de ajustes correctivos
6.Cuadro de mando integral
UNIDAD DIDACTICA 7. LA COMUNICACION
1.El proceso de comunicacion
2.Tipos de comunicacion
3.Barreras de la comunicacién
4.La comunicacion efectiva
5.Aspectos importantes en la interaccion con el interlocutor
UNIDAD DIDACTICA 8. LA COMUNICACION EN LA EMPRESA
1.Las relaciones en la empresa: humanas y laborales
2.Tratamiento y flujo de la informacion en la empresa
3.La comunicacion interna de la empresa
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4. a imagen corporativa e institucional en los procesos de informacién y comunicacion en las organizaciones
5.La comunicacién externa de la empresa
6.La relacion entre organizacioén y comunicacion en la empresa: centralizacion o descentralizacion
7.Herramientas de comunicacion interna y externa
UNIDAD DIDACTICA 9. COMUNICACION NO VERBAL
1.El lenguaje no verbal
2.Relaciones entre la conducta verbal y no verbal
3.Entablar relaciones
UNIDAD DIDACTICA 10. RELACIONES INTERPERSONALES
1.La comunicacion interpersonal
2.Filtros y Barreras de la Comunicacion
3.El conflicto interpersonal
4.Como expresar criticas y tipos de escucha activa
5.0bstaculos que se pueden presentar
6.Técnicas para mejorar esta habilidad Social
UNIDAD DIDACTICA 11. LA NEGOCIACION
1.Concepto de negociacion
2.Estilos de negociacién
3.Los caminos de la negociacion
4.Fases de la negociacion
UNIDAD DIDACTICA 12. TECNICAS DE NEGOCIACION
1.Estrategias de negociacién
2.Tacticas de negociacion
3.Cuestiones practicas
UNIDAD DIDACTICA 13. EL SUJETO NEGOCIADOR
1.La personalidad del negociador
2.Habilidades del negociador
3.Caracteristicas del sujeto negociador
4 .Clases de negociadores
5.La psicologia en la negociacion

MODULO 2. DERECHO DE SOCIEDADES

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LAS SOCIEDADES MERCANTILES
1.Concepto
2.Empresario individual
3.Normativa de regulacién del Derecho Mercantil
4.Tipos de Sociedades
5.Tipo de Contrato de Sociedad mercantil
6.Forma de constituirse de la sociedad
7.Personalidad juridica de la Sociedad
8.Accidn de nulidad de sociedades
9.Nacionalidad de las sociedades
10.Tipos de establecimientos mercantiles
11.Aspectos fiscales y laborales de las sociedades mercantiles
UNIDAD DIDACTICA 2. ASPECTOS ESENCIALES DE LAS SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
1.Conceptualizacion de las Sociedades de Responsabilidad Limitada
2.Requisitos para la constituciéon de las Sociedades de Responsabilidad Limitada
3.PARTICIPACIONES Y PARTICIPACIONES SOCIALES
4.0rganos sociales
5.Cuentas anuales
6.Alteraciones sociales
7.Alteraciones estructurales
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8.Condiciones para la separacion y expulsiéon de socios
9.Condiciones para la disolucion, liquidacion y extinciéon
10.Sociedad unipersonal
11.Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)
UNIDAD DIDACTICA 3. CARACTERISTICAS DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS
1.Significado y caracteres
2.Denominacion
3.Capital social
4.Domicilio y nacionalidad
5.Pagina web
6.Constitucion de la Sociedad
7.Fundacion
8.Acciones
9.Acciones propias
10.0Obligaciones
11.Aumento de capital social
12.Reduccién de capital social
13.0Operacion acordeodn
14 .Modificacion de estatutos
15.Cuentas anuales
16.0rganos sociales: Junta General
17.0rganos de administracion
18.Disolucion
19.Liquidacion y extincién
20.Sociedad unipersonal (SAU)
21.Sociedad Anénima Europea
UNIDAD DIDACTICA 4. TIPOS DE SOCIEDADES ESPECIALES
1.Conceptualizacion de Sociedad colectiva
2.Sociedad comanditaria simple o comanditaria por acciones
3.Introduccién a la Comunidad de bienes
4.Conceptualizacion de la Sociedad civil
5.Agrupaciones de interés econdomico
6.Uniones temporales de empresas
7.Instituciones de inversion colectiva y entidades de capital riesgo
8.Introduccion a las Sociedades laborales
9.Fundaciones
10.Acercamiento a las sociedades profesionales
11.Introduccién a las Cooperativas
12.Sociedades Andnimas Deportivas
13.0tras
14.Emprendedores
UNIDAD DIDACTICA 5. EL REGISTRO MERCANTIL
1.Conceptualizacion de Registro Mercantil
2.0rganizacion y funciones
3.Principios de funcionamiento
4.Registro mercantil territorial y central

MODULO 3. CONTABILIDAD FINANCIERA APLICADA AL CONCURSO DE
ACREEDORES

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE CONTABILIDAD
1.Introduccioén a la contabilidad
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2.Conceptos de contabilidad y patrimonio de la empresa
UNIDAD DIDACTICA 2. REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES
1.Introduccion al registro de operaciones contables
2.Elementos patrimoniales: bienes, derechos y obligaciones
3.Cuentas y Grupos en el Plan General Contable (PGC)
4.Estructura econdmico-financiera del balance: Activo, Pasivo y Neto
5.Registro de operaciones Teoria del cargo y abono
UNIDAD DIDACTICA 3. EL CICLO CONTABLE
1.0Observaciones previas al estudio del ciclo contable
2.Variaciones de neto: reflejo contable e ingresos y gastos
3.El ciclo contable y sus fases: apertura de la contabilidad, registro de operaciones y calculo del resultado
UNIDAD DIDACTICA 4. CUENTAS DE TESORERIA. EFECTIVO
1.Cuentas de tesoreria: introduccion
2.Contenidos del subgrupo 57 del Plan General Contable
3.Contabilidad de los descubiertos
4.Arqueo de caja
UNIDAD DIDACTICA 5. CONTABILIZACION DE LAS EXISTENCIAS
1.Concepto: Grupo 3 del PGC
2.Clasificacion de las existencias
3.Registro contable
4.Valoracién de existencias
5.Estudio de los Subgrupos (60) Compras y (70) Ventas, del Plan General Contable
6.El IVA en las operaciones de existencias
7.Envases y embalajes
8.Correcciones valorativas
UNIDAD DIDACTICA 6. PROVEEDORES, CLIENTES, DEUDORES Y ACREEDORES POR OPERACIONES DE
TRAFICO
1.Introduccion a las operaciones de trafico
2.Definiciéon y contenido del Grupo 4, del PGC
3.Contabilidad de los albaranes
4.Contabilidad de los anticipos
5.Correcciones valorativas
6.Provision para operaciones de trafico
UNIDAD DIDACTICA 7. EFECTOS COMERCIALES
1.La Letra de cambio Conceptos basicos
2.Registro contable
3.Efectos en cartera
4.Descuento o negociacién de efectos
5.Gestién de cobro
6.Efectos impagados
7.El endoso de efectos
UNIDAD DIDACTICA 8. CUENTAS DE PERSONAL
1.Introduccion: cuentas relacionadas con el personal de la empresa
2.El subgrupo 64 del Plan General Contable
3.El subgrupo 46 del Plan General Contable
4.El subgrupo 47 del Plan General Contable
5.Créditos al personal
UNIDAD DIDACTICA 9. INMOVILIZADO MATERIAL
1.Introduccion: aproximacion al inmovilizado
2.Clasificacion del Inmovilizado Material Cuadro de cuentas
3.Valoracion inicial del Inmovilizado Material
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4.Aumento del rendimiento, vida util o capacidad productiva
5.Valoracion posterior: la amortizacion
6.Valoracion posterior: el deterioro del inmovilizado
7.Bajas y enajenaciones
8.Permutas de inmovilizado material
9.Normas particulares sobre el inmovilizado material
UNIDAD DIDACTICA 10. INVERSIONES INMOBILIARIAS
1.Introduccion al registro de las operaciones inmobiliarias
2.Subgrupo 22 del Plan General Contable
UNIDAD DIDACTICA 11. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS Y GRUPOS ENAJENABLES DE ELEMENTOS
MANTENIDOS PARA LA VENTA
1.Activos no corrientes mantenidos para la venta: definiciéon
2.Valoracion de los activos no corrientes mantenidos para la venta
3.Grupos enajenables de elementos mantenidos para la venta
UNIDAD DIDACTICA 12. INMOVILIZACIONES INTANGIBLES
1.Concepto y caracteristicas
2.Criterios especificos de reconocimiento y valoracion
3.Normas particulares sobre el Inmovilizado Intangible
UNIDAD DIDACTICA 13. PERIODIFICACION E IMPUTACION DE INGRESOS Y GASTOS
1.El principio de devengo
2.Ajustes por periodificacion
3.Imputacion de ingresos y gastos
UNIDAD DIDACTICA 14. ACTIVOS FINANCIEROS: OPERACIONES DE TRAFICO
1.Introduccion a los instrumentos financieros
2.Activos financieros
3.Préstamos y partidas a cobrar
4.Inversiones financieras mantenidas a vencimiento
5.Activos financieros mantenidos para negociar
6.Activos financieros mantenidos para la venta
7.Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas
8.Reclasificacion de los activos financieros
9.Intereses y dividendos recibidos de los activos financieros
10.Baja de activos financieros
UNIDAD DIDACTICA 15. INSTRUMENTOS FINANCIEROS: PASIVOS FINANCIEROS
1.Subvenciones: Concepto y clases
2.Débitos por operaciones comerciales
3.Débitos por operaciones no comerciales
4.Pasivos financieros mantenidos para negociar
5.Reclasificacion y baja de pasivos financieros
UNIDAD DIDACTICA 16. CONTABILIZACION DE LAS SUBVENCIONES
1.Introduccion y clases
2.Resumen previo para la contabilidad de subvenciones no reintegrables
3.Normativa de subvenciones, donaciones y legados otorgados por terceros
4.Resumen contable de las subvenciones para las Pymes
5.Resumen contable de las subvenciones para grandes empresas
6.Subvencién reintegrable
7.Subvenciéon no monetaria
UNIDAD DIDACTICA 17. ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OPERATIVOS. OPERACIONES SIMILARES
1.El arrendamiento
2.Arrendamiento financiero Leasing
3.Arrendamiento operativo
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UNIDAD DIDACTICA 18. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS
1.Diferencias entre el Resultado Contable y el Resultado Fiscal
2.Impuesto Corriente: Activos y Pasivos por Impuesto Corriente
3.Impuesto Diferido: Activos y Pasivos por Impuesto Diferido
4.Compensacion de Bases Imponibles Negativas
5.Variaciones en el tipo impositivo
6.Contabilizacion del Impuesto de Sociedades en empresas de reducida dimension
7.Contabilizacion del Impuesto de Sociedades en Microempresas

UNIDAD DIDACTICA 19. CUENTAS ANUALES
1.Las cuentas anuales: Introduccién
2.Balance: activo, pasivo y patrimonio neto
3.Cuenta de Pérdidas y Ganancias
4.Estado de cambios en el Patrimonio Neto
5.Estado de flujos de efectivo
6.Memoria

UNIDAD DIDACTICA 20. PATRIMONIO NETO
1.Introduccion Elementos del Patrimonio Neto
2.Fondos Propios
3.Resumen de la distribucion del resultado

UNIDAD DIDACTICA 21. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
1.Introduccion: El IVA en las operaciones contables
2.Regulacion legal y concepto
3.Neutralidad impositiva IVA soportado e IVA repercutido
4.Calculo del impuesto y base imponible
5.Tipo de gravamen
6.Registro contable del IVA
7.Liquidacion del IVA
8.IVA soportado no deducible
9.Regla de la prorrata

UNIDAD DIDACTICA 22. PROVISIONES
1.Provisiones: Introduccién
2.Reconocimiento
3.Valoracion
4.Tipos de provisiones

UNIDAD DIDACTICA 23. CONTABILIDAD APLICABLE AL CONCURSO DE ACREEDORES
1.La contabilidad como instrumento de la informacion
2.Contabilidad en el marco del concurso de acreedores
3.Informacién a presentar con la solicitud
4.Libros de contabilidad
5.Practicas contables incorrectas; efectos procesales
6.Las cuentas anuales en sede concursal
7.La auditoria en sede concursal
8.La contabilidad del convenio
9.Contabilizacion de la liquidacion
10.Peculiaridades de la informacion financiera cuando no se aplica el principio de empresa en funcionamiento
11.0tras peculiaridades contables del proceso
12.Cuadro de cuentas

MODULO 4. EL CONCURSO DE ACREEDORES

UNIDAD DIDACTICA 1. DERECHO PRECONCURSAL
UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO NORMATIVO DEL DERECHO CONCURSAL
1.Introduccion y antecedentes
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2.Real Decreto-ley 3/2009, de 27 de marzo, de medidas urgentes en materia tributaria, financiera y concursal ante |
evolucion de la situacién econémica

3.Ley 13/2009, de 3 de noviembre, de reforma de la legislacion procesal para la implantacion de la nueva Oficina
judicial

4.Ley 38/2011, de 10 de octubre, de reforma de la Ley /, de de julio, Concursal

5.Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién

6.Ley 17/2014, de 30 de septiembre, por la que se adoptan medidas urgentes en materia de refinanciacion y
reestructuracion de deuda empresarial

7.Ley 9/2015, de 25 de mayo, de medidas urgentes en materia concursal

8.Ley 25/2015, de 28 de julio, de mecanismo de segunda oportunidad, reduccién de la carga financiera y otras
medidas de orden social

9.Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Concursal

10.Normativa internacional
UNIDAD DIDACTICA 3. EL CONCURSO DE ACREEDORES

1.Introduccion al concurso de acreedores

2.Condiciones necesarias para el concurso

3.Solicitud del concurso

4.Declaracién del concurso

5.Declaracion del concurso sin masa

6.Concursos conexos
UNIDAD DIDACTICA 4. ORGANOS CONCURSALES: JUEZ DEL CONCURSO Y ADMINISTRACION CONCURSAL

1.El Juez del Concurso

2.Naturaleza juridica de la administracion concursal

3.Administracion concursal
UNIDAD DIDACTICA 5. EFECTOS DEL CONCURSO DE ACREEDORES

1.Los efectos consecuencia de la declaracion del concurso

2.Efectos del concurso sobre el deudor

3.Efectos del concurso sobre los acreedores

4.Efectos del concurso sobre los contratos

MODULO 5. PROCEDIMIENTO CONCURSAL
UNIDAD DIDACTICA 1. EL PROCESO CONCURSAL I: ASPECTOS GENERALES
1.Aspectos juridicos
2.Configuracioén general del proceso concursal
3.Reglas del procedimiento
4.El pago de las tasas
5.Ejercicio practico resuelto El proceso concursal
UNIDAD DIDACTICA 2. EL PROCESO CONCURSAL IIl: FASE COMUN
1.Introduccion a la fase comun del proceso concursal
2.Informe de la administracién concursal
3.Determinacién de la masa activa
4.Determinacion de la masa pasiva
5.Finalizacion: convenio o liquidacion
6.Tramitacion mediante el procedimiento abreviado
7.Ejercicio practico resuelto Recursos
UNIDAD DIDACTICA 3. EL PROCESO CONCURSAL lll: EL CONVENIO CONCURSAL
1.Naturaleza y aspectos generales
2.Tipologia de las propuestas de convenio
3.Tramitacién ordinaria
4.Eficacia del convenio
5.Cumplimiento del convenio
6.Ejercicio practico resuelto Aceptacion del Convenio
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UNIDAD DIDACTICA 4. EL PROCESO CONCURSAL IV: LA LIQUIDACION CONCURSAL
1.Introduccion a la liquidacion concursal
2.Apertura de la fase de liquidacion
3.Tramitacion de la liquidacion
4. Finalizacién
5.Ejercicios practico resuelto Solicitud de apertura de la fase de liquidacion
UNIDAD DIDACTICA 5. EL PROCESO CONCURSAL V: CONCLUSION DEL CONCURSO
1.Conclusién del Concurso: Introduccién
2.Supuestos de hecho
3.Tramitacion de la conclusién del concurso
4.Consecuencias de la conclusion del concurso
5.Reapertura del concurso
6.Ejercicio practico resuelto Recurso de apelacion

MODULO 6. ESPECIALIDADES CONCURSALES

UNIDAD DIDACTICA 1. CALIFICACION DEL CONCURSO

1.Calificaciéon del Concurso de Acreedores: Introduccion

2.La pieza de calificacién

3.Seccibén de calificacion

4.El embargo preventivo

5.Insolvencia: responsabilidad societaria

6.Responsabilidad penal

7.Ejercicio practico resuelto Calificacién del concurso
UNIDAD DIDACTICA 2. CONCURSO Y DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

1.Cuestiones previas: dimension internacional del concurso

2.Normativa vigente

3.Jurisdiccién: normas procesales

4.El caso espafiol: la Ley Concursal en relacion con el Reglamento UE/2015/848

5.Ejercicio practico resuelto Tribuna competente
UNIDAD DIDACTICA 3. CONCURSO Y ENTIDADES FINANCIERAS

1.Introduccién: procesos con entidades financieras

2.Caracteristicas diferenciales del régimen general del concurso

3.Alcance subjetivo

4 Delimitacion particular de la masa

5.Ejercicio practico resuelto Composicién de la Administracién Concursal
UNIDAD DIDACTICA 4. CONCURSO Y DERECHO LABORAL

1.Jurisdiccién

2.Declaracion del concurso y contratos de trabajo

3.Procedimiento

4.Especial relevancia del personal de alta direccion

5.Ejercicio practico resuelto Recurso de apelacion presentado por un trabajador
UNIDAD DIDACTICA 5. CONCURSO Y DERECHO FISCAL

1.Alcance del Derecho Tributario en el concurso

2.Responsabilidad tributaria

3.Efectos del concurso sobre el procedimiento de recaudacion

4.Ejercicios practicos resueltos Acuerdo entre Hacienda y una sociedad concursada
UNIDAD DIDACTICA 6. TRATAMIENTO CONTABLE DEL CONCURSO DE ACREEDORES

1.Introduccion: normativa contable vy fiscal

2.Tratamiento contable y fiscal de la deuda de una empresa concursada

3.Ejercicio practico resuelto Efectos contables del concurso

4. Tratamiento contable y fiscal de la quita para el acreedor
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MODULO 7. GESTION DE NOMINAS, FINIQUITOS Y CONTRATOS

UNIDAD DIDACTICA 1. LA SEGURIDAD SOCIAL
1.Introduccion El Sistema de la Seguridad Social
2.Campo de aplicacion del sistema de Seguridad Social
3.Regimenes de la Seguridad Social
4.Sistemas especiales de la Seguridad Social
5.Altas y bajas
UNIDAD DIDACTICA 2. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL
1.El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracion y sujetos
2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas, descanso semanal,
dias festivos, vacaciones y permisos
UNIDAD DIDACTICA 3. NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
1.El Salario
2.Cotizacioén a la Seguridad Social
3.Retencion por IRPF
4.Relacién de Ejercicios Resueltos
UNIDAD DIDACTICA 4. EJERCICIO RESUELTO. TIPO GENERAL DE COTIZACION
1.Supuesto de hecho: planteamiento tipo general de cotizacion
2.Calculo de la base de contingencias comunes y la base de contingencias profesionales
3.Calculos para la cotizacion
4.Cumplimentamos el Modelo RNT o relacién nominal de los trabajadores
5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6.Presentacion de los Modelos RLC y RNT cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION
1.Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2.Contratos de trabajo de duracion indefinida
3.Contratos de trabajo temporales
4.Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional
5.Contrato de formacién en alternancia
UNIDAD DIDACTICA 6. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS BONIFICADOS CON CARGO AL INEM
1.Supuesto de hecho: planteamiento contratos bonificados con cargo al INEM
2.Célculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
3.Calculo de la bonificacion
4.Cumplimentamos el modelo RLT o relacién nominal de trabajadores
5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6.Presentacion de los modelos RLC y RNT cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 7. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL
1.Supuesto de hecho: planteamiento contrato en practicas
2.Calculo de la base de contingencias comunes y de la base de contingencias profesionales
3.Calculo de la reduccién
4.Cumplimentamos los modelos T RNT y RLC
5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RNT
6.Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Néomina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 8. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA
1.El contrato de formacion: previsiones a tener en cuenta
2.Presentacion de los Modelos RNT , RLC y Néomina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 9. EL FINIQUITO
1.¢,Qué es el finiquito?
2.Consideraciones legales
3.Conceptos a incluir en el recibo de finiquito
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4.Coémo se calcula el finiquito
5.Dias de indemnizacion por tipo de despido
6.Ejemplos de calculo de finiquito
UNIDAD DIDACTICA 10. EJERCICIO RESUELTO. FINIQUITOS
1.Supuesto de hecho: Finiquito por extincién del contrato por causa objetiva
2.Célculo de Finiquito por extincion del contrato por causa objetiva
UNIDAD DIDACTICA 11. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO
1.Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo
2.La suspension del contrato de trabajo: determinacion, causas y efectos
3.Extincion del contrato de trabajo: formas y causas
4.1 os Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)
5.Los Expedientes temporales de regulacién de empleo (ETES). Mecanismo RED de flexibilidad y estabilizacion en
empleo

MODULO 8. ASESORIA FISCAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO
1.El Tributo
2.Hecho imponible
3.Sujeto pasivo
4 Determinacioén de la deuda tributaria
5.Contenido de la deuda tributaria
6.Extincion de la deuda tributaria
UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS |
1.Introduccion
2.Elementos del impuesto
3.Rendimientos del trabajo
4 Rendimientos de actividades econdmicas
UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS II
1.Rendimientos de capital inmobiliario
2.Rendimientos de capital mobiliario
3.Ganancias y pérdidas patrimoniales
4.Regimenes especiales: imputacién y atribuciéon de rentas
5.Liquidacion del impuesto
6.Gestion del Impuesto
UNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
1.Naturaleza del impuesto
2.Hecho imponible
3.0peraciones no sujetas y operaciones exentas
4.Lugar de realizacién del hecho imponible
5.Devengo del impuesto
6.Sujetos pasivos
7.Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)
8.Base imponible
9.Tipos de Gravamen
10.Deduccién del impuesto
11.Gestién del Impuesto
12.Regimenes especiales
UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
1.Naturaleza y ambito de aplicacién
2.Hecho imponible
3.Sujeto Pasivo
4.Base imponible
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5.Periodo impositivo y devengo del impuesto
6.Tipo impositivo
7.Bonificaciones y Deducciones
8.Regimenes especiales. Empresas de reducida dimensién
9.Régimen especial de las fusiones y escisiones
10.Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero
11.0tros regimenes especiales
12.Gestion del impuesto
UNIDAD DIDACTICA 6. IMPUESTO SOBRE SUCESIONES
1.Normativa aplicable
2.Calculo del hecho imponible
3.Sujetos pasivos del impuesto
4.Calculo de la Base imponible
5.Calculo de la Base liquidable
6.Regimenes especiales
UNIDAD DIDACTICA 7. IMPUESTO SOBRE DONACIONES
1.Calculo del hecho imponible
2.Sujetos pasivos del impuesto
3.Célculo de la Base imponible
4.Calculo de la Base liquidable
5.Célculo de la cuota integra
6.Deuda tributaria
7.Liquidacién del impuesto

UNIDAD DIDACTICA 8. CUESTIONES GENERALES SOBRE EL IMPUESTO DE TRANSMISIONES

PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS
1.Régimen juridico aplicable al ITP y AJD
2.Naturaleza y caracteristicas del ITP y AJD
3.Modalidades del ITP y AJD. Compatibilidades e incompatibilidades
4.Principios de aplicacion del ITP y AJD
5.Ambito de aplicacién territorial del ITP y AJD
UNIDAD DIDACTICA 9. TRANSMISIONES PATRIMONIALES ONEROSAS
1.Hecho imponible
2.Sujeto pasivo
3.Base imponible y base liquidable en TPO
4.Tipos de gravamen y cuota en TPO
5.Deducciones y bonificaciones. Cuota liquida en TPO
UNIDAD DIDACTICA 10. OPERACIONES SOCIETARIAS
1.Aspectos generales de las operaciones societarias
2.Concepto de sociedad a efectos de la modalidad Operaciones Societarias
3.Hecho imponible
4.0Operaciones no sujetas a la modalidad de operaciones societarias
5.Base imponible en la modalidad de operaciones societarias
6.Sujeto pasivo. Cuota tributaria en la modalidad de operaciones societarias
UNIDAD DIDACTICA 11. ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS
1.Naturaleza juridica de la modalidad de Actos Juridicos Documentados
2.Normativa reguladora de la modalidad de AJD
3.Documentos notariales
4 .Documentos mercantiles
5.Documentos administrativos

MODULO 9. PROYECTO FINAL DE MASTER
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