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duracién total: 1.500 horas horas teleformacion: 450 horas
precio: 0 €~

modalidad: Online

* hasta 100 % bonificable para trabajadores.

descripcion

La Administracion Concursal es el 6rgano colegiado de administracion encargado de la elaboracion
del informe de la masa activa y pasiva del Concurso de Acreedores; encargado de la intervencion y
supervision de las facultades patrimoniales del deudor y de sustituir al deudor en la administracion y
disposicién de su patrimonio -este en supuestos de concursos necesarios-.

El Master se centra en formar a los alumnos sobre aquellos conocimientos indispensables para la
gestion de empresas en Concursos de Acreedores. Profundizaras en los aspectos contables de las
Sociedades Mercantiles, el Procedimiento Concursal y las Especialidades Concursales.

Eligiendo a INESEM, tendras a tu disposicion a un equipo de profesionales especializados en
Concursos de Acreedores que trasladaran los conocimientos practicos indispensables.
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a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus
conocimientos técnicos en este area.

- Determinar la situacion econémico-financiera de una empresa.

- Conocer el procedimiento concursal.

- Analizar las situaciones por las qué la empresa puede entrar en Concurso de Acreedores.
- Profundizar sobre la Gestidon Laboral y Cotizaciones a la Seguridad Social.

- Estudiar los efectos del Concurso de Acreedores.

para qué te prepara

El Master en Administracion Concursal se centra en el estudio de las materias que le son
indispensables e inherentes a la actividad desarrollada por el Administrador Concursal.
Concretamente, se profundiza en el Procedimiento Concursal, el Convenio con Acreedores, la Fase
de Liquidacién, la Gestion Laboral de la entidad, asi como sobre la Elaboracion y Analisis de
Estados Financieros y la Auditoria Contable y Financiera.

salidas laborales

El Master en Administraciéon Concursal esta dirigido a aquellos interesados en desarrollar su carrera
profesional en el ambito de la gestion de Concursos de Acreedores. En concreto, podras
complementar tus estudios para ser Administrador Concursal; asesorar a empresas en situacion de
insolvencia; especializarte como letrado en Derecho Concursal, entre otras profesiones.
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titulacion

Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de INESEM via correo postal, la Titulacion
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en
el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno supero las pruebas propuestas, las
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion
recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).

II@D INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES (.m.ﬁfmm
W como centro de Formacién acreditado para la imparticidn a nivel nacional de formacion s“}”ﬁ' i ﬁ'ﬁ,ﬂw

EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION
NOMBRE DEL ALUMNO/A
con D.NLL XOOOGKX(K ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, per i alPlande F ion INESEM en la convacateria de XXXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con ndmero de expediente XXXX- JXXX-XHOCOK

Con una calificacion de SOBRESALIENTE

Y para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a (dia) de (mes) de (afio)
La direccion General Firma del alumnola

MARIA MORENO HIDALGO Sello NOMBRE DEL ALUMNO/A

forma de bonificacion

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada
mes a la Seguridad Social.
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metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a través del Campus Virtual. Con nuestra
metodologia de aprendizaje online, el alumno debe avanzar a lo largo de las unidades didacticas del
itinerario formativo, asi como realizar las actividades y autoevaluaciones correspondientes. Al final
del itinerario, el alumno se encontrara con el examen final, debiendo contestar correctamente un
minimo del 75% de las cuestiones planteadas para poder obtener el titulo.

Nuestro equipo docente y un tutor especializado haran un seguimiento exhaustivo, evaluando
todos los progresos del alumno asi como estableciendo una linea abierta para la resolucion de
consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar todos sus tramites administrativos, la
Secretaria Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunidad INESEM, donde fomentar su proceso de
aprendizaje que enriquecera su desarrollo profesional.

materiales didacticos

- Manual tedrico 'Derecho de Sociedades Mercantiles'

- Manual tedrico 'Procedimiento Concursal'

- Manual tedrico 'El Concurso de Acreedores'

- Manual teodrico 'Especialidades Concursales'

- Manual tedrico 'Contabilidad Financiera. Vol I'

- Manual tedrico 'Gestion Laboral y Seguridad Social. Vol T'

- Manual tedrico 'Contabilidad Financiera. Vol II'

- Manual teodrico 'Gestion Laboral y Seguridad Social. Vol II'

- Manual teodrico 'Elaboracion y analisis de estados financieros'
- Manual tedrico 'Auditoria Contable y financiera'

- Manual tedrico 'Contabilidad Avanzada: Experto en Analisis de Balances'
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profesorado y servicio de tutorias

Nuestro equipo docente estara a su disposicion para resolver cualquier consulta o ampliacion de
contenido que pueda necesitar relacionado con el curso. Podra ponerse en contacto con nosotros a
través de la propia plataforma o Chat, Email o Teléfono, en el horario que aparece en un
documento denominado “Guia del Alumno” entregado junto al resto de materiales de estudio.
Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas areas formativas,
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, asi
como solicitar informaciéon complementaria, fuentes bibliograficas y asesoramiento profesional.
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias telefénicas, dentro del cual el alumno podra
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede contactar y enviar sus consultas a través
del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizando cualquier proceso administrativo asi
como disponer de toda su documentacion

fax: 958 050 245
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plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera de la
misma duracion del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha
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campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual
de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formacion, viajes al extranjero
para aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, publicaciones sobre formacion a distancia,
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria

Este sistema comunica al alumno directamente con nuestros asistentes, agilizando todo el proceso
de matriculacién, envio de documentacion y solucidn de cualquier incidencia.

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alumno puede disponer de todos

sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizacion de sus acciones formativas y todo
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos, teniendo la posibilidad de realizar un
seguimiento personal de todos sus tramites con INESEM
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programa formativo

MODULO 1. DERECHO DE SOCIEDADES MERCANTILES

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LAS SOCIEDADES MERCANTILES
1.Concepto
2.Empresario individual
3.Normativa de regulacién del Derecho Mercantil
4.Tipos de Sociedades
5.Tipo de Contrato de Sociedad mercantil
6.Forma de constituirse de la sociedad
7.Personalidad juridica de la Sociedad
8.Accion de nulidad de sociedades
9.Nacionalidad de las sociedades
10.Tipos de establecimientos mercantiles
11.Aspectos fiscales y laborales de las sociedades mercantiles
UNIDAD DIDACTICA 2. ASPECTOS ESENCIALES DE LAS SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
1.Conceptualizacion de las Sociedades de Responsabilidad Limitada
2.Requisitos para la constitucién de las Sociedades de Responsabilidad Limitada
3.PARTICIPACIONES Y PARTICIPACIONES SOCIALES
4.0rganos sociales
5.Cuentas anuales
6.Alteraciones sociales
7.Alteraciones estructurales
8.Condiciones para la separacion y expulsion de socios
9.Condiciones para la disolucion, liquidacion y extinciéon
10.Sociedad unipersonal
11.Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)
UNIDAD DIDACTICA 3. CARACTERISTICAS DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS
1.Significado y caracteres
2.Denominacion
3.Capital social
4.Domicilio y nacionalidad
5.Pagina web
6.Constitucion de la Sociedad
7.Fundacion
8.Acciones
9.Acciones propias
10.0Obligaciones
11.Aumento de capital social
12.Reduccidn de capital social
13.0Operacion acordeodn
14 .Modificacion de estatutos
15.Cuentas anuales
16.0rganos sociales: Junta General
17.0rganos de administracion
18.Disolucion
19.Liquidacion y extincién
20.Sociedad unipersonal (SAU)
21.Sociedad Anénima Europea
UNIDAD DIDACTICA 4. TIPOS DE SOCIEDADES ESPECIALES

fax: 958 050 245
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1.Conceptualizacién de Sociedad colectiva
2.Sociedad comanditaria simple o comanditaria por acciones
3.Introduccién a la Comunidad de bienes
4.Conceptualizacion de la Sociedad civil
5.Agrupaciones de interés econémico
6.Uniones temporales de empresas
7.Instituciones de inversion colectiva y entidades de capital riesgo
8.Introduccion a las Sociedades laborales
9.Fundaciones
10.Acercamiento a las sociedades profesionales
11.Introduccién a las Cooperativas
12.Sociedades Andnimas Deportivas
13.0tras
14.Emprendedores
UNIDAD DIDACTICA 5. EL REGISTRO MERCANTIL
1.Conceptualizacién de Registro Mercantil
2.0rganizacioén y funciones
3.Principios de funcionamiento
4.Registro mercantil territorial y central

MODULO 2. EL CONCURSO DE ACREEDORES

UNIDAD DIDACTICA 1. DERECHO PRECONCURSAL
UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO NORMATIVO DEL DERECHO CONCURSAL

1.Introduccion y antecedentes

2.Real Decreto-ley 3/2009, de 27 de marzo, de medidas urgentes en materia tributaria, financiera y concursal ante |
evolucion de la situacién econdémica

3.Ley 13/2009, de 3 de noviembre, de reforma de la legislacion procesal para la implantacién de la nueva Oficina
judicial

4.Ley 38/2011, de 10 de octubre, de reforma de la Ley /, de de julio, Concursal

5.Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion

6.Ley 17/2014, de 30 de septiembre, por la que se adoptan medidas urgentes en materia de refinanciacion y
reestructuracion de deuda empresarial

7.Ley 9/2015, de 25 de mayo, de medidas urgentes en materia concursal

8.Ley 25/2015, de 28 de julio, de mecanismo de segunda oportunidad, reduccién de la carga financiera y otras
medidas de orden social

9.Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Concursal

10.Normativa internacional
UNIDAD DIDACTICA 3. EL CONCURSO DE ACREEDORES

1.Introduccion al concurso de acreedores

2.Condiciones necesarias para el concurso

3.Solicitud del concurso

4.Declaracion del concurso

5.Declaracion del concurso sin masa

6.Concursos conexos
UNIDAD DIDACTICA 4. ORGANOS CONCURSALES: JUEZ DEL CONCURSO Y ADMINISTRACION CONCURSAL

1.El Juez del Concurso

2.Naturaleza juridica de la administracién concursal

3.Administracion concursal
UNIDAD DIDACTICA 5. EFECTOS DEL CONCURSO DE ACREEDORES

1.Los efectos consecuencia de la declaraciéon del concurso

2.Efectos del concurso sobre el deudor

3.Efectos del concurso sobre los acreedores
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4 Efectos del concurso sobre los contratos

MODULO 3. PROCEDIMIENTO CONCURSAL

UNIDAD DIDACTICA 1. EL PROCESO CONCURSAL I: ASPECTOS GENERALES
1.Aspectos juridicos
2.Configuracion general del proceso concursal
3.Reglas del procedimiento
4.El pago de las tasas
5.Ejercicio practico resuelto El proceso concursal
UNIDAD DIDACTICA 2. EL PROCESO CONCURSAL II: FASE COMUN
1.Introduccion a la fase comun del proceso concursal
2.Informe de la administracién concursal
3.Determinacién de la masa activa
4.Determinacion de la masa pasiva
5.Finalizacion: convenio o liquidacion
6.Tramitacién mediante el procedimiento abreviado
7.Ejercicio practico resuelto Recursos
UNIDAD DIDACTICA 3. EL PROCESO CONCURSAL lll: EL CONVENIO CONCURSAL
1.Naturaleza y aspectos generales
2.Tipologia de las propuestas de convenio
3.Tramitacién ordinaria
4 Eficacia del convenio
5.Cumplimiento del convenio
6.Ejercicio practico resuelto Aceptacién del Convenio
UNIDAD DIDACTICA 4. EL PROCESO CONCURSAL IV: LA LIQUIDACION CONCURSAL
1.Introduccion a la liquidacion concursal
2.Apertura de la fase de liquidacion
3.Tramitacién de la liquidacion
4.Finalizacién
5.Ejercicios practico resuelto Solicitud de apertura de la fase de liquidacion
UNIDAD DIDACTICA 5. EL PROCESO CONCURSAL V: CONCLUSION DEL CONCURSO
1.Conclusién del Concurso: Introduccion
2.Supuestos de hecho
3.Tramitacion de la conclusion del concurso
4.Consecuencias de la conclusion del concurso
5.Reapertura del concurso
6.Ejercicio practico resuelto Recurso de apelacion

MODULO 4. ESPECIALIDADES CONCURSALES

UNIDAD DIDACTICA 1. CALIFICACION DEL CONCURSO
1.Calificacion del Concurso de Acreedores: Introduccion
2.La pieza de calificacion
3.Seccion de calificacion
4.El embargo preventivo
5.Insolvencia: responsabilidad societaria
6.Responsabilidad penal
7.Ejercicio practico resuelto Calificacién del concurso
UNIDAD DIDACTICA 2. CONCURSO Y DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO
1.Cuestiones previas: dimension internacional del concurso
2.Normativa vigente
3.Jurisdiccion: normas procesales
4 El caso espaniol: la Ley Concursal en relacion con el Reglamento UE/2015/848
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5.Ejercicio practico resuelto Tribuna competente
UNIDAD DIDACTICA 3. CONCURSO Y ENTIDADES FINANCIERAS

1.Introduccién: procesos con entidades financieras

2.Caracteristicas diferenciales del régimen general del concurso

3.Alcance subjetivo

4 Delimitacion particular de la masa

5.Ejercicio practico resuelto Composicién de la Administracién Concursal
UNIDAD DIDACTICA 4. CONCURSO Y DERECHO LABORAL

1.Jurisdiccién

2.Declaracion del concurso y contratos de trabajo

3.Procedimiento

4.Especial relevancia del personal de alta direccion

5.Ejercicio practico resuelto Recurso de apelacion presentado por un trabajador
UNIDAD DIDACTICA 5. CONCURSO Y DERECHO FISCAL

1.Alcance del Derecho Tributario en el concurso

2.Responsabilidad tributaria

3.Efectos del concurso sobre el procedimiento de recaudacion

4.Ejercicios practicos resueltos Acuerdo entre Hacienda y una sociedad concursada
UNIDAD DIDACTICA 6. TRATAMIENTO CONTABLE DEL CONCURSO DE ACREEDORES

1.Introduccion: normativa contable vy fiscal

2.Tratamiento contable y fiscal de la deuda de una empresa concursada

3.Ejercicio practico resuelto Efectos contables del concurso

4. Tratamiento contable y fiscal de la quita para el acreedor

MODULO 5. GESTION LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1.Introduccion El Sistema de Seguridad Social
2.Regimenes de la Seguridad Social
3.Régimen General de la Seguridad Social Altas y Bajas
UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
1.El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantias
2.Cotizacién a la Seguridad Social
3.Retencioén por IRPF
4.Relacién de ejercicios resueltos: bases y tipos contingencias
UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATOS (l). LA RELACION LABORAL
1.El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracion y sujetos
2.Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas, descanso semanal,
dias festivos, vacaciones y permisos
UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION
1.Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2.Contratos de trabajo de duracion indefinida
3.Contratos de trabajo temporales
4.Contrato de trabajo en practicas
5.Contrato para la formacién
UNIDAD DIDACTICA 5. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO
1.Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo
2.Suspension del contrato de trabajo: Determinacion, causas y efectos
3.Extincion del contrato de trabajo: formas y causas
4. os Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)
UNIDAD DIDACTICA 6. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1.Nociones generales: prestaciones econdémicas y asistenciales
2.Incapacidad Temporal
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3.Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y lactancia
UNIDAD DIDACTICA 7. INCAPACIDAD PERMANENTE
1.Incapacidad permanente: contextualizacion y tramites
2.Incapacidad permanente para la profesion habitual
3.Incapacidad permanente total para la profesién habitual
4.Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
5.Gran invalidez
6.Prestacion no contributiva de invalidez
UNIDAD DIDACTICA 8. JUBILACION
1.Jubilacion
2.Pension contributiva de jubilacion: Régimen general y cuantia
3.Supuestos especiales de jubilacién
4.Incompatibilidades en la percepcién de la pensién Efectos
5.Pension de jubilacién no contributiva
UNIDAD DIDACTICA 9. MUERTE Y SUPERVIVENCIA
1.Muerte y supervivencia
2.Clases de prestaciones: Conceptualizacion
3.Auxilio por defuncion: Beneficiarios y cuantia
4.Pension vitalicia de viudedad: Beneficiarios, cuantia y extincion
5.Prestacion temporal de viudedad
6.Pension de orfandad: Beneficiarios, cuantia, compatibilidades, extincion
7.Pension vitalicia o subsidio temporal en favor de familiares
UNIDAD DIDACTICA 10. PROTECCION POR DESEMPLEO
1.Desempleo
2.Gestién y pago de las prestaciones
3.0bligaciones del empresario y del trabajador
4.Modalidades de pago unico de la prestacion por desempleo
5.Renta activa de insercion (RAI)
UNIDAD DIDACTICA 11. EJERCICIO RESUELTO. TIPO GENERAL DE COTIZACION
1.Supuesto de hecho: planteamiento tipo general de cotizacién
2.Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
3.Calculos para la cotizacion
4.Cumplimentacion del Modelo RNT o relaciéon nominal de los trabajadores
5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6.Presentacion de los Modelos RLC y RNT cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 12. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS BONIFICADOS CON CARGO AL INEM
1.Supuesto de hecho: planteamiento contrato bonificado con cargo al INEM
2.Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
3.Calculo de la bonificacion
4.Cumplimentacion del Modelo RNT o relaciéon nominal de los trabajadores
5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6.Presentacion de los Modelos RLC, RNT cumplimentados y nédmina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 13. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL
1.Supuesto de hecho: planteamiento contrato a tiempo parcial
2.Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
3.Calculos para la cotizacion
4.Cumplimentacion del Modelo RNT o relaciéon nominal de los trabajadores
5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6.Presentacion de los Modelos RLC y RNT cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 14. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS CON REDUCCIONES CON CARGO A LA TGSS
1.Supuesto de hecho: planteamiento contrato con reducciones a cargo de la TGSS
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2.Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
3.Célculo de la reduccién
4.Cumplimentacion del Modelo RNT o relaciéon nominal de los trabajadores
5.Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC
6.Presentacion de los Modelos RLC y RNT cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 15. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO EN PRACTICAS
1.Supuesto de hecho: planteamiento
2.Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
3.Célculo de la reduccién
4.Cumplimentamos los modelos RNT y RLC
5.Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC
6.Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 16. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION DIARIA
1.Supuesto de hecho: planteamiento cotizacion diaria
2.Célculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
3.Calculos para la cotizacion
4.Cumplimentacion del Modelo RNT o relaciéon nominal de los trabajadores
5.Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6.Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 17. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO DE FORMACION
1.El contrato de formacion: previsiones a tener en cuenta
2.Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Néomina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 18. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION POR SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL
CAUSADA POR UNA ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL
1.Supuesto de hecho: planteamiento Cotizacion por situacién de Incapacidad Temporal causada por una enfermed:
comun o accidente no laboral
2.Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
3.Calculo de la bonificacion
4.Calculo de la situacion de Incapacidad Temporal
5.Cumplimentamos los modelos RNT y RLC
6.Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC
7.Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Nomina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 19. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION POR SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL
CAUSADA POR UNA ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE LABORAL
1.Supuesto de hecho: planteamiento Cotizacion de situacion de Incapacidad Temporal causada por una enfermeda
profesional o accidente laboral
2.Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
3.Cotizacién por cuotas de IT e IMS
4.Calculo de la situacion de Incapacidad Temporal
5.Cumplimentamos los modelos RNT y RLC
6.Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC
7.Presentacion de los Modelos RLC, RNT Y Némina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 20. EJERCICIO RESUELTO. SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL POR MATERNIDAD
1.Supuesto de hecho: planteamiento situacion de incapacidad temporal por maternidad
2.Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
3.Célculo de la bonificacion
4.Calculo de la maternidad
5.Cumplimentamos los modelos RNT y RLC
6.Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC
7.Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados
UNIDAD DIDACTICA 21. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL
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1.Supuesto de hecho: planteamiento incapacidad permanente parcial
2.Calculo de la prestacion por Incapacidad permanente parcial
UNIDAD DIDACTICA 22. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL PARA UNA PROFESION
1.Supuesto de hecho: planteamiento incapacidad permanente total ejercicio profesion
2.Calculo de la pension
3.Supuesto hipotético de sustitucion por indemnizacién
UNIDAD DIDACTICA 23. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA DERIVADA DE
ACCIDENTE DE TRABAJO
1.Supuesto de hecho: planteamiento incapacidad permanente absoluta derivada de accidente de trabajo
2.Calculo de la pension
UNIDAD DIDACTICA 24. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA DERIVADA DE
ENFERMEDAD COMUN
1.Supuesto de hecho: planteamiento incapacidad permanente absoluta derivada de enfermedad comun
2.Calculo de la pension
UNIDAD DIDACTICA 25. EJERCICIO RESUELTO. GRAN INVALIDEZ CAUSADA POR ACCIDENTE NO LABORAL
1.Supuesto de hecho: planteamiento Gran invalidez causada por accidente no laboral
2.Calculo de la pension
3.Conclusiones sobre los resultados obtenidos
UNIDAD DIDACTICA 26. EJERCICIO RESUELTO. PENSION DE VIUDEDAD
1.Supuesto de hecho: planteamiento pensioén de viudedad
2.Calculo de la pension
UNIDAD DIDACTICA 27. EJERCICIO RESUELTO. PENSION DE ORFANDAD
1.Supuesto de hecho: planteamiento pension de orfandad
2.Calculo de la pension
UNIDAD DIDACTICA 28. EJERCICIO RESUELTO. DESEMPLEO NIVEL CONTRIBUTIVO
1.Supuesto de hecho: planteamiento desempleo nivel contributivo
2.Calculo de la prestacion

MODULO 6. CONTABILIDAD FINANCIERA

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE CONTABILIDAD
1.Introduccion a la contabilidad
2.Conceptos de contabilidad y patrimonio de la empresa
UNIDAD DIDACTICA 2. REGISTRO DE LAS OPERACIONES
1.Introduccion al registro de operaciones contables
2.Elementos patrimoniales: bienes, derechos y obligaciones
3.Cuentas y Grupos en el Plan General Contable (PGC)
4 Estructura econdmico-financiera del balance: Activo , Pasivo y Neto
5.Registro de operaciones Teoria del cargo y abono
UNIDAD DIDACTICA 3. EL CICLO CONTABLE
1.0bservaciones previas al estudio del ciclo contable
2.Variaciones de neto: reflejo contable e ingresos y gastos
3.El ciclo contable y sus fases: apertura de la contabilidad, registro de operaciones y calculo del resultado
UNIDAD DIDACTICA 4. CUENTAS DE TESORERIA
1.Cuentas de tesoreria: introduccion
2.Contenidos del subgrupo 57 del Plan General Contable
3.Contabilidad de los descubiertos
4.Arqueo de caja
UNIDAD DIDACTICA 5. CONTABILIZACION DE LAS EXISTENCIAS
1.Concepto: Grupo 3 del PGC
2.Clasificacion de las existencias
3.Registro contable
4.Valoracion de existencias
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5.Estudio de los Subgrupos (60) Compras y (70) Ventas, del Plan General Contable
6.El IVA en las operaciones de existencias
7.Envases y embalajes
8.Correcciones valorativas
UNIDAD DIDACTICA 6. PROVEEDORES, CLIENTES, DEUDORES Y ACREEDORES POR OPERACIONES DE
TRAFICO
1.Introduccion a las operaciones de trafico
2.Definicién y contenido del Grupo 4, del PGC
3.Contabilidad de los albaranes
4.Contabilidad de los anticipos
5.Correcciones valorativas
6.Provisiéon para operaciones de trafico
UNIDAD DIDACTICA 7. EFECTOS COMERCIALES
1.La Letra de cambio Conceptos basicos
2.Registro contable
3.Efectos en cartera
4.Descuento o negociacion de efectos
5.Gestion de cobro
6.Efectos impagados
7.El endoso de efectos
UNIDAD DIDACTICA 8. CUENTAS DE PERSONAL
1.Introduccién: cuentas relacionadas con el personal de la empresa
2.El subgrupo 64 del Plan General Contable
3.El subgrupo 46 del Plan General Contable
4.El subgrupo 47 del Plan General Contable
5.Créditos al personal
UNIDAD DIDACTICA 9. INMOVILIZADO MATERIAL
1.Introduccion: aproximacion al inmovilizado
2.Clasificacion del Inmovilizado Material Cuadro de cuentas
3.Valoracion inicial del Inmovilizado Material
4.Aumento del rendimiento, vida util o capacidad productiva
5.Valoracion posterior: la amortizacion
6.Valoracion posterior: el deterioro del inmovilizado
7.Bajas y enajenaciones
8.Permutas de inmovilizado material
9.Normas particulares sobre el inmovilizado material
UNIDAD DIDACTICA 10. INVERSIONES INMOBILIARIAS
1.Introduccion al registro de las operaciones inmobiliarias
2.Subgrupo 22 del Plan General Contable
UNIDAD DIDACTICA 11. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS Y GRUPOS ENAJENABLES DE ELEMENTOS
MANTENIDOS PARA LA VENTA
1.Activos no corrientes mantenidos para la venta: definicién
2.Valoracion de los activos no corrientes mantenidos para la venta
3.Grupos enajenables de elementos mantenidos para la venta
UNIDAD DIDACTICA 12. INMOVILIZACIONES INTANGIBLES
1.Concepto y caracteristicas
2.Criterios especificos de reconocimiento y valoracién
3.Normas particulares sobre el Inmovilizado Intangible
UNIDAD DIDACTICA 13. PERIODIFICACION E IMPUTACION DE INGRESOS Y GASTOS
1.El principio de devengo
2.Ajustes por periodificacion
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3.Imputacion de ingresos y gastos
UNIDAD DIDACTICA 14. ACTIVOS FINANCIEROS: OPERACIONES DE TRAFICO
1.Introduccion a los instrumentos financieros
2.Activos financieros
3.Préstamos y partidas a cobrar
4 Inversiones financieras mantenidas a vencimiento
5.Activos financieros mantenidos para negociar
6.Activos financieros mantenidos para la venta
7.Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas
8.Reclasificacién de los activos financieros
9.Intereses y dividendos recibidos de los activos financieros
10.Baja de activos financieros
UNIDAD DIDACTICA 15. INSTRUMENTOS FINANCIEROS: PASIVOS FINANCIEROS
1.Subvenciones: Concepto y clases
2.Débitos por operaciones comerciales
3.Débitos por operaciones no comerciales
4.Pasivos financieros mantenidos para negociar
5.Reclasificacion y baja de pasivos financieros
UNIDAD DIDACTICA 16. SUBVENCIONES
1.Introduccion y clases
2.Resumen previo para la contabilidad de subvenciones no reintegrables
3.Normativa de subvenciones, donaciones y legados otorgados por terceros
4.Resumen contable de las subvenciones para las Pymes
5.Resumen contable de las subvenciones para grandes empresas
6.Subvencidn reintegrable
7.Subvenciéon no monetaria
UNIDAD DIDACTICA 17. ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OPERATIVOS. OPERACIONES SIMILARES
1.El arrendamiento
2.Arrendamiento financiero Leasing
3.Arrendamiento operativo
UNIDAD DIDACTICA 18. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS
1.Diferencias entre el Resultado Contable y el Resultado Fiscal
2.lmpuesto Corriente: Activos y Pasivos por Impuesto Corriente
3.Impuesto Diferido: Activos y Pasivos por Impuesto Diferido
4.Compensacion de Bases Imponibles Negativas
5.Variaciones en el tipo impositivo
6.Contabilizacion del Impuesto de Sociedades en empresas de reducida dimension
7.Contabilizacion del Impuesto de Sociedades en Microempresas
UNIDAD DIDACTICA 19. CUENTAS ANUALES
1.Las cuentas anuales: Introduccién
2.Balance: activo, pasivo y patrimonio neto
3.Cuenta de Pérdidas y Ganancias
4.Estado de cambios en el Patrimonio Neto
5.Estado de flujos de efectivo
6.Memoria
UNIDAD DIDACTICA 20. EL PATRIMONIO NETO
1.Introduccion Elementos del Patrimonio Neto
2.Fondos Propios
3.Resumen de la distribucion del resultado
UNIDAD DIDACTICA 21. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
1.Introduccion: El IVA en las operaciones contables
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2.Regulacion legal y concepto
3.Neutralidad impositiva IVA soportado e IVA repercutido
4.Calculo del impuesto y base imponible
5.Tipo de gravamen
6.Registro contable del IVA
7.Liquidacion del IVA
8.IVA soportado no deducible
9.Regla de la prorrata

UNIDAD DIDACTICA 22. PROVISIONES
1.Provisiones: Introduccién
2.Reconocimiento
3.Valoracion
4.Tipos de provisiones

MODULO 7. CONTABILIDAD AVANZADA

UNIDAD DIDACTICA 1. ASPECTOS GENERALES DE LA SOCIEDAD ANONIMA
1.Introduccion
2.La accién: eje fundamental de la SA
3.La fundacién de la sociedad anénima
UNIDAD DIDACTICA 2. AUMENTOS DE CAPITAL SOCIAL
1.Aspectos legales
2.Tratamiento de la prima de emision y el derecho de suscripcion preferente
3.Procedimientos de ampliacién de capital
UNIDAD DIDACTICA 3. REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL
1.Aspectos legales
2.Reduccion por devoluciéon de aportaciones
3.Reduccion por condonacion de dividendos pasivos
4.Reduccién por saneamiento de pérdidas
5.Reduccion por constitucion o aumento de reservas
UNIDAD DIDACTICA 4. DISOLUCION DE LA SOCIEDAD ANONIMA
1.Aspectos legales
2.Periodo de liquidacion
3.Reflejo contable del proceso disolutorio
UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISIS DE BALANCES
1.Concepto y finalidad
2.Caracteristicas técnicas, econdémicas y financieras de las partidas patrimoniales del activo y del pasivo
3.Supuesto 1
UNIDAD DIDACTICA 6. MASAS PATRIMONIALES
1.Utilizacién de los capitales disponibles en las varias formas posibles de inversion
2.Fuentes de financiacion para financiar las inversiones de la empresa
3.El capital en circulacién en la empresa El capital corriente o fondo de rotaciéon o de maniobra
4.Supuesto 2
UNIDAD DIDACTICA 7. INDICES Y RATIOS
1.La tesoreria neta y el coeficiente basico de financiacién (capital corriente real y capital corriente minimo)
2.Estudio de los ratios de capital corriente
3.indice de solvencia a largo plazo
4.Indice de solvencia inmediata “acid test”
5.Analisis basico del endeudamiento de la empresa
6.Supuesto 3
UNIDAD DIDACTICA 8. ANALISIS DE PROVEEDORES, CLIENTES Y CASH FLOW
1.Crisis financiera de la empresa y consolidacion de deudas a corto plazo
2.Andlisis de los proveedores de la empresa: ratio de giro de proveedores
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3.Analisis de los clientes de la empresa: ratio de giro de clientes

4.Analisis de la capacidad de la empresa para renovar su activo no corriente mediante la amortizacion

5.El “cash flow”

6.Supuesto 4
UNIDAD DIDACTICA 9. LA RENTABILIDAD

1.Rentabilidad

2.Diferencia entre la situacion econdmica y la situacion financiera de una empresa

3.Clases de rentabilidad

4.Rentabilidad de las fuentes de financiacion propias Rentabilidad financiera y rentabilidad econémica El efecto
apalancamiento

5.Ecuacioén fundamental de la rentabilidad

6.Rentabilidad de los capitales propios y estructura financiera de la empresa

7.Rentabilidad efectiva para el accionista

8.Supuesto 5

MODULO 8. ELABORACION Y ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

UNIDAD DIDACTICA 1. PRIMERA APROXIMACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS
1.Introduccion a los Estados Financieros
2.El balance de situacion
3.La cuenta de Pérdidas y Ganancias
4 El Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
5.El Estado de Flujos de Efectivo
6.Ejercicio resuelto. Aplicacién del PGC Pymes a una Sociedad
7.Ejercicio resuelto. Continuar aplicando el PGC Pymes en una Sociedad
8.Ejercicio resuelto. Elaborar el balance Adaptado al PGC
UNIDAD DIDACTICA 2. ELABORACION Y ANALISIS DEL BALANCE
1.Introduccion a la Elaboracion y Analisis del Balance
2.Estructura del Balance
3.Fondo de maniobra
4.El equilibrio patrimonial
5.Analisis Horizontal y Vertical
6.Ratios del Balance
7.Ejercicio resuelto. Calculo Capital, Balance y Fondo de Maniobra
8.Ejercicio resuelto. Célculo del Fondo de Maniobra y del Capital Corriente
UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION A LA INTERPRETACION Y ANALISIS DE LA CUENTA DE EXPLOTACION
1.Introduccion a la Elaboracion y Anadlisis de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
2.La Cuenta de Pérdidas y Ganancias en el PGC
3.Contabilidad Analitica
4.0Organizacion Funcional de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
5.El Punto Muerto
6.Apalancamiento operativo
7.Porcentajes Horizontales y Verticales; Ratios
8.Analisis de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
9.Ejercicio resuelto. Balance de Situacion y Cuenta de Pérdidas y Ganancias
10.Ejercicio resuelto. Umbral de rentabilidad y estimaciones
UNIDAD DIDACTICA 4. EL ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
1.Introduccion al Estado de cambios en el Patrimonio Neto
2.Ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio Neto
3.El Patrimonio Neto en el PGC
4.El Estado de Cambio en el Patrimonio Neto. Estado de gastos e ingresos reconocidos
5.Ejemplos de Estado de Cambio en el Patrimonio Neto
6.El Estado de Cambio en el Patrimonio Neto. Estado total de cambios en el Patrimonio Neto
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7.Reformulacion de las cuentas anuales

8.Andlisis del El Estado de Cambio en el Patrimonio Neto

9.Ejercicio resuelto. Anotaciones contables

10.Ejercicio resuelto. Asientos. Realizar operaciones

11.Ejercicio resuelto. Contabilizar operaciones

12.Ejercicio resuelto. Estado total de cambios en el patrimonio neto
UNIDAD DIDACTICA 5. EL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1.Introduccion al Estado de Flujos de Efectivo

2.Estructura del Estado de Flujos de Efectivo en el PGC

3.Flujos de Efectivo en las Actividades de Explotacion (FEAE)

4.Flujos de Efectivo en las Actividades de Inversion (FEAI)

5.Flujos de Efectivo en las Actividades de Financiacion (FEAF)

6.Efecto de las Variaciones de los Tipos de Cambio

7.Ejemplo de elaboracién de Estado de Flujos de Efectivo
UNIDAD DIDACTICA 6. LIQUIDEZ, SOLVENCIA, ENDEUDAMIENTO Y RENTABILIDAD

1.Aproximacioén a los conceptos de Liquidez, solvencia, endeudamiento y rentabilidad

2.Capital corriente como indice del equilibrio financiero

3.Liquidez a corto plazo

4.Solvencia

5.Endeudamiento

6.Rentabilidad

MODULO 9. AUDITORIA CONTABLE Y FINANCIERA
UNIDAD DIDACTICA 1. LA AUDITORIA EN ESPANA. NORMAS DE REGULACION Y ACCESO

1.Conceptos basicos y objetivos de auditoria

2.Evolucion histérica

3.Tipos de auditoria

4.0bjetivos de auditoria

5.Necesidad de auditoria

6.Marco Legal

7.El Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC)

8.El Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC)

9.Acceso a la profesion de auditor

10.Ejercicios interactivos. Introduccion a la Auditoria y Regulacion de la Profesién de Auditor
UNIDAD DIDACTICA 2. NORMAS ETICAS Y TECNICAS DE LA AUDITORIANORMAS ETICAS Y TECNICAS DE LA
AUDITORIA

1.Normas generales de auditoria

2.Formacion técnica y capacidad profesional

3.Independencia, integridad y objetividad

4 Diligencia profesional

5.Responsabilidad

6.Secreto profesional

7.Honorarios y comisiones

8.Publicidad

9.Normas de trabajo del auditor

10.Contrato o carta de encargo

11.Planificacion

12.Estudio y evaluacion del sistema de control interno

13.Evidencia

14.Documentacion del trabajo

15.Supervision

16.Ejercicios interactivos. Normas generales de auditoria y Normas técnicas sobre ejecucion del trabajo
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UNIDAD DIDACTICA 3. PLAN GENERAL DE AUDITORIA
1.Enfoque del auditor en la planificacién
2.Materialidad
3.ldentificacién y evaluacion de riesgos
4.Evidencia de auditoria. Suficiencia, pertinencia y fiabilidad
5.Planteamiento de los procedimientos de auditoria
6.Plan general de auditoria (APM)
UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION DE RESULTADOS EN LA AUDITORIA
1.Conceptos y actuaciones generales
2.Aplicacion de procedimientos
3.Proceso de evaluacion de resultados
4.Utilizacién de procedimientos analiticos
5.Utilizacion de manifestaciones escritas
6.Trabajo realizado por terceros
UNIDAD DIDACTICA 5. EL INFORME DE AUDITORIA
1.El informe de Auditoria: Introduccién
2.Elementos basicos del informe de auditoria independiente de cuentas anuales
3.Hechos posteriores a la fecha de las cuentas anuales
4 El informe de gestion
5.La opinion del auditor
6.Circunstancias con posible efecto en la opinién del auditor
7.Publicidad del informe de auditoria de cuentas anuales
8.Modelos normalizados de informes de auditoria
UNIDAD DIDACTICA 6. EVALUACION DE CUENTAS DE DISPONIBLE
1.Elementos del area de tesoreria
2.Normas y principios contables
3.Consideraciones de control interno
4.Procedimiento auditor
5.Informacion sobre tesoreria en las cuentas anuales
6.Principales problematicas
7.Ejercicios resueltos: Evaluacion de cuentas de disponible
UNIDAD DIDACTICA 7. EVALUACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL
1.Elementos del Inmovilizado Material
2.Normas y principios Contables
3.Consideraciones de Control Interno
4.Procedimiento Auditor
5.Informacién sobre el Inmovilizado Material en las Cuentas Anuales
6.Principales problematicas
7.Ejercicio resuelto: Activacion de Gastos Financieros
8.Video tutorial. Imputacién de gastos financieros
UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION DEL INMOVILIZADO INTANGIBLE
1.Elementos del Inmovilizado intangible
2.Normas y principios Contables
3.Consideraciones de Control Interno
4.Procedimiento Auditor
5.Informacién sobre el Inmovilizado Intangible en las Cuentas Anuales
6.Principales problematicas
7.Ejercicio resuelto: El fondo de comercio
8.Video tutorial. Gastos de | + D
UNIDAD DIDACTICA 9. AUDITORIA DEL CICLO DE FINANCIACION
1.Elementos del ciclo de financiacién
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2.Finalidad de la Auditoria del Ciclo de financiacion
3.Consideraciones de control interno
4.Procedimiento auditor
5.Informacién sobre el ciclo de financiacion en las cuentas anuales
6.Principales problematicas
7.Ejercicios resueltos: Auditoria del Ciclo de financiacion
8.Video tutorial. Seminario gastos formalizaciéon de deudas
UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACION DE LAS EXISTENCIAS
1.Elementos del ciclo de conversion
2.0bjetivos del auditor
3.Consideraciones de control interno
4 .Procedimiento Auditor
5.Informacién sobre el ciclo de conversion en las cuentas anuales
6.Principales problematicas
7.Ejercicios resueltos: Evaluacion de existencias
8.Video Tutorial. Valoracion Ficha Almacén
UNIDAD DIDACTICA 11. EVALUACION DE LOS INGRESOS
1.Elementos del ciclo de ingresos y Cuentas a cobrar
2.0bjetivos del auditor
3.Consideraciones de control interno
4 Procedimiento del auditor
5.Informacion sobre el ciclo de ingresos y Cuentas a cobrar en las cuentas anuales
6.Principales problematicas
UNIDAD DIDACTICA 12. EVALUACION DE GASTOS
1.Elementos del ciclo de gastos y cuentas a pagar
2.Finalidad de la auditoria de gastos
3.Consideraciones de control interno
4.Procedimiento auditor
5.Informacién sobre el ciclo de gastos y cuentas a pagar
6.Principales problematicas
UNIDAD DIDACTICA 13. AUDITORIA DE OTROS ESTADOS FINANCIEROS O DOCUMENTOS CONTABLES
1.Introduccion a la Auditoria de otros estados financieros o documentos contable
2.Estados a auditar
3.Realizacion de la auditoria
4.El informe de auditoria
5.Ejemplo de informe de Auditoria

MODULO 10. PROYECTO FINAL DE MASTER
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