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duracion total: 925 horas horas teleformacion: 400 horas
precio: 0 €~

modalidad: Online

* hasta 100 % bonificable para trabajadores.

descripcion

Este Master en Direccion y Gestion Integral de Recursos Humanos le ofrece una formacion
especializada en la materia. La gestion del personal de la empresa influye en la estructura y
funciones del departamento de Recursos Humanos y en todo el funcionamiento de la empresa
siendo de vital importancia para el éxito de la misma. La presente formacion dotara al alumno de las
competencias necesarias para poder realizar la gestion administrativa de las actividades vinculadas
a la administracién de recursos humanos y de la informacion derivada en el marco de una
organizacion, a acuerdo, con los objetivos marcados, las normas internas establecidas y la
legislacion vigente.
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a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus
conocimientos técnicos en este area.

- Realizar la gestién y control administrativo de recursos humanos.

- Realizar el apoyo administrativo a las tareas de seleccién, formacion y desarrollo de recursos
humanos.

- Administrar los sistemas de informacion y archivo en soporte convencional e informatico.

- Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y la documentacion.

- Adquirir las capacidades necesarias para desempefar funciones de docentes en un centro de
formacion o academia privada.

- Adquirir las competencias pedagodgicas y didacticas necesarias para el disefio, planificacion,
gestion e implantacion de un Plan de Formacion, tanto en el ambito empresarial como en el de la
formacion oficial No Reglada.

- Obtener los conocimientos y habilidades necesarias para llevar a cabo las actividades propias de
un departamento de recursos humanos.

para qué te prepara

El presente Master en Direccion y Gestién Integral de Recursos Humanos dotara al alumno de los
conocimientos necesarios para el desempeno de las funciones, que como Responsable de
Recursos Humanos, se le han asignado: seleccion de personal, deteccion de necesidades de
formacion en la empresa, etc.

salidas laborales

Recursos Humanos. Area de Administracion y Gestion de Recursos Humanos. Empresas publicas o
privadas. Asesorias Laborales. Gestorias. En PYMEs y Microempresas asume todas las
competencias de la cualificacion. En grandes empresas es posible encontrar puestos de trabajo
referidos a una sola unidad de competencias de las que configuran la cualificacion. Esta
cualificacion se puede desarrollar por cuenta ajena o por cuenta propia.
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Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de INESEM via correo postal, la Titulacion
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en
el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno superoé las pruebas propuestas, las
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion
recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).

INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES . ‘d/’ N
" entro de Formacién
AT coma centro de Formacion acreditado para la imparticion a nivel nacional de formacion RN
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION
NOMBRE DEL ALUMNO/A

con D.N.L XOOOCKXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, per i al Plan de F ion INESEM en la convocatoria de XXXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX- JOOXX-XCOXXOO0XX

Con una calificacion de SOBRESALIENTE

Y para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a (dia) de (mes) de (afio)
La direccion General Firma del alumnol/a

MARIA MORENO HIDALGO Sello NOMBRE DEL ALUMNO/A

forma de bonificacion

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada
mes a la Seguridad Social.
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metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a través del Campus Virtual. Con nuestra
metodologia de aprendizaje online, el alumno debe avanzar a lo largo de las unidades didacticas del
itinerario formativo, asi como realizar las actividades y autoevaluaciones correspondientes. Al final
del itinerario, el alumno se encontrara con el examen final, debiendo contestar correctamente un
minimo del 75% de las cuestiones planteadas para poder obtener el titulo.

Nuestro equipo docente y un tutor especializado haran un seguimiento exhaustivo, evaluando
todos los progresos del alumno asi como estableciendo una linea abierta para la resolucion de
consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar todos sus tramites administrativos, la
Secretaria Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunidad INESEM, donde fomentar su proceso de
aprendizaje que enriquecera su desarrollo profesional.

materiales didacticos

- Manual teodrico 'Funcidon del Mando Intermedio en la Prevencion de Riesgos Laborales'

- Manual teodrico 'Busqueda y Gestidon del Talento a través de las Redes Sociales'

- Manual tedrico 'Utilizacidn de las Bases de Datos Relacionales en el Sistema de Gestion y Almacenamient
- Manual tedrico 'Contratacion Laboral'

- Manual teodrico 'Calculo de Prestaciones de la Seguridad Social'

- Manual tedrico 'Retribuciones Salariales, Cotizacion y Recaudacion'

- Manual tedrico 'Aplicaciones Informaticas de Administracion de Recursos Humanos'

- Manual tedrico 'Sistemas de Archivo y Clasificacion de Documentos'

- Manual tedrico 'Direccion Estratégica de Recursos Humanos'

www.formacioncontinua.eu informacién y matriculas: 958 050 240 fax: 958 050 245



https://www.formacioncontinua.eu/Master-En-Direccion-De-Recursos-Humanos

Master en Direccién y Gestion Integral de Recursos Humanos + Titulacion Universitaria

www.formacioncontinua.eu informacién y matriculas: 958 050 240 fax: 958 050 245



https://www.formacioncontinua.eu/Master-En-Direccion-De-Recursos-Humanos

Master en Direccién y Gestion Integral de Recursos Humanos + Titulacion Universitaria

profesorado y servicio de tutorias

Nuestro equipo docente estara a su disposicion para resolver cualquier consulta o ampliacion de
contenido que pueda necesitar relacionado con el curso. Podra ponerse en contacto con nosotros a
través de la propia plataforma o Chat, Email o Teléfono, en el horario que aparece en un
documento denominado “Guia del Alumno” entregado junto al resto de materiales de estudio.
Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas areas formativas,
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, asi
como solicitar informacién complementaria, fuentes bibliograficas y asesoramiento profesional.
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias telefénicas, dentro del cual el alumno podra
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede contactar y enviar sus consultas a través
del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizando cualquier proceso administrativo asi
como disponer de toda su documentacion

fax: 958 050 245
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plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera de la
misma duracion del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha
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campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual
de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formacion, viajes al extranjero
para aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, publicaciones sobre formacion a distancia,
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria

Este sistema comunica al alumno directamente con nuestros asistentes, agilizando todo el proceso
de matriculacién, envio de documentacion y solucién de cualquier incidencia.

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alumno puede disponer de todos

sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizacion de sus acciones formativas y todo
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos, teniendo la posibilidad de realizar un
seguimiento personal de todos sus tramites con INESEM
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programa formativo

PARTE 1. EXPERTO EN CONTRATACION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LEGISLACION BASICA DE APLICACION EN LA RELACION LABORAL.
1.El Derecho Laboral y sus fuentes.
2.La Constitucion Espafiola.
3.El Estatuto de los Trabajadores.
4.Ley Organica de Libertad Sindical.
5.Ley General de la Seguridad Social.
6.Inscripcion de las empresas en la Seguridad.
7.Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
8.La Negociacion Colectiva.
UNIDAD DIDACTICA 2. CONTRATACION DE RECURSOS HUMANOS.
1.0rganismos y érganos que intervienen en relacion con el contrato de trabajo.
2.El Contrato de Trabajo.
3.0bligaciones con la Seguridad Social, derivadas del contrato de trabajo.
UNIDAD DIDACTICA 3. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.
1.Modificacion de las condiciones de trabajo.
2.Suspension del contrato de trabajo.
3.Extincion del contrato de trabajo.
4.Indemnizaciones en funcion del tipo de extincion del contrato practicado.
5.Actuaciones ante la jurisdiccion social en los distintos supuestos de sancién, modificacion y extincién del contrato.
UNIDAD DIDACTICA 4. MANTENIMIENTO, CONTROL Y ACTUALIZACION DEL FICHERO DE PERSONAL.
1.La informacion al empleado.
2.El expediente del trabajador.
3.Las comunicaciones en la gestién administrativa del personal.
4.Procedimientos de seguridad y control de asistencia.

PARTE 2. EXPERTO EN CALCULO DE PRESTACIONES
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
1.Tipos de accion protectora.
2.Rentas de referencia en el calculo de determinadas prestaciones.
3.Asistencia sanitaria.
4.Tipos de prestaciones econdmicas y/o asistenciales.

PARTE 3. EXPERTO EN RETRIBUCIONES SALARIALE:
COTIZACION Y RECAUDACION

UNIDAD DIDACTICA 1. RETRIBUCION SALARIAL.
1.Estructura del recibo de salarios.
2.Concepto de salario.
3.Tipo de percepciones.
4.Los complementos salariales.
5.Retribuciones de vencimiento superior a un mes.
6.Retribuciones de caracter no salarial.
UNIDAD DIDACTICA 2. COTIZACIONES AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
1.La cotizacion de empresa y trabajador al Régimen General de la Seguridad Social.
2.Documentos de liquidacion de cuotas.
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3.Calculo y liquidacion de los boletines de cotizacién a la Seguridad Social.
4.0Oftras cotizaciones.
UNIDAD DIDACTICA 3. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (I.R.P.F.).
1.Normas fiscales aplicables a los salarios.
2.Retenciones salariales a cuenta del (I.R.P.F.)
3.Determinacion del tipo de retencion.
4.Regularizacion de retenciones.
5.El Certificado de Retenciones.

PARTE 4. APLICACIONES INFORMATICAS DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDACTICA 1. APLICACIONES INFORMATICAS DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.
1.Eleccion de la aplicacion informatica.
2.Funcionalidades y procedimientos de instalacién de la aplicacion.
UNIDAD DIDACTICA 2. TABLAS DEL SISTEMA.
1.Tablas Generales.
2.Tablas de la Seguridad Social.
3.Tablas de retenciones del |.R.P.F.
4.Tablas auxiliares de administraciéon y gestién de RR.HH.
5.0tras tablas.
UNIDAD DIDACTICA 3. CARGA DE DATOS RELATIVOS A LA EMPRESA.
1.Carga de datos de la entidad.
2.Carga de datos del convenio especifico de aplicacion.
UNIDAD DIDACTICA 4. CARGA DE DATOS DE LOS TRABAJADORES.
1.Datos generales del trabajador.
UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION DE INCIDENCIAS DEL PERIODO DE LIQUIDACION DE SALARIOS.
1.Incapacidades.
2.Ausencias.
UNIDAD DIDACTICA 6. GENERACION DE DOCUMENTOS.
1.Recibo de salarios.
2.Liquidacion e ingreso de cuotas de la Seguridad Social.
3.Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
4.Gréficos, informes y estadisticas.
UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
1.La gestion de personal.
UNIDAD DIDACTICA 8. SEGURIDAD, CONTROL DE ACCESO Y UTILIDADES.
1.Seguridad de la aplicacion.
2.0Otras utilidades.

PARTE 5. DIRECCION ESTRATEGICA DE RRHH

UNIDAD DIDACTICA 1. DIRECCION ESTRATEGICA DE RRHH
1.Conceptualizacion
2.Perspectivas en la direccion estratégica de los recursos humanos
3.La relacion entre la estrategia empresarial y la de recursos humanos
4.Modelos de gestion estratégica de RRHH
5.Proceso de DERRHH
6.Barreras a la DERRHH

UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION DE LAS PLANTILLAS DE TRABAJO
1.Importancia y concepto de la planificacion de recursos humanos
2.Modelos de planificacion de recursos humanos
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3.Analisis y descripcion del puesto de trabajo
4.0bjetivos de la valoracion de puestos de trabajo
5.Métodos de la valoracion de puestos de trabajo
6.Aplicacion salarial de la valoracion por puestos de trabajo
7 .Planificacion de carreras
8.Plan de sucesién
UNIDAD DIDACTICA 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
1.La importancia del profesiograma
2.El proceso de reclutamiento
3.Canales de reclutamiento
4.Tipos de reclutamiento
5.El proceso de seleccién
6.Test de seleccion
7.La entrevista laboral
8.Entrevistas estructuradas
9.Dinamicas de Grupo
10.Plan de acogida
UNIDAD DIDACTICA 4. LA ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO 3.0
1.El uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de trabajo.
2.La estrategia del Employer Branding.
UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y GESTION DEL TALENTO
1.La sociedad del conocimiento
2.La gestion del conocimiento
3.El talento como elemento de diferenciacion
4.La gestion del talento
5.La deteccidn del talento en la empresa
6.Atraccion, desarrollo y retencion del talento
7.Caso de estudio voluntario: la NASA y la gestion del conocimiento
UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMAS DE FORMACION
1.La formacién como opcién estratégica
2.Diagnéstico de las necesidades de formacion
3.La elaboracion del plan de formacién
4 .Disefio y gestion de las acciones formativas
5.Financiacién de la formacion continua
UNIDAD DIDACTICA 7. POLITICA RETRIBUTIVA Y SISTEMAS DE COMPENSACION
1.La nueva faceta de la retribucién
2.Los modelos de eleccion de la politica retributiva: Interés, utilidad y satisfaccion
3.0bjetivos del sistema retributivo
4.El modelo de la compensacion total
5.Disefio e implantacion de la estructura salarial
6.Sistemas de recompensa alternativos
UNIDAD DIDACTICA 8. GESTION POR COMPETENCIAS. IDENTIFICACION Y DEFINICION DE COMPETENCIAS
1.El concepto de la competencia laboral
2.0bjetivos y utilidades de un sistema de competencias
3.Tipos de competencias
4.Perfiles de competencias
5.Disefio de mapas de competencias
6.Implantacioén del sistema por competencias
7.Dificultades y reconocimiento
UNIDAD DIDACTICA 9. GESTION DEL DESEMPENO
1.¢Por qué evaluar el desempefio?
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2.Beneficios y problemas mas comunes
3.Pasos de la evaluacion del desempefio
4.Aplicaciones para la evaluacion del desempefio
5.Evaluacion de 360 grados
6.Relacion del desempefio con la remuneracion
UNIDAD DIDACTICA 10. GESTION POR OBJETIVOS Y GESTION POR VALORES
1.Estrategia, mision, visién y objetivos organizacionales
2.La necesidad de establecer objetivos
3.Gestién por objetivos
4.Los valores en la empresa
5.Gestion por valores
6.0bjetivos de gestion por valores
UNIDAD DIDACTICA 11. LA COMUNICACION VIRTUAL
1.La comunicacion en el nuevo modelo formativo de las empresas.
2.La comunicacion virtual en la empresa: Redes Sociales Corporativas
3.El Marketing Interno
UNIDAD DIDACTICA 12. NUEVOS RETOS DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1.Wellbeing: el bienestar en el trabajo
2.El clima laboral y productividad
3.El empowerment o empoderamiento
4.De la ética empresarial a la responsabilidad social corporativa
5.La consultoria de Recursos Humanos
6.El responsable de Recursos Humanos como arquitecto de la estrategia

PARTE 6. FUNCION DEL MANDO INTERMEDIO EN LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 1. FUNDAMENTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
1.El trabajo y la salud.
2.Las condiciones de trabajo.
3.Danos derivados del trabajo.
4.Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
UNIDAD DIDACTICA 2. EL PAPEL DEL MANDO INTERMEDIO EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
1.Integracién de la prevencién de riesgos laborales en la estructura de la organizacion.
2.Funciones de los mandos intermedios en la prevencioén de riesgos laborales.
3.Instrumentos del mando intermedio para la prevencion de riesgos laborales.
UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS BASICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA MANDO
INTERMEDIOS.
1.Evaluacion de riesgos.
2.Control y registro de actuaciones.
3.Elaboracion de planes de emergencia para los trabajadores.
UNIDAD DIDACTICA 4. TIPOS DE RIESGO Y MEDIDAS PREVENTIVAS.
1.Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
2.Riesgos quimicos y eléctricos.
3.Riesgos de incendio y explosién.
4.Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.
5.Riesgos ergondmicos y psicosociales.
UNIDAD DIDACTICA 5. PRIMEROS AUXILIOS.
1.Intervencion basica ante quemaduras, hemorragias, fracturas, heridas e intoxicaciones.
2.Mantenimiento de botiquines de primeros auxilios.
3.Intervencion y transporte de heridos y enfermos graves.
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4.Técnicas de reanimacion cardiopulmonar.

PARTE 7. SISTEMAS DE ARCHIVO Y CLASIFICACION
DE DOCUMENTOS

UNIDAD DIDACTICA 1. EL ARCHIVO. CONCEPTO Y FINALIDAD.
1.Clases de archivos.
2.Sistemas de registro y clasificacion de documentos.
3.Mantenimiento del archivo fisico.
4 Mantenimiento del archivo informatico.
5.Planificacién de un archivo de gestion de la documentacion.
6.Los Flujogramas en la representacion de procedimientos y procesos.
UNIDAD DIDACTICA 2. UTILIZACION Y OPTIMIZACION DE SISTEMAS INFORMATICOS DE OFICINA.
1.Andlisis de sistemas operativos.
2.Instalacion y configuracion de sistemas operativos y aplicaciones.
3.Gestion del sistema operativo.
4.Gestion del sistema de archivos.
5.Exploracién o navegacion.
6.Grabacion, modificacion e intercambio de informacion.
7.Herramientas.
8.Procedimientos para usar y compartir recursos.
9.0ptimizacion de los sistemas.
10.Técnicas de diagnéstico basico y solucién de problemas.
11.Procedimientos de seguridad, integridad, acceso y proteccion de informacion.
12.Normativa legal aplicable.
UNIDAD DIDACTICA 3. IMPLANTACION Y TRANSICION DE SISTEMAS DE GESTION ELECTRONICA DE LA
DOCUMENTACION.
1.0rganizacion y funcionamiento de los centros de documentacion y archivo.
2. Ventajas e inconvenientes del soporte informatico, frente a los soportes convencionales.
3.Definicién del flujo documental a partir de aplicaciones informaticas especificas.
4 Diseno del sistema de clasificacion general para toda la documentacion.
5.Enfoques y Sistemas de Calidad en la gestién de la documentacion.

PARTE 8. UTILIZACION DE LAS BASES DE DATOS
RELACIONALES EN EL SISTEMA DE GESTION Y
ALMACENAMIENTO DE DATOS

UNIDAD DIDACTICA 1. ARQUITECTURA Y MANTENIMIENTO BASICO DE EQUIPOS INFORMATICOS DE OFICINA
1.Arquitectura basica de un ordenador: evolucion, tipos, elementos y esquemas funcionales.
2.Utilizacion de Redes de area local.
3.Instalacién de componentes fisicos de comunicaciones.
4.Procedimientos de mantenimiento preventivo.

UNIDAD DIDACTICA 2. BASES DE DATOS RELACIONALES NO COMPLEJAS.
1.Concepto de sistema gestor de almacenamiento de datos.

2 Planificacion y disefio de un sistema gestor de base de datos.

UNIDAD DIDACTICA 3. BUSQUEDA DE LA INFORMACION EN LAS BASES DE DATOS.
1.Estructura y tipos de una base de datos.
2.Principales funciones de aplicaciones informaticas de gestion.
3.0Operaciones basicas de bases de datos en hojas de calculo.
4.Comandos. Conceptos generales.
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5.Los graficos. Conceptos generales.

6.Sistemas gestores de bases de datos. Definicion.

7.Funcionalidades de simplificacion de datos.
UNIDAD DIDACTICA 4. BUSQUEDAS AVANZADAS DE DATOS.

1.Consultas. Elementos de lenguajes consulta de datos: SQL u otros.

2.Creacidn, desarrollo y personalizacion de formularios e informes avanzados.

3.modal.

4.creacion de etiquetas.

5.Creacion y uso de controles:

6.Procesos de visualizaciéon e impresion de archivos, formularios e informes.
UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMATIZACION DE ACCIONES REPETITIVAS EN LAS BASES DE DATOS.

1.Creacién de macros basicas.

2.Generacion y exportacion de documentos HTML u otros.

3.Personalizacion del interfaz de usuario de sistemas gestores de bases de datos.

PARTE 9. TECNICAS DE SELECCION DE PERSONAL:
BUSQUEDA Y GESTION DEL TALENTO A TRAVES DE
LAS REDES SOCIALES

UNIDAD DIDACTICA 1. LA SOCIEDAD 3.0
1.Filosofia Web 3.0 y su impacto en el mundo empresarial
2.Socializacion de la Web
3.Adaptacion del mundo empresarial a las Nuevas tecnologias
UNIDAD DIDACTICA 2. PORTALES DE EMPLEO
1.Introduccio a los portales de empleo
2.Portales de empleo Generalistas: Infojobs, Infoempleo e Indeed
3.Portales de Primer Empleo: Primer Empleo, Student Job y Experteer
4.Portales por profesion o sector
5.Portales Internacionales
UNIDAD 3. ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO 3.0 Y EMPLOYER BRANDING
1.El uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de trabajo
2.Aspectos basicos para el Employer Branding
3.Atraccion y retencion de talento
4.Pilares para la atraccion y retencién de talento
5.Desarrollo del talento
6.Atraccion y retencion de talento en la era digital
7.Canal de empleo corporativo o Career Site
8.Casos practicos reales de EB
UNIDAD 4. INBOUND RECRUITMENT
1.Atraccion
2.Conversion
3.Contratacion
4. Fidelizacion
UNIDAD DIDACTICA 5. MOBILE RECRUITMENT
1.Conceptualizacion del reclutamiento movil
2.Beneficios del mobile recruitment
3.Estrategias Mobile Hunting
4. Software de Reclutamiento y/o ATS (Applicant Tracking System)
5.Apps para la captacion, seleccion y retencion del talento
UNIDAD DIDACTICA 6. SOCIAL MEDIA RECRUITING
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1.Redes sociales y busqueda de empleo
2.Huella digital
3.E- Recruitment
4.Job Posting
5.Blogging
UNIDAD DIDACTICA 7. SELECCION DE PERSONAL A TRAVES DE LINKEDIN
1.Introducicén a LinkedIn Business
2.Perfil de empresa
3.LinkedIn Recruiter
4.Anuncios "Trabaja con nosotros" de LinkedIn
5.Talent Pipeline
6.Recruiter Mobile
7.Talent Insights e Inteligencia Artificial
UNIDAD DIDACTICA 8. SELECCION DE PERSONAL A TRAVES DE FACEBOOK
1.Introduccion a Facebook Business
2.Pagina de empresas
3.Estratrategia de contenido
4.Grupos e interaccion
5.Reputacién Online
6.Publicar ofertas de empleo
7.Chatbots y atencién al cliente
UNIDAD DIDACTICA 9. SELECCION PERSONAL A TRAVES DE TWITTER
1.Introduccion a Twitter Business
2.Perfil de empresa
3.Busqueda del talento
4. Twitter Ads: ofertas de empleo
UNIDAD DIDACTICA 10. ASPECTOS LEGALES
1.Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
2.Consentimiento para el tratamiento de datos personales de posibles candidatos
3.Derechos de los candidatos en la proteccion de sus datos personales
4.Plazo de conservacion de los datos personales
5.Destruccion de los datos personales en tratamiento
UNIDAD DIDACTICA 11. DERECHOS DIGITALES INHERENTES A LOS TRABAJADORES
1.Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales en el ambito laboral
2.Derecho a la desconexién digital en el ambito laboral
3.Derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de video-vigilancia y de grabacion de sonido en el lugar de
trabajo
4.Derecho a la intimidad ante la utilizacion de sistemas de geolocalizacion en el ambito laboral
5.Ejercicio resuelto: Geolocalizacién acorde con la AEPD
6.Derechos digitales en la negociacién colectiva
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