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* hasta 100 % bonificable para trabajadores.

descripcion

El presente Master ofrece una visidn del desarrollo local como metodogia de dinamizacion y
crecimiento local, fomento del empleo, creacién de empresas y desarrollo turistico, desde una
perspectiva técnica que permitira dinamizar proyectos de desarrollo local.
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a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus
conocimientos técnicos en este area.

- Presentar los fundamentos del desarrollo local.

- Describir las politicas existentes de desarrollo local.

- Acercar a las metodologias existentes para dinamizar procesos de desarrollo local.

- Enmarcar las politicas de fomento del empleo y autoempleo en la dinamica del desarrollo local.

- Enmarcar el desarrollo turistico en la perspectiva del desarrollo local.

- Realizar un estudio de desarrollo local o ambito geografico concreto, aplicando las herramientas e
instrumentos existentes al efecto.

- Establecer y mantener relacion con los principales agentes comunitarios: poblacién, técnicos y
administraciones, dinamizando la relacion reciproca entre ellos.

- Aportar todos aquellos conocimientos relativos al perfil profesional del técnico en orientacion
laboral, desde un acercamiento a la legislacion de referencia y situando su figura en el corazoén del
mercado laboral, describir las grandes lineas que determinan su identidad y esbozar los principios y
ambitos de su intervencion orientadora.

para qué te prepara

El presente Master ofrece un acercamiento a las politicas de desarrollo local para implementar
medidas y estrategias a este respecto incidiendo en el campo del empleo, autoempleo, turismo y
desarrollo local. La formacion esta dirigida a capacitar profesionales que sean capaces de realizar
un analisis de las posibilidades que ofrece un determinado ambito local de cara a su desarrollo,
explorando posibilidades que posibiliten el crecimiento en todas las dimensiones del mismo.

salidas laborales

Trabajo en ayuntamientos, asociaciones locales, emprendedores. Gestores de turismo rural.
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titulacion

Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de INESEM via correo postal, la Titulacion
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en
el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno supero las pruebas propuestas, las
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion
recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).

II@D INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES (.m.ﬁfmm
W como centro de Formacién acreditado para la imparticidn a nivel nacional de formacion s“}”ﬁ' i ﬁ'ﬁ,ﬂw

EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION
NOMBRE DEL ALUMNO/A
con D.NLL XOOOGKX(K ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, per i alPlande F ion INESEM en la convacateria de XXXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con ndmero de expediente XXXX- JXXX-XHOCOK

Con una calificacion de SOBRESALIENTE

Y para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a (dia) de (mes) de (afio)
La direccion General Firma del alumnola

MARIA MORENO HIDALGO Sello NOMBRE DEL ALUMNO/A

forma de bonificacion

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada
mes a la Seguridad Social.
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metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a través del Campus Virtual. Con nuestra
metodologia de aprendizaje online, el alumno debe avanzar a lo largo de las unidades didacticas del
itinerario formativo, asi como realizar las actividades y autoevaluaciones correspondientes. Al final
del itinerario, el alumno se encontrara con el examen final, debiendo contestar correctamente un
minimo del 75% de las cuestiones planteadas para poder obtener el titulo.

Nuestro equipo docente y un tutor especializado haran un seguimiento exhaustivo, evaluando
todos los progresos del alumno asi como estableciendo una linea abierta para la resolucion de
consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar todos sus tramites administrativos, la
Secretaria Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunidad INESEM, donde fomentar su proceso de
aprendizaje que enriquecera su desarrollo profesional.

materiales didacticos

- Manual tedrico 'Dinamizacion y Desarrollo Sostenible'

- Manual tedrico 'Promocion y Comercializaciéon de Productos y Servicios Turisticos Locales'
- Manual tedrico 'Técnico en Orientacion Laboral Vol. 1'

- Manual tedrico 'Desarrollo Local vol. 1'

- Manual tedrico 'Desarrollo Local Vol. 2'

- Manual tedrico 'Actitud Emprendedora y Oportunidades de Negocio'

- Manual teodrico 'Proyecto y Viabilidad del Negocio o Microempresa'

- Manual teodrico 'Marketing y Plan de Negocio de la Microempresa'

- Manual teodrico 'Técnico en Orientacion Laboral Vol. 2!
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profesorado y servicio de tutorias

Nuestro equipo docente estara a su disposicion para resolver cualquier consulta o ampliacion de
contenido que pueda necesitar relacionado con el curso. Podra ponerse en contacto con nosotros a
través de la propia plataforma o Chat, Email o Teléfono, en el horario que aparece en un
documento denominado “Guia del Alumno” entregado junto al resto de materiales de estudio.
Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas areas formativas,
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, asi
como solicitar informaciéon complementaria, fuentes bibliograficas y asesoramiento profesional.
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias telefénicas, dentro del cual el alumno podra
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede contactar y enviar sus consultas a través
del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizando cualquier proceso administrativo asi
como disponer de toda su documentacion

fax: 958 050 245
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plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera de la
misma duracion del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha
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campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual
de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formacion, viajes al extranjero
para aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, publicaciones sobre formacion a distancia,
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria

Este sistema comunica al alumno directamente con nuestros asistentes, agilizando todo el proceso
de matriculacién, envio de documentacion y solucidn de cualquier incidencia.

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alumno puede disponer de todos

sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizacion de sus acciones formativas y todo
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos, teniendo la posibilidad de realizar un
seguimiento personal de todos sus tramites con INESEM
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programa formativo

PARTE 1. DESARROLLO LOCAL

UNIDAD DIDACTICA 1. DESARROLLO LOCAL. PRINCIPIOS TEORICOS.
1.Aproximacion histoérica y evolucion reciente.
2.Concepto de Desarrollo Local.
3.Caracteristicas del Desarrollo Local.
4.Claves para la concepcion estratégica del desarrollo local.
5.0bjetivos del desarrollo local.
6.Modelos de desarrollo.
7.El valor anadido del desarrollo local.
8.Campos de trabajo del desarrollo local.
9.La globalizacion como cambio en el desarrollo local.
UNIDAD DIDACTICA 2. POLITICAS DE DESARROLLO LOCAL.
1.La politica de desarrollo local.
2.La politica de cohesidn territorial.
3.La Agenda 21.
4.La iniciativa LEADER.
UNIDAD DIDACTICA 3. RECURSOS PARA EL DESARROLLO LOCAL.
1.Introduccion.
2.Recursos fisicos. Infraestructuras.
3.Recursos humanos.Formacion.
4.Recursos técnicos. La tecnologia.
5.Recursos socioculturales
UNIDAD DIDACTICA 4. METODOLOGIA DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO LOCAL.
1.Introduccion.
2.Elementos del Desarrollo Local.
3.La Planificacion del Desarrollo Local.
4.Las fases y contenidos de la planificacion estratégica.
UNIDAD DIDACTICA 5. LOS AGENTES DEL DESARROLLO LOCAL.
1.Introduccion.
2.Agentes intervinientes en el desarrollo local.
3.El perfil del agente de desarrollo local.
UNIDAD DIDACTICA 6. EL MERCADO DE TRABAJO.
1.El mercado de trabajo actual.
2.El mercado de trabajo en Espania.
3.Yacimientos de empleo.
4.Nuevos yacimientos de empleo.
5.Nuevas politicas de fomento de empleo.
6.Mercados locales de trabajo
7.Demanda y gestion de la demanda.
8.Perfiles profesionales del mundo laboral
UNIDAD DIDACTICA 7. LA AGENCIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
1.0rigen
2.0bjetivos de las AEDL
3.Tipologia de las AEDL
4.Funciones de las AEDL
5.La empresa como agente de desarrollo local
UNIDAD DIDACTICA 8. ORIENTACION LABORAL.
1.Definicidn, concepto evolucion y principios.
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2.0Orientacion laboral, orientacion profesional y orientacién vocacional.
3.La orientacion laboral para la igualdad de oportunidades: los programas de orientacion laboral.
UNIDAD DIDACTICA 9. INSERCION LABORAL.
1.La necesidad de un modelo de orientacion basado en itinerarios.
2.Caracteristicas de los itinerarios de insercion laboral.
3.Aspectos que favorecen un modelo de orientaciéon basado en itinerarios.
4.Esquema base para la elaboracion de un itinerario de orientacion laboral.
5.Metodologias para la elaboracién de un programa de insercion laboral.
UNIDAD DIDACTICA 10: DESARROLLO LOCAL Y PROMOCION EMPRESARIAL EMPRESA.
1.Creacién de Empresa.
2.Consolidacién de empresas.
3.Nueva economia social y redes empresariales.
UNIDAD DIDACTICA 11: AUTOEMPLEO Y EMPRESA.
1.Concepto de autoempleo.
2.El emprendedor y la empresa.
3.Tipos de empresas.
4.El plan de empresa.
UNIDAD DIDACTICA 12. LA IDEA EMPRESARIAL.
1.Introduccion.
2.Generacion de ideas de negocio.
3.Evaluacion de la idea.
4 Factores de fracaso y factores de éxito.
UNIDAD DIDACTICA 13. EL PLAN DE EMPRESA I.
1.Introduccion.
2.Utilidad del Plan de Empresa.
3.La Introduccion del Plan de Empresa.
4.Estudio de mercado.
UNIDAD DIDACTICA 14. EL PLAN DE EMPRESA II.
1.Plan de Marketing.
2.Plan de Produccion.
UNIDAD DIDACTICA 15. EL PLAN DE EMPRESA |lIl.
1.Infraestructuras.
2.Recursos Humanos.
3.Plan Financiero.
4 Valoracion del riesgo. Valoracion del proyecto.
5.Estructura legal. Forma juridica.
UNIDAD DIDACTICA 16: PLANIFICACION TURISTICA
1.Caracteristicas de un plan de desarrollo turistico.
2.Fases de un plan de desarrollo turistico.
3.El proyecto de desarrollo turistico.
UNIDAD DIDACTICA 17: INVENTARIO DE RECURSOS PARA EL DESARROLLO TURISTICO.
1.Las fuentes de informacion.
2.Los recursos para el desarrollo turistico.
UNIDAD DIDACTICA 18: LA INVESTIGACION DEL MERCADO TURISTICO.
1.Las fases de la investigacion.
2.Los indicadores turisticos.
UNIDAD DIDACTICA 19: EL TURISMO RURAL.
1.Aproximacién al turismo rural y turismo activo.
2.El entorno
3.Estrategias de marketing para el turismo rural.
ANEXO 1. POLITICA DE DESARROLLO RURAL

+ Informacion Gratis
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PARTE 2. DINAMIZACION Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO DE DESARROLLO LOCAL. PRINCIPIOS TEORICOS
1.Aproximacion histérica y evolucion reciente
2.Concepto de desarrollo local
3.Caracteristicas del desarrollo local
4.Claves para la concepcion estratégica del desarrollo local
5.0bjetivos del desarrollo local
6.Modelos del desarrollo local
7.El valor afiadido del desarrollo local
8.Campos de trabajo del desarrollo local
9.La globalizacién como cambio en el desarrollo local
UNIDAD DIDACTICA 2. LA POLITICA DE DESARROLLO LOCAL
1.Introduccion
2.La politica de desarrollo local
3.La politica de cohesion territorial
4.La Agenda 21
5.Lainiciativa LEADER
UNIDAD DIDACTICA 3. RECURSOS PARA EL DESARROLLO LOCAL
1.Introduccion
2.Recursos fisicos. Infraestructuras
3.Recursos humanos. Formacién
4 Recursos econdémico-financieros
5.Recursos técnicos. La tecnologia
6.Recursos socioculturales
UNIDAD DIDACTICA 4. METODOLOGIA DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO LOCAL
1.Introduccion
2.Elementos del desarrollo local
3.La planificacion estratégica
4.Las fases y contenidos de la planificacion estratégica
UNIDAD DIDACTICA 5. LOS AGENTES DEL DESARROLLO LOCAL
1.Introduccion
2.Agentes intervinientes en el desarrollo local
3.El agente de desarrollo local
UNIDAD DIDACTICA 6. LA IDEA EMPRESARIAL
1.Introduccion
2.Generacion de ideas de negocio
3.Evaluacién de la idea
4.Factores de fracaso y factores de éxito
UNIDAD DIDACTICA 7. EL PLAN DE EMPRESA |
1.Introduccion
2.Utilidad del Plan de Empresa
3.La Introduccion del Plan de Empresa
4.Estudio de mercado
UNIDAD DIDACTICA 8. EL PLAN DE EMPRESA II
1.Plan de Marketing
2.Plan de Produccion
UNIDAD DIDACTICA 9. EL PLAN DE EMPRESA llI
1.Infraestructuras
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2.Recursos Humanos
3.Plan Financiero
4.Valoracion del riesgo. Valoracion del proyecto
5.Estructura legal. Forma juridica
UNIDAD DIDACTICA 10. PLANIFICACION TURISTICA
1.Caracteristicas de un plan de desarrollo turistico
2.Fases de un plan de desarrollo turistico
3.El proyecto de desarrollo turistico
UNIDAD DIDACTICA 11. DE RECURSOS PARA EL DESARROLLO TURISTICO
1.Introduccion
2.Las fuentes de informacién
3.Los recursos para el desarrollo turistico. Tipologia de los recursos
UNIDAD DIDACTICA 12. LA INVESTIGACION DEL MERCADO TURISTICO
1.Introduccion
2.Las fases de la investigaciéon de mercado
3.Los indicadores turisticos
UNIDAD DIDACTICA 13. EL TURISMO RURAL
1.Introduccion
2.Aproximacion al turismo rural y turismo activo
3.El entorno
4 Estrategias de marketing para el turismo rural

PARTE 3. ORIENTACION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORIENTACION LABORAL
1.Primer acercamiento al concepto de orientacion laboral
2.Evolucion histoérica del concepto de orientacion
3.La Orientacion Vocacional, Orientaciéon Profesional y Orientacion Laboral
4 .Caracteristicas de la orientacion laboral
5.La Orientacion Laboral como proceso individualizado
6.0rientacion laboral y empleabilidad
7.Marco de actuacion: La orientacion laboral
8.Caracteristicas del perfil profesional
9.Ambito propio de actuacion
10.Niveles de intervencion
11.Funciones
12.Los itinerarios de insercion laboral
UNIDAD DIDACTICA 2. USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL
1.Los jovenes y el mercado de trabajo
2.Personas paradas de larga duracién y mayores de cuarenta anos
3.La mujer y el empleo
4.Inmigrantes y empleo
5.Discapacidad y empleo
UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACION: LOS SERVICIOS DE EMPLEO PUBLICO
EN ESPANA
1.Los Servicios Publicos de Empleo: estructura y competencias
2.Marco normativo del Empleo
3.Las Politicas Activas de Empleo
UNIDAD DIDACTICA 4. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA
1.Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo
2.El Marco de Referencia de la Unién Europea: empleo y dialogo interprofesional
3.La estrategia europea para el empleo (EEE)
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4.La movilidad de los trabajadores
5.Fondos para las financiaciones de las politicas de empleo: los fondos estructurales
6.Politicas activas y pasivas de empleo: Espafia en la UE
UNIDAD DIDACTICA 5. EL MERCADO DE TRABAJO
1.Introduccién
2.El Mercado de Trabajo actual
3.Yacimientos de empleo
4. Demanda y gestién de la demanda
5.Perfiles profesionales del mundo laboral
UNIDAD DIDACTICA 6. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACION DEL MERCADO DE TRABAJO
1.Definicién
2.Demanda y gestion de la demanda
3.Oferta y gestién de la oferta
4.Lared EURES
UNIDAD DIDACTICA 7. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (l)
1.Coémo analizar las ofertas de trabajo
2.Coémo ofrecerse a una empresa
3.Como hacer una carta de presentacion
4.El Curriculum Vitae
5.Las Pruebas Psicotécnicas
6.Dinamicas de grupo
UNIDAD DIDACTICA 8. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (ll)
1.Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
2.Entrevista de seleccion
3.Reconocimiento médico
UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS DE MEJORA PERSONAL
1.Necesidad de autoconocimiento
2.Barreras del autoconocimiento
3.Ficha de recogida de datos personales y profesionales
4.Test de personalidad
5.Perfiles de personalidad
6.Dinamicas de grupo
7.Técnicas de analisis de situaciones (estudio de casos, juego de roles, sociograma)
8.Sesiones de puesta en comun (brainstorming, phillips 6/6, puesta en comun de estrategias iniciadas)
9.Implicacion en proyectos teodricos
10.Aprendizaje de técnicas de busqueda de empleo (entrevistas simuladas, realizacion de un curriculum)
UNIDAD DIDACTICA 10. CONTRATOS (l). LA RELACION LABORAL
1.El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
2.Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas, descanso semanal,
dias festivos, vacaciones y permisos
UNIDAD DIDACTICA 11. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION
1.Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2.Contratos de trabajo de duracion indefinida
3.Contratos de trabajo temporales
4.Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
5.Contrato de formacién en alternancia

PARTE 4. PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS

UNIDAD DIDACTICA 1. MARKETING TURISTICO
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1.Justificacion de la necesidad del marketing en el marco del sector de hosteleria y turismo.

2.Marketing operacional y marketing mix en el sector de hosteleria y turismo

3.Marketing vivencial, sensorial o experiencial

4.El proceso de segmentacion de mercados y definicion de publico objetivo.

5.Instrumentos de comunicacion segun tipo de producto turistico local: identidad corporativa, marca, publicidad,
publicaciones, relaciones publicas, ferias turisticas, encuentros profesionales entre la oferta de productos turisticos y
organizadores de viajes y/o medios de comunicacién especializados, eventos dirigidos al consumidor final.

6.Planificacién, control de acciones de comunicacion y organizacion de eventos promocionales.

7.Plan de marketing. Viabilidad y plan de ejecucion.

8.Normativa reguladora de la comercializacion de productos y marcas.
UNIDAD DIDACTICA 2. PROYECTOS DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS
LOCALES

1.Estrategias y canales de distribucion.

2.Ambitos geograficos, publicos objetivos y acciones de comunicacion adecuadas a diferentes productos y servicios

3.Instrumentos de comunicacion para la canalizacion de acciones y estimacion del grado de consecucién de los
objetivos previstos con la utilizacién de cada uno de tales instrumentos.

4.Estimacion de los costes, alcance y posibles resultados de las acciones definidas.

5.Instrumentos y variables que permitan evaluar el grado de eficacia de las acciones comerciales programadas, en
funcion del publico objetivo receptor y del coste previsto.
UNIDAD DIDACTICA 3. EL SISTEMA DE SERVUCCION EN EL SECTOR DE HOSTELERIA Y TURISMO

1.Elementos para una teoria de la servuccion. Justificacion e importancia de su uso.

2.Peculiaridades de la aplicacion del sistema de servuccion para la creacion y desarrollo de productos turisticos
locales.
UNIDAD DIDACTICA 4. UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA LA PROMOCION DEL
DESTINO Y PARA LA CREACION Y PROMOCION DE PRODUCTOS TURISTICOS DEL ENTORNO LOCAL

1.Webs y portales turisticos. Tipologias y funcionalidades.

2.Alojamiento y posicionamiento de las paginas en la Red. Buscadores.

3.Marketing y comercio electrénico en el ambito turistico.

4.Coste y rentabilidad de la distribucion turistica online

PARTE 5. PLANIFICACION E INICIATIVA
EMPRENDEDORA EN PEQUENOS NEGOCIOS O
MICROEMPRESAS

UNIDAD FORMATIVA 1. ACTITUD EMPRENDEDORA Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO.
UNIDAD DIDACTICA 1. ACTITUD Y CAPACIDAD EMPRENDEDORA
1.Evaluacion del potencial emprendedor.
2.Variables que determinan el éxito en el pequefio negocio o microempresa.
3.Empoderamiento:
UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS DE OPORTUNIDADES E IDEAS DE PEQUENO NEGOCIO O MICROEMPRESA.
1.ldentificacion de oportunidades e ideas de negocio.
2.Analisis DAFO de la oportunidad e idea negocio.
3.Analisis del entorno del pequefio negocio 0 microempresa.
4.Analisis de decisiones previas.
5.Plan de accion.
UNIDAD FORMATIVA 2. PROYECTO Y VIABILIDAD DEL NEGOCIO O MICROEMPRESA
UNIDAD DIDACTICA 1. CONSTITUCION JURIDICA DEL PEQUENO NEGOCIO O MICROEMPRESA.
1.Clasificacion de las empresas.
2.Tipos de sociedades mercantiles mas comunes en pequefios negocios 0 microempresas.
3.La forma juridica de sociedad: exigencias legales, fiscales, responsabilidad frente a terceros y capital social.
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4.La eleccion de la forma juridica de la microempresa.
UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS EN PEQUENOS NEGOCIOS O
MICROEMPRESAS.
1.Componentes basicos de una pequefia empresa.
2.Sistemas: planificacion, organizacion, informacién y control.
3.Recursos econdmicos propios o ajenos.
4.Los procesos internos y externos en la pequefia empresa o microempresa.
5.La estructura organizativa de la empresa.
6.Variables a considerar para la ubicacion del pequefio negocio o microempresa.
7.Decisiones de inversidn en instalaciones, equipamientos y medios
8.Control de gestion del pequefio negocio o microempresa.
9.ldentificaciéon de areas criticas.
UNIDAD DIDACTICA 3. PLANIFICACION ECONOMICO-FINANCIERA PREVISIONAL DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA EN PEQUENOS NEGOCIOS O MICROEMPRESAS.
1.Caracteristicas y funciones de los presupuestos:
2.El presupuesto financiero:
3.Estructura, y modelos de los estados financieros previsionales:
4.Caracteristicas de las principales magnitudes contables y masas patrimoniales:
5.Estructura y contenido basico de los estados financiero-contables previsionales y reales:
6.Memoria.
UNIDAD DIDACTICA 4. RENTABILIDAD Y VIABILIDAD DEL NEGOCIO O MICROEMPRESA
1.Tipos de equilibrio patrimonial y sus efectos en la estabilidad de los pequefios negocios 0 microempresa.
2.Instrumentos de andlisis: ratios financieros, econémicos y de rotacion mas importantes.
3.Rentabilidad de proyectos de inversion.
4 Aplicaciones ofimaticas especificas de calculo financiero.
UNIDAD FORMATIVA 3. MARKETING Y PLAN DE NEGOCIO DE LA MICROEMPRESA
UNIDAD DIDACTICA 1. ESTRATEGIAS DE MARKETING EN PEQUENOS NEGOCIOS O MICROEMPRESAS.
1.Planificacion de marketing:
2.Determinacion de la cartera de productos:
3.Gestion estratégica de precios:
4.Canales de comercializacion.
5.Comunicacion e imagen de negocio:
6.Estrategias de idealizacion y gestion de clientes.
UNIDAD DIDACTICA 2. PLAN DE NEGOCIO DE LA MICROEMPRESA
1.Finalidad del Plan de Negocio:
2 .Prevision y planificacién econémica:
3.La busqueda de financiacion:
4 .Presentacion del plan de negocio y sus fases.
5.Instrumentos de edicion y presentacion de la informacion.
6.Presentacion y divulgacion del Plan de Negocio a terceros.

+ Informacion Gratis

www.formacioncontinua.eu informacion y matriculas: 958 050 240 fax: 958 050 245



https://www.formacioncontinua.eu/Master-Europeo-Desarrollo-Local

