Master en Prevencion de Riesgos Laborales +
Titulacion Universitaria

+ Informacion Gratis

titulacion de formacion continua bonificada expedida por el instituto europeo de estudios

empresariales


https://www.formacioncontinua.eu/Master-Prevencion-De-Riesgos-Laborales

Master en Prevencion de Riesgos Laborales + Titulacion Universitaria

Master en Prevencion de Riesgos Laborales +
Titulacion Universitaria
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modalidad: Online

* hasta 100 % bonificable para trabajadores.

descripcion

Este Master en Prevencion de Riesgos Laborales le ofrece una formacién especializada en la materia.
Debemos saber que la figura del Técnico de Prevenciéon de Riesgos Laborales se desarrolla a partir de
la promulgacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, que es
desarrollada en sus aspectos de organizacion de la prevencion y en lo relativo al acceso a la profesion
por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién. Estas normas trasponen al ordenamiento juridico espafiol la legislacion armonizada de la
Union Europea. En el articulo 37 del RD 39/1997 se establecen las funciones del Técnico en PRL de
nivel Superior y en el Anexo VI del citado RD 39/1997 se establece el contenido minimo del programa
de formacioén para el desempefio de las funciones de nivel superior.
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a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus
conocimientos técnicos en este area.

- Establecer los principios y conceptos esenciales de la prevencion de riesgos laborales.

- Conocer las principales técnicas estadisticas utilizadas en las funciones preventivas.

- Conocer la metodologia y técnicas generales a aplicar en la evaluacién de riesgos.

- Conocer las principales técnicas de formacion, informacion, comunicacion y negociacion en
prevencion de riesgos laborales

- Conocer la importancia y aplicaciones de la medicina laboral.

- Conocer la legislacion general aplicable a la prevencion de riesgos laborales y las normas de derecho
laboral y de seguridad social relacionadas.

- Conocer las principales técnicas de organizacién y gestiéon de la prevencion, asi como analizar los
costes de la siniestralidad.

- Conocer las principales técnicas de seguridad que permiten prevenir los accidentes de trabajo.

- Conocer las principales técnicas de higiene industrial que permiten prevenir las enfermedades
profesionales.

- Conocer las principales técnicas para realizar la evaluacion y prevencion de los riesgos ergondmicos.
- Conocer las principales técnicas para realizar la evaluacion y prevencion de los riesgos
psicosociolégicos.

- Conocer las principales técnicas afines a la prevencién de riesgos laborales.

para qué te prepara

El presente Master en Prevencion de Riesgos Laborales forma al alumno en materias como la
prevencion de Riesgos Laborales en las Especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial
y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, otorgando a los alumnos los conocimientos y competencias
necesarios para el desarrollo de dicha actividad preventiva.
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salidas laborales

Prevencion de Riesgos Laborales
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Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de INESEM via correo postal, la Titulacion
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el
mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del alumno, el
nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno superod las pruebas propuestas, las firmas del
profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion recibida (Instituto
Europeo de Estudios Empresariales).

Centro de Farmacién
Suparior de POSTARADO
como cenlro de Formacian acreditado para la impariicion a nivel nacional de formacion L
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A
con D.NLL XXXXKXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, per i al Plan de F ion INESEM en la convocatoria de XXXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX- JOCXX-XPCOKXXOX

Con una calificacion de SOBRESALIENTE

!I]E]] INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES ”’

Y para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a (dia) de (mes) de (afio)

La direccion General Firma del alumnola

MARIA MORENO HIDALGO Sello NOMBRE DEL ALUMNO/A

forma de bonificacion

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada
mes a la Seguridad Social.
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metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a través del Campus Virtual. Con nuestra metodologia
de aprendizaje online, el alumno debe avanzar a lo largo de las unidades didacticas del itinerario
formativo, asi como realizar las actividades y autoevaluaciones correspondientes. Al final del itinerario,
el alumno se encontrara con el examen final, debiendo contestar correctamente un minimo del 75% de
las cuestiones planteadas para poder obtener el titulo.

Nuestro equipo docente y un tutor especializado haran un seguimiento exhaustivo, evaluando todos
los progresos del alumno asi como estableciendo una linea abierta para la resolucion de consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar todos sus tramites administrativos, la Secretaria
Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunidad INESEM, donde fomentar su proceso de aprendizaje
que enriquecera su desarrollo profesional.

materiales didacticos

- Manual tedrico 'Auditoria de Sistemas de Gestidén de PRL'

- Manual teodrico 'Psicosociologia del Trabajo y Gestion del Estrés Laboral'
- Manual tedrico 'Prevencion de Riesgos Laborales. Nivel Basico'

- Manual tedrico 'Formador de Formadores'

- Manual tedrico 'Ergonomia’

Cuaderno_
de Ejercicios
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profesorado y servicio de tutorias

Nuestro equipo docente estara a su disposicion para resolver cualquier consulta o ampliacion de
contenido que pueda necesitar relacionado con el curso. Podra ponerse en contacto con nosotros a
través de la propia plataforma o Chat, Email o Teléfono, en el horario que aparece en un documento
denominado “Guia del Alumno” entregado junto al resto de materiales de estudio.

Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas areas formativas,
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, asi como
solicitar informacion complementaria, fuentes bibliograficas y asesoramiento profesional.
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra respuesta
en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias telefénicas, dentro del cual el alumno podra
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede contactar y enviar sus consultas a través del
mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizando cualquier proceso administrativo asi como
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plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera de la
misma duracioén del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha
de fin.

campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual de
inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya disfruta
de multiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formacion, viajes al extranjero para
aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, publicaciones sobre formacién a distancia,
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria

Este sistema comunica al alumno directamente con nuestros asistentes, agilizando todo el proceso de
matriculacién, envio de documentacion y solucion de cualquier incidencia.

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alumno puede disponer de todos

sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizacion de sus acciones formativas y todo
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos, teniendo la posibilidad de realizar un
seguimiento personal de todos sus tramites con INESEM
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programa formativo

PARTE 1. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

BASICO
MODULO 1. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. EL TRABAJO Y LA SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO

1.Conceptos basicos: trabajo y salud

2.Trabajo

3.Salud

4.Factores de Riesgo

5.Condiciones de Trabajo

6.Técnicas de Prevencion y Técnicas de Proteccion
UNIDAD DIDACTICA 2. DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO

1.Dafios para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional

2.Accidente de trabajo

3.Tipos de accidente

4 .Regla de la proporcion accidentes/incidentes

5.Repercusiones de los accidentes de trabajo

6.Enfermedad Profesional
UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DERECHOS Y DEBERES

1.Normativa

2.Normativa de caracter internacional. Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (O.I.T.)

3.Normativa Unidn Europea

4.Normativa Nacional

5.Normativa Especifica

6.Derechos, obligaciones y sanciones en Prevencion de Riesgos Laborales

7.Empresarios. (Obligaciones del empresario)

8.Responsabilidades y Sanciones

9.Derechos y obligaciones del trabajador

10.Delegados de Prevencion

11.Comité de Seguridad y Salud

MODULO 2. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

UNIDAD DIDACTICA 1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
1.Introduccion a los Riesgos ligados a las Condiciones de Seguridad
2.Lugares de trabajo
3.Riesgo eléctrico
4.Equipos de trabajo y maquinas
5.Las herramientas
6.Incendios
7.Seguridad en el manejo de Productos Quimicos
8.Senalizacion de Seguridad
9.Aparatos a presion
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10.Almacenaje, manipulacion y mantenimiento
UNIDAD DIDACTICA 2. RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
1.El medio ambiente fisico en el trabajo
2.Contaminantes quimicos
3.Clasificacion de los productos segun sus efectos toxicos
4.Medidas de prevencion y control
5.Contaminantes bioldgicos
6.Tipos y vias de entrada de los contaminantes biolégicos
7.Medidas de prevencion y control basicas
UNIDAD DIDACTICA 3. LA CARGA DE TRABAJO, LA FATIGA Y LA INSATISFACCION LABORAL
1.La Carga Fisica
2.Criterios de evaluacion del trabajo muscular
3.Método del consumo de energia
4.La Postura
5.Manipulacién manual de cargas
6.Movimientos Repetitivos
7.La carga mental
8.La Fatiga
9.La Insatisfaccién Laboral
10.La organizacion del trabajo
UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGOS. PROTECCION COLECTIVAE
INDIVIDUAL
1.La Proteccion Colectiva
2.0rden y limpieza
3.Senalizacion
4.Formacion
5.Mantenimiento
6.Resguardos y dispositivos de seguridad
7.La proteccién individual. Equipos de Proteccién Individual (EPIs)
8.Definicidon de Equipo de Proteccion Individual
9.Eleccion, utilizacion y mantenimiento de EPls
10.0Obligaciones Referentes a los EPIs
UNIDAD DIDACTICA 5. PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION
1.Actividades con Reglamentacion Sectorial Especifica
2.Actividades sin Reglamentacion Sectorial Especifica
3.Plan de Autoproteccion
4 .Definicion y Objetivos del Plan de Autoproteccion
5.Criterios de elaboracién de un Plan de Autoproteccion
6.Estructura del Plan de Autoproteccion
7.Medidas de Emergencia
8.0bjetivos de las Medidas de Emergencia
9.Clasificacién de las emergencias
10.0rganizacion de las emergencias
11.Procedimientos de actuacion
12.Estructura Plan de Emergencia
UNIDAD DIDACTICA 6. EL CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

1.La Vigilancia de la Salud
2.Control biolégico
3.Deteccion precoz
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MODULO 3. GESTION DE LA PREVENCION DE LA EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 1. ORGANISMOS PUBLICOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
1.0rganismos Publicos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo
2.0rganismos Europeos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo
3.0rganismos Nacionales Relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo
UNIDAD DIDACTICA 2. ORGANIZACION DEL TRABAJO PREVENTIVO: RUTINAS BASICAS
1.El Plan de Prevencion
2.La Evaluacion de Riesgos
3.El andlisis de riesgos
4.Valoracion del riesgo
5.Tipos de evaluaciones
6.Método de evaluacion general de riesgos (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo)
7.Planificacién de Riesgos o Planificaciéon Actividad Preventiva
8.Contenido minimo de la Planificacién Preventiva
9.Revisién de la Planificacién Preventiva
10.Vigilancia de la Salud
11.Informacién y Formacion
12.Medidas de Emergencia
13.Memoria Anual
14.Auditorias
UNIDAD DIDACTICA 3. DOCUMENTACION: RECOGIDA, ELABORACION Y ARCHIVO
1.Documentacion: Recogida, elaboracion y archivo
2.Modalidades de gestion de la prevencion

MODULO 4. PRIMEROS AUXILIOS

UNIDAD DIDACTICA 1. PRIMEROS AUXILIOS
1.Principios generales de primeros auxilios
2.La actuacion del socorrista
3.Terminologia clinica
4 .Posiciones de Seguridad
5.Material de primeros auxilios
6.Asistencias
7.Valoracion primaria: consciencia-respiracién-pulso
8.Comprobar el estado de consciencia
9.Comprobar funciones respiratorias
10.Comprobar funciones cardiacas
11.Técnicas de Reanimacion. RCP basicas
12.Apertura de las vias respiratorias
13.Respiracion Asistida Boca a Boca
14.Si el accidentado no respira y no tiene pulso
15.Estado de Shock
16.Heridas y hemorragias
17.En caso de heridas simples
18.Heridas complicadas con hemorragia
19.Hemorragias Externas
20.Hemorragia interna
21.Hemorragia exteriorizada
22.Hemorragias especiales
23.Quemaduras
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24 Electrocucién

25.Fracturas y contusiones

26.Caso especial: Fractura de columna vertebral
27.Esguinces

28.Rotura de ligamentos

29.Contusiones

30.Luxacion

31.Intoxicacion

32.Intoxicaciones provocadas por via digestiva
33.En caso de intoxicacion por inhalacion
34.Intoxicacion por inyeccion

35.Insolacién

36.Lo que NO debe hacerse en primeros auxilios

MODULO 5. ANEXOS

ANEXO 1. PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
ANEXO 2. LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES RESUMEN

PARTE 2. AUDITORIA DE SISTEMAS DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES. ISO 45001

UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO LEGISLATIVO Y NORMATIVO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
1.Evolucion histérica de la Normativa Preventiva
2.Legislacion y Reglamentacion de caracter Internacional
3.Normativa Unioén Europea
4 Normativa Nacional
5.Normativa Especifica
6.Derechos, obligaciones y sanciones en Prevencién de Riesgos Laborales
7.Delegados de Prevencion
8.Comité de Seguridad y Salud
UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMAS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
1.La Gestién de la Prevencién en la Empresa
2.Gestién segun el Modelo de Control Total de Pérdidas
3.Gestién segun el Modelo Dupont
4.Modelo Normas Guia BS 8800:1996 y UNE 81900 EX
5.Modelo ILO-OSH 2001
UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES .
INTRODUCCION A LA I1SO 45001
1.La norma ISO 45001
2.La Estructura de Alto Nivel
3.Principales factores de desarrollo y requisitos de la ISO 45001
UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS DE GESTION DE LA PRL. ANALISIS DE LA ISO 45001
1.Introduccion Objeto y Campo de Aplicaciéon
2.Referencias Normativas
3.Términos y Definiciones
4.Contexto de la Organizacién
5.Liderazgo y participacion de los trabajadores
6.Planificacién
7.Soporte
8.Operacion
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9.Evaluacion del desempeio
10.Mejora
UNIDAD DIDACTICA 5. INTRODUCCION AL CONCEPTO DE AUDITORIA
1.Concepto de Auditoria: Objeto y Objetivos
2.Tipos de Auditorias
3.El comportamiento ético durante la auditoria
UNIDAD DIDACTICA 6. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA DE LAS AUDITORIAS DE PRL
1.La Gestién de la Prevencién de segun la Ley de PRL
2.La Auditoria de Prevencion en la Ley de PRL y el Reglamento de los Servicios de Prevencion
UNIDAD DIDACTICA 7. LA AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
1.La Auditoria de SGSST
2.Caracteristicas de la Auditoria de Prevencion de Riesgos Laborales
3.Clasificacion de las Auditorias de Prevencion de Riesgos Laborales
4.0bligaciones y requisitos generales
5.La Auditoria Interna
UNIDAD DIDACTICA 8. FASES DEL PROCESO DE AUDITORIA: PLANIFICACION
1.Introduccién al Proceso de Auditoria, Preparacion
2.Preparacion de la Auditoria
3.El Equipo Auditor
4.Recogida y Estudio de Documentacion
5.Planificacién de la Auditoria
6.Programa de la Auditoria
7.Los Documentos de Trabajo
UNIDAD DIDACTICA 9. FASES DEL PROCESO DE AUDITORIA: DESARROLLO Y REALIZACION (l)
1.La Fase de Ejecucién de la Auditoria
2.La Reunién Inicial
3.Andlisis de los Aspectos a Auditar: Evidencias
4.Reuniones Periddicas y Reunién Final
UNIDAD DIDACTICA 10. FASES DEL PROCESO DE AUDITORIA: DESARROLLO Y REALIZACION (lI)
1.Elaboracion y Presentacion de Informes de Auditoria
2.Estructura del Informe de Auditoria
3.Contenido del Informe de Auditoria
UNIDAD DIDACTICA 11. ELEMENTOS A AUDITAR DEL SISTEMA DE GESTION DE SST
1.Principios de Disefio y Utilizacion del Modelo de Auditoria Reglamentaria de PRL
2.Elementos a Auditar del SST

PARTE 3. FORMADOR DE FORMADORES EN MATERI/
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 1. ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONAL

1.Sistema Nacional de las Cualificaciones: Catalogo Nacional de Cualificaciones y formaciéon modular, niveles de
cualificacion

2.Subsistema de Formacion Profesional Reglada: Programas de Cualificacion Profesional Inicial y Ciclos Formativo:
caracteristicas, destinatarios y duracion

3.Subsistema de la Formacion Profesional para el Empleo: caracteristicas y destinatarios. Formacién de demanda y
oferta: Caracteristicas

4.Programas Formativos: estructura del programa

5.Proyectos Formativos en la formacién en alternancia con el empleo: estructura y caracteristicas
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UNIDAD DIDACTICA 2. ELABORACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA DE UNA ACCION FORMATIVA EN
FORMACION PARA EL EMPLEO

1.La formacién por competencias

2.Caracteristicas generales de la programacion de acciones formativas

3.Los objetivos: definicion, funciones, clasificacion, formulacion y normas de redaccién

4.Los contenidos Formativos: conceptuales, procedimentales y actitudinales. Normas de redaccion. Funciones. Rel:
con los objetivos y la modalidad de formacion

5.Secuenciacion. Actualizacion y aplicabilidad

6.Las actividades: tipologia, estructura, criterios de redaccion y relacion con los contenidos. Dinamicas de trabajo er
grupo

7.Metodologia: Métodos y técnicas didacticas

8.Caracteristicas metodologicas de las modalidades de imparticion de los Certificados de Profesionalidad

9.Recursos pedagdgicos. Relacion de recursos, instalaciones, bibliografia, anexos: caracteristicas y descripcion

10.Criterios de Evaluacion: tipos, momento, instrumentos, ponderaciones

11.0bservaciones para la revision, actualizaciéon y mejora de la programacion
UNIDAD DIDACTICA 3. ELABORACION DE LA PROGRAMACION TEMPORALIZADA DE LA ACCION FORMATIVA

1.La temporalizacién diaria

2.Secuenciacion de Contenidos y Concrecion de Actividades

3.Elaboracion de la Guia para las acciones formativas, para la modalidad de imparticiéon formacién en linea
UNIDAD DIDACTICA 4. DISENO Y ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO IMPRESO

1.Finalidad didactica y criterios de seleccion de los materiales impresos

2.Caracteristicas del disefio grafico

3.Elementos de un guion didactico

4.Seleccién de materiales didacticos impresos en funcién de los objetivos a conseguir, respetando la normativa sob
propiedad intelectual

5.Aplicacion de medidas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental en el disefio y elaboracior
material didactico impreso
UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION DE LA FORMACION

1.¢Por qué surgen las necesidades de formacion?

2.Contenidos generales de un plan de formacion

3.Recursos para la implantacion de los planes de formacion

4 Nuevos enfoques de la formacion

5.Desarrollo continuo de la formacion

6.Recursos materiales para la formacién

7.Métodos, sistemas formativos y gestion de la planificacion operativa
UNIDAD DIDACTICA 6. DISENO DE PROGRAMAS FORMATIVOS

1.Contextualizados

2.Diseno formativo y desempefio
UNIDAD DIDACTICA 7. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

1.El proceso de evaluacién

2.Evaluacion de los efectos
UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION EN FORMACION PARA EL EMPLEO APLICADA A DISTINTAS
MODALIDADES DE IMPARTICION

1.La evaluacién del aprendizaje

2.La evaluacion por competencias
UNIDAD DIDACTICA 9. ANALISIS DEL PERFIL PROFESIONAL

1.El Perfil Profesional

2.El contexto sociolaboral

3.ltinerarios formativos y profesionales
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UNIDAD DIDACTICA 10. CALIDAD DE LAS ACCIONES FORMATIVAS. INNOVACION Y ACTUALIZACION
DOCENTE
1.Procesos y mecanismos de evaluacion de la calidad formativa
2.Realizacion de propuestas de los docentes para la mejora para la accion formativa
3.Centros de Referencia Nacional
4 Perfeccionamiento y actualizacion técnico-pedagodgica de los formadores: Planes de perfeccionamiento técnico
5.Centros Integrados de Formacioén Profesional
6.Programas Europeos e iniciativas comunitarias
UNIDAD DIDACTICA 11. LA FORMACION E-LEARNING
1.El aprendizaje auténomo a través de un Campus Virtual
2.El/La Formador/a-Tutor/a E-learning
3.Las acciones tutoriales E-learning
4. Supervision y seguimiento del aprendizaje individualizado
5.Recursos didacticos y soportes multimedia
UNIDAD DIDACTICA 12. EL PAPEL DEL TELEFORMADOR/A
1.Introduccion
2.Funciones del formador

PARTE 4. ERGONOMIA

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA
1.Conceptos basicos de ergonomia
2.0bjetivos y principios basicos de la ergonomia
3.Ciencias relacionadas con la Ergonomia
4.La Ergonomia y las Disciplinas Preventivas
5.Métodos de investigacién en ergonomia
6.Principales Areas de Trabajo de la Ergonomia
1.- Antropometria
2.- Biomecanica y Fisiologia
3.- Ergonomia Ambiental
4.- Ergonomia Preventiva y Correctiva
5.- Ergonomia Cognitiva
6.- Ergonomia de Necesidades
7.- Ergonomia de Disefio y Evaluacion
7.Las Condiciones de Trabajo
8.Valoracion de los Factores Ergonémicos
1.- Métodos de Valoracion
UNIDAD DIDACTICA 2. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO: CAl Y
TEMPERATURA
1.Las Condiciones Ambientales en Ergonomia
2.Calidad del Ambiente Interior
3.Calidad del Aire Interior
4 .Contaminantes Quimicos
5.Contaminantes bioldgicos
1.- Causa y origen de los contaminantes del aire interior
2.- Alteraciones de la salud relacionadas con la Calidad del Aire Interior
3.- Estudio de la Calidad del Aire Interior
4.- Normas y directrices de exposicion a contaminantes
5.- Medidas preventivas de la Calidad del Aire Interior
6.Ambiente Térmico
7.El Confort Térmico
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1.- Parametros del Ambiente Térmico 6 Factores Ambientales
2.- Factores del ambiente térmico no Ambientales
8.Criterios e indices para determinar el confort térmico
UNIDAD DIDACTICA 3. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO:
FACTORES VISUALES
1.El Ambiente Visual
2.Ergonomia Visual: Variables y Parametros Relativos al Individuo
3.Ergonomia Visual: Magnitudes Luminosas Fundamentales
4 .Variables y Factores de la Visibilidad
1.- lluminacién general y localizada
2.- lluminacién directa e indirecta
3.- Niveles de lluminacion
4.- Distribucion de iluminacion y luminancia
5.- Color de la Luz
6.- lluminacion natural
5.Ergonomia Visual. Medidas Preventivas
UNIDAD DIDACTICA 4. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO: RUIDO
1.El Ruido
2.La Ergoacustica
1.- Ergoacustica. Aspectos subjetivos
2.- Ergoacustica. Aspectos objetivos
3.El Confort Acustico
1.- La Musica Ambiental
UNIDAD DIDACTICA 5. DISENO Y CONFIGURACION ERGONOMICA DE PUESTOS DE TRABAJO
1.Introduccion al Disefio Ergondmico del Puesto de Trabajo
2.Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Antropometria
3.Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Biomecanica
4 .Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Fisiologia
5.Configuracion Ergonémica del Puesto de Trabajo
6.Diseno Ergonémico del Puesto de Trabajo
1.- Principios del Disefio Ergonémico de los Puestos de Trabajo
2.- Fases del Disefio del puesto de trabajo
7.Postura y Posicion de Trabajo
1.- La posicién sentada
2.- La Postura de Pie
8.Ajuste correcto de los medios de trabajo
1.- Optimizacion de la disposicion de los medios de trabajo
9.Planificacién correcta de los métodos de trabajo
10.Dispositivos de Presentacion de la Informacion
1.- Dispositivos Indicadores
2.- Controles
UNIDAD DIDACTICA 6. ERGONOMIA. DISENO Y CONFIGURACION DE PUESTOS DE TRABAJO CON PVDS
1.Las Pantallas de Visualizacién de Datos (PVDs)
2.Diseno de elementos bajo criterios Ergondmicos
1.- Pantalla
2.- La silla de trabajo
3.- Reposamufiecas y teclado
4.- Elementos Muebles Auxiliares
5.- Sotfware y programas informaticos
3.Ambiente de Trabajo en trabajos con PVDs
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UNIDAD DIDACTICA 7. CARGA FiSICA DEL TRABAJO
1.Las exigencias fisicas de la tarea
2.La Carga Fisica de Trabajo
1.- Consumo de Energia
2.- Carga Estatica
3.- Carga Dinamica
4.- Manipulacion Manual de Cargas
5.- Movimientos Repetitivos
6.- Prevencién de la Fatiga
3.Alteraciones de la Salud provocadas por la Carga Fisica
1.- Factores de Riesgo Biomecanico
2.- Alteraciones Musculo-Esqueléticas mas frecuentes
3.- Medidas Preventivas para las Alteraciones Musculo-Esqueléticas
4.- Higiene Postural
UNIDAD DIDACTICA 8. METODOS DE EVALUACION DE LA CARGA FiSICA DEL TRABAJO
1.Evaluacion de la Carga Fisica de Trabajo
2.Método NIOSH
1.- Criterios de la ecuacién NIOSH
2.- Obtencion de la ecuacion NIOSH
3.- Identificacién del riesgo a través del indice de levantamiento
4.- Principales limitaciones de la ecuacion
5.- Célculo del indice compuesto para tareas multiples
3.Método de evaluacion de MMC del INSHT
1.- Criterios del Método del INSHT
2.- Procedimiento de aplicacién del método
3.- Obtencion de resultados
4. Procedimiento de Evaluacion del Método del INSHT
1.- Aplicacion del Diagrama de Decisiones
2.- Recogida de Datos y Factores de Analisis
3.- Célculo del Peso Aceptable
4.- Evaluacioén del Riesgo
5.- Medidas Correctoras
5.Método OWAS
1.- Clasificacién de las posturas y uso de la fuerza durante el trabajo
6.Método OCRA
7.Método REBA
1.- Aplicacion del Método REBA
UNIDAD DIDACTICA 9. LA CARGA MENTAL DEL TRABAJO
1.Concepto de Carga Mental
1.- Definiciones de Carga Mental
2.Modelos de Procesamiento de la Informacion
1.- Niveles de Procesamiento de la Memoria
3.Factores Determinantes de la Carga Mental
1.- Exigencias de la Tarea
2.- Condiciones Ambientales
3.- Factores Psicosociales
4.Consecuencias de la Carga Mental
1.- Sobrecarga e Infracarga Mental
2.- Monotonia
3.- Fatiga Mental
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4.- Estrés
5.Evaluacion de la Carga Mental
1.- Métodos Objetivos
2.- Métodos Subijetivos
6.Criterios Preventivos

PARTE 5. PSICOSOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y
GESTION DEL ESTRES LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. FACTORES PSICOSOCIALES
1.Conceptos Generales de los Factores Psicosociales
2.Factores inherentes a la organizacién
3.Factores inherentes a la tarea
4.Factores inherentes a la persona

UNIDAD DIDACTICA 2. LA ORGANIZACION DEL TRABAJO
1.Teorias de la Organizacién del Trabajo
2.Modelos de Organizacion del Trabajo
3.Tipos de Organizaciones
4 Estructura de las Organizaciones
5.Politica de Empresa
6.Estilo de Direccién
7.Salario
8.Estabilidad Laboral
9.Desarrollo Profesional

UNIDAD DIDACTICA 3. CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION
1.Principios de la Organizacién
2.Creacion de la organizacion
3.Elementos que Constituyen la Organizacion
4.0bjetivos de la Organizacion
5.Mecanismos de coordinacion
6.Partes fundamentales de la organizacion
7.Toma de decisiones en una organizacion
8.Estilos de direccion
9.Ambientes relacionados con los estilos de direccién
10.Poder y Autoridad

UNIDAD DIDACTICA 4. LA CARGA MENTAL
1.La Carga Mental Conceptos Basicos
2.Consecuencias de la Carga Mental
3.Determinantes de la Carga Mental
4.Prevencion de la Fatiga Mental
5.Métodos de Evaluacion de los Factores de Carga Inherentes a la Tarea
6.Incidencias sobre el Individuo

UNIDAD DIDACTICA 5. PATOLOGIAS PSICOSOCIALES
1.Principales Problemas Psicosociales
2.Violencia en el entorno laboral
3.Acoso sexual
4.Mobbing o acoso moral
5.Burnout

UNIDAD DIDACTICA 6. EL ESTRES LABORAL
1.Conceptos Basicos sobre el Estrés
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2. Estresores Laborales
3.Factores Moduladores
4.Respuestas de Estrés
5.Consecuencias del Estrés
6.Evaluacion del Estrés
7.Prevencion del Estrés
UNIDAD DIDACTICA 7. HERRAMIENTAS PARA AFRONTAR EL ESTRES
1.Afrontamiento del Estrés
2.Técnicas de control del estrés sobre el individuo
3.Técnicas de control de estrés sobre el grupo
4.Técnicas de control de estrés desde la organizacion
5.Técnicas para la prevencién del estrés
6.Intervencion en situaciones de crisis
UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES
1.Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion
2.Determinacion de los riesgos
3.ldentificacion de los trabajadores expuestos
4.Eleccion de Métodos y Técnicas de Investigacion
5.Formulacién de Hipétesis
6.Planificacion y Realizacién del Trabajo de Campo
7.Analisis de los Resultados
8.Informe de Resultados y Programa de Intervencién
9.Métodos generales de evaluacion de los riesgos psicosociales
10.Métodos Avanzados y especificos
UNIDAD DIDACTICA 9. PROGRAMAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL
1.Intervencion psicosocial
2.Analisis Psicosocial de la Situaciéon de Trabajo
3.Patrones de Comportamiento
4 .Indicadores de la Necesidad de Cambio
5.Respuesta Humana a los Procesos de Cambio
6.Estrategias y Habilidades Facilitadoras del Cambio
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