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Master en PRL: Prevencion de Riegos Laborales
especialista en Pymes + Titulacion Universitaria

duracién total: 800 horas horas teleformacion: 300 horas
precio: 0 €*

modalidad: Online

* hasta 100 % bonificable para trabajadores.

descripcion

La Gestion en PRL en Pymes informa sobre las condiciones necesarias de las Pymes para prevenir los
riesgos laborales ocasionados en el desempefio de las actividades laborales. Asi, con el presente
Master en PRL: Prevencion de Riegos Laborales especialista en Pymes se pretende aportar los
conocimientos necesarios para prevenir los riegos laborales de los trabajadores en el desempefio de
su actividad.
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a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus
conocimientos técnicos en este area.

- Analizar las empresas Pymes, su organizacion y liderazgo.

- Adquirir los conocimientos de prevencion de los riesgos generales.

- Conocer el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

- Comprender el marco normativo basico en materia de prevencioén de riesgos laborales.

- Aprender los conceptos clave sobre la higiene industrial.

- Evaluar la exposicién a los agentes quimicos y atender la toxicologia laboral.

- Controlar la exposicion a los agentes quimicos.

- Aplicar la normativa especifica.

- Abordar los factores psicosociales que influyen directamente en la situacion laboral y organizacion de
trabajo del personal que desempefia sus tareas en el servicio de urgencias hospitalarias.

- Proteger la salud del personal que en su labor diaria estan expuestos en general a una serie de
situaciones en particular, que pueden producir trastornos y lesiones de espalda, utilizando todos
aquellos medios disponibles para evitar los riesgos que conlleva asociados.

- Definir los conceptos basicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

- Identificar las condiciones laborales, en cuanto al lugar y superficie de trabajo, los factores de riesgo,
las técnicas preventivas y técnicas de proteccion, y el acoso moral en el trabajo.

- Analizar las estadisticas de siniestralidad laboral, realizando una introduccién y descripcién sobre los
procesos de la notificacion de los accidentes de trabajo, la investigacion de accidentes, su tratamiento
estadistico, la comunicacion de accidentes de trabajo, el coste de los mismos y la siniestralidad laboral
en Espana.

- Determinar el control de la salud de los trabajadores, en cuanto a la vigilancia de la salud y la vigilancia
de la salud de los trabajadores en el marco normativo.

- Explicar y comprender el marco normativo en materia de seguridad y salud en el trabajo.

- Identificar la prevencién de riesgos laborales en seguridad vial, en cuanto a factores individuales del
conductor, la posicién del conductor, los sistemas de seguridad activa y pasiva, entre otros.

- Definir el sistema de seguridad y salud en la empresa, en cuanto a la proteccién colectiva y la
proteccion individual.

- Analizar las medidas de emergencia, en cuanto a sus objetivos, clasificacién, organizacion de las
emergencias, procedimientos de actuacion y estructura del plan de emergencia, asi como las medidas
especificas de prevencion y proteccion.

- Conocer los primeros auxilios, sus elementos y principios generales, asi como el soporte vital basico.
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para qué te prepara

Este Master en PRL: Prevenciéon de Riegos Laborales especialista en Pymes te prepara para llevar a
cabo la prevencién de riesgos laborales en una empresa o en el desempeno de las actividades que se
realizan en las Pymes, y tiene como objetivo prevenir los riesgos laborales con una gestion adecuada
de los sistemas de seguridad y salud laboral.

salidas laborales

Gestion de departamentos de Prevencion de Riesgos Laborales o de Sistemas Integrados de Gestion.
Estructura administrativa en consultoras y empresas especializadas en seguridad y salud laboral o
vigilancia de la salud.
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Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de INESEM via correo postal, la Titulacion
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el
mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del alumno, el
nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno superod las pruebas propuestas, las firmas del
profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion recibida (Instituto
Europeo de Estudios Empresariales).

I.= I@D INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES m‘rﬁfm »
i 5 como cenlro de Formacian acreditado para la impariicion a nivel nacional de formacion Rl
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION
NOMBRE DEL ALUMNO/A

con D.NLL XXXXKXXX ha superado los estudios correspondientes de
Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, per i al Plan de F ion INESEM en la convocatoria de XXXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX- JOCXX-XPCOKXXOX

Con una calificacion de SOBRESALIENTE

Y para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a (dia) de (mes) de (afio)

La direccion General Firma del alumnola

MARIA MORENO HIDALGO Sello NOMBRE DEL ALUMNO/A

forma de bonificacion

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada
mes a la Seguridad Social.

fax: 958 050 245

www.formacioncontinua.eu informacion y matriculas: 958 050 240


https://www.formacioncontinua.eu/Master-Prl

Master en PRL: Prevencion de Riegos Laborales especialista en Pymes + Titulacién Universitaria

metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a través del Campus Virtual. Con nuestra metodologia
de aprendizaje online, el alumno debe avanzar a lo largo de las unidades didacticas del itinerario
formativo, asi como realizar las actividades y autoevaluaciones correspondientes. Al final del itinerario,
el alumno se encontrara con el examen final, debiendo contestar correctamente un minimo del 75% de
las cuestiones planteadas para poder obtener el titulo.

Nuestro equipo docente y un tutor especializado haran un seguimiento exhaustivo, evaluando todos
los progresos del alumno asi como estableciendo una linea abierta para la resolucion de consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar todos sus tramites administrativos, la Secretaria
Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunidad INESEM, donde fomentar su proceso de aprendizaje
que enriquecera su desarrollo profesional.

materiales didacticos

- Manual tedrico 'Auditoria de Sistemas de Gestidén de PRL'
- Manual teodrico 'Ergonomia’

- Manual tedrico 'Higiene Industrial’

- Manual tedrico 'Seguridad en el Trabajo Vol. 1'

- Manual tedrico 'Gestion de PRL en Pymes'

- Manual tedrico 'Seguridad en el Trabajo Vol. 2'

Cuaderno_
de Ejercicios
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profesorado y servicio de tutorias

Nuestro equipo docente estara a su disposicion para resolver cualquier consulta o ampliacion de
contenido que pueda necesitar relacionado con el curso. Podra ponerse en contacto con nosotros a
través de la propia plataforma o Chat, Email o Teléfono, en el horario que aparece en un documento
denominado “Guia del Alumno” entregado junto al resto de materiales de estudio.

Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas areas formativas,
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, asi como
solicitar informacion complementaria, fuentes bibliograficas y asesoramiento profesional.
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra respuesta
en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias telefénicas, dentro del cual el alumno podra
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede contactar y enviar sus consultas a través del
mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizando cualquier proceso administrativo asi como
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plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera de la
misma duracioén del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha
de fin.

campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual de
inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya disfruta
de multiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formacion, viajes al extranjero para
aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, publicaciones sobre formacién a distancia,
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria

Este sistema comunica al alumno directamente con nuestros asistentes, agilizando todo el proceso de
matriculacién, envio de documentacion y solucion de cualquier incidencia.

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alumno puede disponer de todos

sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizacion de sus acciones formativas y todo
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos, teniendo la posibilidad de realizar un
seguimiento personal de todos sus tramites con INESEM
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programa formativo

PARTE 1. PREVENCION DE RIEGOS LABORALES EN

PYMES

UNIDAD DIDACTICA 1. EMPRESA, ORGANIZACION Y LIDERAZGO
1.Las pymes como organizaciones
1.- La importancia de las organizaciones
2.- Aproximacion conceptual a la organizacion
3.- Tipos de organizaciones
4.- La estructura
2.Liderazgo
1.- Estilos de liderazgo
2.- Otra clasificacion de tipos de liderazgo
3.- El papel del lider
4.- Funciones administrativas del liderazgo
3.Un nuevo talante en la Direccién
UNIDAD DIDACTICA 2. CONDICIONES LABORALES
1.Condiciones de trabajo
2.Condiciones de Seguridad. El lugar y la superficie de trabajo
3.Factores de Riesgo
1.- Organizacién y carga de trabajo
4.Técnicas preventivas y técnicas de proteccion
1.- Las Técnicas de Proteccion
UNIDAD DIDACTICA 3. EL COORDINADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
1.Competencias profesionales del coordinador de seguridad y salud
2.Habilidades y herramientas del coordinador de seguridad y salud
1.- Asertividad
3.Empatia
1.- Escucha activa
4.La importancia del establecimiento de una comunicacién adecuada
5.Los estilos de comunicacién del coordinador de seguridad y salud
1.- Estilo asertivo
2.- Estilo pasivo
3.- Estilo agresivo
UNIDAD DIDACTICA 4. LOS RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION
1.Riesgos en el manejo de herramientas y equipos
2.Riesgos en la manipulacion de sistemas e instalaciones
3.Riesgos en el almacenamiento y transporte de cargas
4.Riesgos asociados al medio de trabajo
1.- Exposicion a agentes fisicos, quimicos o bioldgicos
2.- Contaminantes quimicos
3.- El fuego
5.Riesgos derivados de la carga de trabajo
1.- La fatiga fisica
2.- La fatiga mental
3.- La insatisfaccion laboral
6.Tipos de accidentes
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UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGO. MEDIDAS DE PROTECCION
COLECTIVA E INDIVIDUAL
1.Introduccion
2.0bjetivos
3.Mapa Conceptual
4.La proteccion colectiva
1.- Orden y limpieza
2.- Sefalizacion
3.- Formacién
4.- Mantenimiento
5.- Resguardos y dispositivos de seguridad
5.Proteccion individual
1.- La proteccion individual en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
2.- Definicion de Equipo de Proteccion Individual
3.- Necesidad de uso
4.- Condiciones de los EPI
UNIDAD DIDACTICA 6.EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1.OHSAS 18001 versus 45001
2.1S0
3.Caracteristicas y novedades
4 Debate sobre ISO 45001
5.Aspectos a destacar de ISO 45001
UNIDAD DIDACTICA 7. AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION
1.0rigen y definicion del concepto de Auditoria
2.Tipos de Auditorias
3.El comportamiento ético durante la Auditoria
4 La Auditoria de los Sistemas de Gestion
5.Norma ISO
6.Directrices para la Auditoria de los Sistemas de Gestién
7.0bjetivos de la Auditoria de Sistemas de Gestidon
8.Fuentes de informacién
9.Independencia de los auditores
10.Principios profesionales
11.Riesgos en una Auditoria
1.- Riesgo profesional
2.- Riesgo en Auditoria
3.- Pruebas y evidencias de la Auditoria
UNIDAD DIDACTICA 8. ESTADISTICAS DE SINESTRALIDAD LABORAL
1.Introduccion a las estadisticas de siniestralidad laboral
2.Notificacion de los accidentes de trabajo
1.- Parte Oficial de Accidentes de Trabajo
2.- Partes de Notificacion Interna
3.Investigacion de accidentes
1.- Metodologia de investigacion
4. Tratamiento Estadistico de los accidentes de trabajo
1.- Tratamiento Estadistico
2.- Registro de Accidentes
5.Comunicacion de accidentes de trabajo
6.El coste de los accidentes
UNIDAD DIDACTICA 9. MEDIDAS DE EMERGENCIA Y EVACUACION
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1.Actividades con Reglamentacion Sectorial especifica
2.Actividades sin Reglamentacion Sectorial Especifica
3.Plan de autoproteccion
1.- Criterios de elaboracién de un Plan de Autoproteccion
2.- Estructura del plan de Autoproteccién
4.Medidas de Emergencia
1.- Objetivos de las Medidas de Emergencia
2.- Clasificacion de las emergencias
3.- Organizacion de las emergencias
4.- Procedimientos de actuacion
5.- Estructura Plan de Emergencia
UNIDAD DIDACTICA 10. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. DERECHOS Y DEBERES
1.Normativa
1.- Normativa de caracter internacional. Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (O.I.T.)
2.- Normativa Union Europea
3.- Normativa Nacional
4.- Normativa Especifica
2.Derechos, obligaciones y sanciones en Prevencion de Riesgos Laborales
1.- Empresarios. (Obligaciones del empresario)
2.- Responsabilidades y Sanciones
3.- Derechos y obligaciones del trabajador
4.- Delegados de Prevencion
5.- Comité de Seguridad y Salud

PARTE 2. HIGIENE INDUSTRIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. HIGIENE INDUSTRIAL. CONCEPTO Y OBJETIVOS
1.Introduccion a la Higiene Industrial
2.Definiciones y Conceptos Relacionados con la Higiene Industrial
3.Especialidades de la Higiene Industrial
4.Caréacter y Ambito de Actuacion de la Higiene Industrial
5.Metodologia General de Actuacion en Higiene Industrial
UNIDAD DIDACTICA 2. AGENTES QUIMICOS. TOXICOLOGIA LABORAL
1.Formas de Presentacion de los Contaminantes Quimicos
2.Vias de Entrada de los Contaminantes
3.Clasificacion de los Contaminantes por sus Efectos
4.Toxicologia Laboral (Procesos ADME)
5.Exposicion, Dosis e Intoxicacion
UNIDAD DIDACTICA 3. AGENTES QUIMICOS. EVALUACION DE LA EXPOSICION
1.Evaluacion de los Contaminantes Quimicos
2.Determinacion del Riesgo Higiénico
3.Fundamentos de la Evaluacién Ambiental
4.Mediciones y Muestreos Ambientales
5.Metodologia y Estrategia de Muestreo
6.Los Valores Limite Ambientales (VLA)
7.Tipos de Valores Limite Ambientales
8.Criterios de Valoracion del Riesgo
UNIDAD DIDACTICA 4. AGENTES QUIMICOS. CONTROL DE LA EXPOSICION
1.Control de los Contaminantes Quimicos
2.Niveles de actuacién
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3.Seleccion de equipos y disefios adecuados
4.Métodos generales de control
5.Ventilacion
UNIDAD DIDACTICA 5. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL EN HIGIENE INDUSTRIAL
1.La Proteccion Individual frente al Riesgo Higiénico
2.Uso Habitual de los EPIs, frente a agentes quimicos
3.Utilizacion y Mantenimiento
UNIDAD DIDACTICA 6. AGENTES FiSICOS (I). EL RUIDO Y VIBRACIONES
1.Los Contaminantes Fisicos
2.El Ruido
3.Nociones sobre el Sonido y la Acustica
4.Medicion del Nivel Sonoro
5.Efectos Negativos del Ruido
6.Evaluacion del Riesgo de Exposicion al Ruido
7.Control y Reduccion del Ruido
8.Vibraciones
9.Efectos Negativos de la Vibraciones
10.Evaluacion del Riesgo por Vibraciones
11.Control del Riesgo por Vibraciones
UNIDAD DIDACTICA 7. AGENTES FiSICOS. RADIACIONES Y TEMPERATURA
1.Las Radiaciones
2.Radiaciones No lonizantes
3.Radiaciones lonizantes
4.Ambiente Térmico
5.El Balance Térmico
6.Criterios de evaluacion del riesgo de estrés térmico
7.Sistemas de Control y de Proteccion
8.Condiciones Ambientales de los Lugares de Trabajo
UNIDAD DIDACTICA 8. AGENTES BIOLOGICOS. EFECTOS, EVALUACION Y CONTROL.
1.El Riesgo Bioldgico
2.Caracteristicas de los agentes biolégicos mas comunes
3.Vias de entrada y procesos de transmision
4.Clasificacion de los agentes biolégicos
5.El Riesgo Biolégico en Laboratorios
6.ldentificacion y Evaluacion del Riesgo Bioldgico
7.Evaluacion del Riesgo Bioldgico. Valoracion y Criterios de Interpretacion
8.Acciones a Adoptar tras Evaluacion del Riesgo
9.Acciones Preventivas
10.Clasificacion de los Residuos Bioldgicos

PARTE 3. ERGONOMIA

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA
1.Conceptos basicos de ergonomia
2.0bjetivos y principios basicos de la ergonomia
3.Ciencias relacionadas con la Ergonomia
4.La Ergonomia y las Disciplinas Preventivas
5.Métodos de investigacion en ergonomia
6.Principales Areas de Trabajo de la Ergonomia
1.- Antropometria
2.- Biomecanica y Fisiologia
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3.- Ergonomia Ambiental
4.- Ergonomia Preventiva y Correctiva
5.- Ergonomia Cognitiva
6.- Ergonomia de Necesidades
7.- Ergonomia de Disefio y Evaluacion
7.Las Condiciones de Trabajo
8.Valoracion de los Factores Ergonémicos
1.- Métodos de Valoracion
UNIDAD DIDACTICA 2. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO: CAl Y
TEMPERATURA
1.Las Condiciones Ambientales en Ergonomia
2.Calidad del Ambiente Interior
3.Calidad del Aire Interior
4.Contaminantes Quimicos
5.Contaminantes bioldgicos
1.- Causa y origen de los contaminantes del aire interior
2.- Alteraciones de la salud relacionadas con la Calidad del Aire Interior
3.- Estudio de la Calidad del Aire Interior
4.- Normas y directrices de exposicion a contaminantes
5.- Medidas preventivas de la Calidad del Aire Interior
6.Ambiente Térmico
7.El Confort Térmico
1.- Parametros del Ambiente Térmico 6 Factores Ambientales
2.- Factores del ambiente térmico no Ambientales
8.Criterios e indices para determinar el confort térmico
UNIDAD DIDACTICA 3. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO:
FACTORES VISUALES
1.El Ambiente Visual
2.Ergonomia Visual: Variables y Parametros Relativos al Individuo
3.Ergonomia Visual: Magnitudes Luminosas Fundamentales
4 Variables y Factores de la Visibilidad
1.- lluminacion general y localizada
2.- lluminacién directa e indirecta
3.- Niveles de lluminacion
4.- Distribucion de iluminacion y luminancia
5.- Color de la Luz
6.- lluminacion natural
5.Ergonomia Visual. Medidas Preventivas
UNIDAD DIDACTICA 4. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO: RUIDO
1.El Ruido
2.La Ergoacustica
1.- Ergoacustica. Aspectos subjetivos
2.- Ergoacustica. Aspectos objetivos
3.El Confort Acustico
1.- La Musica Ambiental
UNIDAD DIDACTICA 5. DISENO Y CONFIGURACION ERGONOMICA DE PUESTOS DE TRABAJO
1.Introduccion al Disefio Ergondmico del Puesto de Trabajo
2.Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Antropometria
3.Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Biomecanica
4 .Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Fisiologia
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5.Configuracion Ergonémica del Puesto de Trabajo
6.Diseno Ergondmico del Puesto de Trabajo
1.- Principios del Disefio Ergonémico de los Puestos de Trabajo
2.- Fases del Disefio del puesto de trabajo
7.Postura y Posicion de Trabajo
1.- La posicién sentada
2.- La Postura de Pie
8.Ajuste correcto de los medios de trabajo
1.- Optimizacion de la disposicion de los medios de trabajo
9.Planificacién correcta de los métodos de trabajo
10.Dispositivos de Presentacion de la Informacion
1.- Dispositivos Indicadores
2.- Controles
UNIDAD DIDACTICA 6. ERGONOMIA. DISENO Y CONFIGURACION DE PUESTOS DE TRABAJO CON PVDS
1.Las Pantallas de Visualizacién de Datos (PVDs)
2.Diseno de elementos bajo criterios Ergondmicos
1.- Pantalla
2.- La silla de trabajo
3.- Reposamufiecas y teclado
4.- Elementos Muebles Auxiliares
5.- Sotfware y programas informaticos
3.Ambiente de Trabajo en trabajos con PVDs
UNIDAD DIDACTICA 7. CARGA FiSICA DEL TRABAJO
1.Las exigencias fisicas de la tarea
2.La Carga Fisica de Trabajo
1.- Consumo de Energia
2.- Carga Estatica
3.- Carga Dinamica
4.- Manipulacién Manual de Cargas
5.- Movimientos Repetitivos
6.- Prevencioén de la Fatiga
3.Alteraciones de la Salud provocadas por la Carga Fisica
1.- Factores de Riesgo Biomecanico
2.- Alteraciones Musculo-Esqueléticas mas frecuentes
3.- Medidas Preventivas para las Alteraciones Musculo-Esqueléticas
4.- Higiene Postural
UNIDAD DIDACTICA 8. METODOS DE EVALUACION DE LA CARGA FiSICA DEL TRABAJO
1.Evaluacion de la Carga Fisica de Trabajo
2.Método NIOSH
1.- Criterios de la ecuacion NIOSH
2.- Obtencion de la ecuacion NIOSH
3.- Identificacién del riesgo a través del indice de levantamiento
4.- Principales limitaciones de la ecuacion
5.- Célculo del indice compuesto para tareas multiples
3.Método de evaluacion de MMC del INSHT
1.- Criterios del Método del INSHT
2.- Procedimiento de aplicacién del método
3.- Obtencién de resultados
4. Procedimiento de Evaluacion del Método del INSHT
1.- Aplicacion del Diagrama de Decisiones
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2.- Recogida de Datos y Factores de Analisis
3.- Calculo del Peso Aceptable
4.- Evaluacion del Riesgo
5.- Medidas Correctoras
5.Método OWAS
1.- Clasificacién de las posturas y uso de la fuerza durante el trabajo
6.Método OCRA
7.Método REBA
1.- Aplicacion del Método REBA
UNIDAD DIDACTICA 9. LA CARGA MENTAL DEL TRABAJO
1.Concepto de Carga Mental
1.- Definiciones de Carga Mental
2.Modelos de Procesamiento de la Informacion
1.- Niveles de Procesamiento de la Memoria
3.Factores Determinantes de la Carga Mental
1.- Exigencias de la Tarea
2.- Condiciones Ambientales
3.- Factores Psicosociales
4.Consecuencias de la Carga Mental
1.- Sobrecarga e Infracarga Mental
2.- Monotonia
3.- Fatiga Mental
4.- Estrés
5.Evaluacion de la Carga Mental
1.- Métodos Objetivos
2.- Métodos Subijetivos
6.Criterios Preventivos

PARTE 4. SEGURIDAD EN EL TRABAJO

MODULO 1. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (I)
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO Y DEFINICION DE SEGURIDAD: TECNICAS DE SEGURIDAD
1.Concepto y Definicion de Seguridad: Técnicas de Seguridad
2.Clasificacion de las Técnicas de Seguridad
3.Los Riesgos Profesionales
UNIDAD DIDACTICA 2. ACCIDENTES DE TRABAJO
1.Definiciones de Accidente de Trabajo
2.El Origen de los Accidentes de Trabajo
3.Modelos de Notificacion de Accidentes de Trabajo
UNIDAD DIDACTICA 3. LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES COMO TECNICA PREVENTIVA
1.Accidentes que se Deben Investigar
2.Métodos de Investigacion
3.Tipos de Investigacion de accidentes
UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS Y EVALUACION GENERAL DEL RIESGO DE ACCIDENTE
1.La Evaluacion de Riesgos
2.Evaluacion y Control de los Riesgos
3.Proceso General de Evaluacién de Riesgos
4.Método de Evaluacion de Riesgos W.T. Fine
5.Contenidos minimos de los procedimientos e instrucciones operativas
UNIDAD DIDACTICA 5. INSPECCIONES DE SEGURIDAD E INVESTIGACION DE ACCIDENTES

+ Informacion Gratis
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1.Inspecciones de Seguridad
2.Investigacion de accidentes
UNIDAD DIDACTICA 6. NORMAS Y SENALIZACIONES EN SEGURIDAD INDUSTRIAL
1.Las Normas de Seguridad
2.Sefalizacion de Seguridad
UNIDAD DIDACTICA 7. PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL
1.La Proteccion Colectiva
2.La Proteccion Individual Equipos de Proteccion Individual (EPIs)
UNIDAD DIDACTICA 8. INCENDIOS
1.Incendios
2.Clases de Fuego: Tipos de Combustibles
3.El Origen de los Incendios
4 .Proteccién ante Incendios
UNIDAD DIDACTICA 9. PLANES DE EMERGENCIA Y AUTOPROTECCION
1.Planes de Emergencia y Autoproteccion
2 Actividades con Reglamentacion Sectorial Especifica
3.Actividades sin Reglamentacién Sectorial Especifica
4.Plan de Autoproteccion
5.Medidas de Emergencia
UNIDAD DIDACTICA 10. SEGURIDAD EN LUGARES DE TRABAJO
1.Seguridad y Salud en los lugares de trabajo
2.Seguridad en el proyecto
3.Condiciones minimas de volumen y superficie
4.Suelos y desniveles
5.Vias de circulacién
6.Puertas y portones
7.Escaleras fijas y de servicio
8.Escalas fijas
9.Escaleras de mano
10.Vias y salidas de evacuacion
11.0rden, limpieza y sefalizacién
12.Condiciones ambientales
13.lluminacion
14.Material y locales de primeros auxilios
15.Instalaciones
16.Vestuarios, duchas, lavabos y retretes
17.Discapacitados

MODULO 2. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (ll)
UNIDAD DIDACTICA 1. SEGURIDAD EN MAQUINAS Y EQUIPOS DE TRABAJO

1.Seguridad y Salud relacionada con las Maquinas

2.0rigen y clasificacion de los riesgos en maquinas

3.Requisitos fundamentales de seguridad y salud

4.Medidas de Proteccion

5.Real Decreto 1215/1997 Disposiciones de Seguridad en Equipos de Trabajo
UNIDAD DIDACTICA 2. HERRAMIENTAS E INSTALACIONES

1.Herramientas Manuales

2.Herramientas Manuales a Motor

3.Instalaciones
UNIDAD DIDACTICA 3. MANIPULACION, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

+ Informacion Gratis
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1.Manipulacién de Materiales
2.Almacenamiento de Materiales
3.Transporte de Materiales
4.Equipos de Elevacion y Transporte
UNIDAD DIDACTICA 4. LA ELECTRICIDAD Y EL RIESGO ELECTRICO
1.La Electricidad y el Riesgo Eléctrico
2.Tipos de Contacto Eléctrico
3.Trabajos sin Tension
4.Trabajos en Tensién
5.Maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones
6.Trabajos en proximidad
7.Trabajos en Ambientes Especiales
8.Requisitos Técnicos para la Realizacion de Trabajos Eléctricos
UNIDAD DIDACTICA 5. SEGURIDAD EN EL MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS
1.Aspectos fundamentales de la Industria Quimica
2.Clasificaciones de los Agentes Quimicos
3.Comercializaciéon Segura de Productos Quimicos
4.Evaluacion y control del Riesgo Quimico
5.Medidas especificas de prevencion y proteccion
6.Sistemas de Proteccion Colectiva
7.Los EPIs en la Industria Quimica
UNIDAD DIDACTICA 6. RESIDUOS TOXICOS Y PELIGROSOS
1.Introduccion: Medio Ambiente y Empresa
2.Residuos Téxicos y Peligrosos
3.Gestién de los Residuos
UNIDAD DIDACTICA 7. SOLDADURA
1.Las Operaciones de Soldadura
2.Técnicas de Soldeo
3.Riesgos Higiénicos en Soldadura
4.Riesgos de Seguridad en Soldadura
5.Protecciones Individuales en Soldadura
UNIDAD DIDACTICA 8. ESPACIOS CONFINADOS
1.Concepto y Clasificacion de los Espacios Confinados
2.Riesgos y Peligros Asociados a los Espacios Confinados
3.Preparacion y Actuacion en Espacios Confinados
4.Procedimientos de Emergencia y Rescate
5.Formacion y Entrenamiento de los Trabajadores
UNIDAD DIDACTICA 9. ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS
1.Formacion de los trabajadores
2.Programacion de la Formacioén
3.Imparticion de la Formacion
4.Evaluacion de la Formacion
5.Técnicas de Comunicacion
6.Técnicas de Informacion
7.Técnicas de Negociacion

PARTE 5. AUDITORIA DE SISTEMAS DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES. ISO 45001

UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO LEGISLATIVO Y NORMATIVO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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1.Evolucion histérica de la Normativa Preventiva
2.Legislacion y Reglamentacion de caracter Internacional
3.Normativa Unidn Europea
4.Normativa Nacional
5.Normativa Especifica
6.Derechos, obligaciones y sanciones en Prevencion de Riesgos Laborales
7.Delegados de Prevencion
8.Comité de Seguridad y Salud
UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMAS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
1.La Gestidn de la Prevencioén en la Empresa
2.Gestion segun el Modelo de Control Total de Pérdidas
3.Gestion segun el Modelo Dupont
4.Modelo Normas Guia BS 8800:1996 y UNE 81900 EX
5.Modelo ILO-OSH 2001
UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES .
INTRODUCCION A LA ISO 45001
1.La norma ISO 45001
2.La Estructura de Alto Nivel
3.Principales factores de desarrollo y requisitos de la ISO 45001
UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS DE GESTION DE LA PRL. ANALISIS DE LA I1SO 45001
1.Introduccion Objeto y Campo de Aplicacion
2.Referencias Normativas
3.Términos y Definiciones
4.Contexto de la Organizacion
5.Liderazgo y participacion de los trabajadores
6.Planificacion
7.Soporte
8.0Operacion
9.Evaluacion del desempeio
10.Mejora
UNIDAD DIDACTICA 5. INTRODUCCION AL CONCEPTO DE AUDITORIA
1.Concepto de Auditoria: Objeto y Objetivos
2.Tipos de Auditorias
3.El comportamiento ético durante la auditoria
UNIDAD DIDACTICA 6. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA DE LAS AUDITORIAS DE PRL
1.La Gestién de la Prevencién de segun la Ley de PRL
2.La Auditoria de Prevencion en la Ley de PRL y el Reglamento de los Servicios de Prevencion
UNIDAD DIDACTICA 7. LA AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
1.La Auditoria de SGSST
2.Caracteristicas de la Auditoria de Prevencion de Riesgos Laborales
3.Clasificacion de las Auditorias de Prevencion de Riesgos Laborales
4.0bligaciones y requisitos generales
5.La Auditoria Interna
UNIDAD DIDACTICA 8. FASES DEL PROCESO DE AUDITORIA: PLANIFICACION
1.Introduccién al Proceso de Auditoria, Preparaciéon
2.Preparacion de la Auditoria
3.El Equipo Auditor
4.Recogida y Estudio de Documentacion
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5.Planificacién de la Auditoria
6.Programa de la Auditoria
7.Los Documentos de Trabajo
UNIDAD DIDACTICA 9. FASES DEL PROCESO DE AUDITORIA: DESARROLLO Y REALIZACION (1)
1.La Fase de Ejecucion de la Auditoria
2.La Reuniodn Inicial
3.Analisis de los Aspectos a Auditar: Evidencias
4.Reuniones Periddicas y Reunién Final
UNIDAD DIDACTICA 10. FASES DEL PROCESO DE AUDITORIA: DESARROLLO Y REALIZACION (1I)
1.Elaboracion y Presentacion de Informes de Auditoria
2.Estructura del Informe de Auditoria
3.Contenido del Informe de Auditoria
UNIDAD DIDACTICA 11. ELEMENTOS A AUDITAR DEL SISTEMA DE GESTION DE SST
1.Principios de Disefio y Utilizacién del Modelo de Auditoria Reglamentaria de PRL
2.Elementos a Auditar del SST
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