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modalidad: Online

* hasta 100 % bonificable para trabajadores.
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descripcién

Actualmente, la prevencion de riesgos laborales, y denti
un medio de aumentar la rentabilidad laboral de los emg
Esto ha potenciado el interés de las empresas por la pre
hecho imprescindible la existencia de profesionales cad
Ademas, debido a los importantes cambios producidos ¢
globalizacién actual, la exposicion a los riesgos psicosor
haciendo conveniente y necesario su identificacion, eva
riesgos asociados. Asi, con el presente Postgrado en Ei
Prevencion se pretende aportar los conocimientos nece
se pueden enfrentar los trabajadores y determinar las m
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a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo q
conocimientos técnicos en este area.
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- Abordar los factores psicosociales que influyen directa
de trabajo del personal que desempefa sus tareas en e
- Proteger la salud del personal que en su labor diaria e:
situaciones en particular, que pueden producir trastorno
aquellos medios disponibles para evitar los riesgos que
- Introducir los aspectos generales de la psicosociologia
ella.

- Definir la ergonomia y conocer su relacion con la psicc
- Enumerar y describir los diferentes riesgos laborales a
desempefo de sus actividades.

- Enumerar las actuaciones a seguir para la promocion «
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para qué te prepara

El Postgrado en Ergonomia y Psicosociologia aplicada :
intervenir correcta y eficientemente en la prevencion de
ergonomia. Ademas, contribuye a la proteccién de la sa
hospitalarias utilizando todos aquellos medios disponibl
asociados a su labor diaria.

Es muy importante determinar las condiciones de trabaj
evitarlas o disminuirlas en la medida de lo posible. Taml
profesionalmente todas las actividades que engloba la

salidas laborales

Especialistas en ergonomia y responsables de prevenci
centros de salud tanto del campo privado como publico,
otro tipo de empresas del sector comercial y de servicio
Personas que desarrollan su actividad profesional tanto
empresas publicas o privadas dentro del ambito de la st
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Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas le
el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la du
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que €
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de |
recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).
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INSTITUTO EUROPEO DE EST

‘como centro de Formacion acreditado para la im
EXPIDE LA SIGUIENTE

NOMBRE DEL A
con D.NLL XOOKXX ha superado los

Nombre de la Acc

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formac
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado cor

Con una calificacion de ¢

Y para que conste expido la pre
Granada, a (dia) de (m
La direccion General

MARIA MORENO HIDALGO Sellc

forma de bonificacion
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- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los :
mes a la Seguridad Social.
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metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a trav
metodologia de aprendizaje online, el alumno debe avai
itinerario formativo, asi como realizar las actividades y a
del itinerario, el alumno se encontrara con el examen fin
minimo del 75% de las cuestiones planteadas para podt

Nuestro equipo docente y un tutor especializado har
todos los progresos del alumno asi como estableciendo
consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar tc
Secretaria Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunid
aprendizaje que enriquecera su desarrollo profesional.
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materiales didacticos

- Manual teodrico 'Ergonomia’

- Manual tedrico 'Psicosociologia Aplicada’
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profesorado y servicio de tutorias
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Nuestro equipo docente estara a su disposicion par:
de contenido que pueda necesitar relacionado con el cu
nosotros a través de la propia plataforma o Chat, Email
un documento denominado “Guia del Alumno” entregad
Contamos con una extensa plantilla de profesores espe
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y form
como solicitar informacién complementaria, fuentes bibli
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y co
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias tel
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede ¢
del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizar
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e e
7

plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo par
misma duracion del curso. Existe por tanto un calendari
de fin.

campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en ct
de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad
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‘a la finalizacion del curso, que dependera de la
o formativo con una fecha de inicio y una fecha

Jrsos de modalidad online, el campus virtual
y ejercicios interactivos.
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comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y pron
para aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, p
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de op
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria
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Este sistema comunica al alumno directamente con nue
de matriculacién, envio de documentacion y solucién de

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alun
sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizac
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos
seguimiento personal de todos sus tramites con INESE!

programa formativo

MODULO 1. ESPECIALISTA EN ER

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE EF
1.Conceptos basicos de ergonomia
2.0bjetivos y principios basicos de la ergonomia
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3.Ciencias relacionadas con la Ergonomia
4.La Ergonomia y las Disciplinas Preventivas
5.Métodos de investigacién en ergonomia
6.Principales Areas de Trabajo de la Ergonomia
1.- Antropometria
2.- Biomecanica y Fisiologia
3.- Ergonomia Ambiental
4.- Ergonomia Preventiva y Correctiva
5.- Ergonomia Cognitiva
6.- Ergonomia de Necesidades
7.- Ergonomia de Disefio y Evaluacion
7.Las Condiciones de Trabajo
8.Valoracion de los Factores Ergonémicos
1.- Métodos de Valoracion
UNIDAD DIDACTICA 2. ERGONOMIA. CONDICIONES .
TEMPERATURA
1.Las Condiciones Ambientales en Ergonomia
2.Calidad del Ambiente Interior
3.Calidad del Aire Interior
4.Contaminantes Quimicos
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5.Contaminantes bioldgicos
1.- Causa y origen de los contaminantes del aire in
2.- Alteraciones de la salud relacionadas con la Ca
3.- Estudio de la Calidad del Aire Interior
4.- Normas y directrices de exposicion a contamine
5.- Medidas preventivas de la Calidad del Aire Intel
6.Ambiente Térmico
7.El Confort Térmico
1.- Parametros del Ambiente Térmico 6 Factores A
2.- Factores del ambiente térmico no Ambientales
8.Criterios e indices para determinar el confort térmicc
UNIDAD DIDACTICA 3. ERGONOMIA. CONDICIONES .
FACTORES VISUALES
1.El Ambiente Visual
2.Ergonomia Visual: Variables y Parametros Relativos
3.Ergonomia Visual: Magnitudes Luminosas Fundame
4 Variables y Factores de la Visibilidad
1.- lluminacién general y localizada
2.- lluminacion directa e indirecta
3.- Niveles de lluminacion
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4.- Distribucion de iluminacion y luminancia

5.- Color de la Luz

6.- lluminacion natural
5.Ergonomia Visual. Medidas Preventivas

UNIDAD DIDACTICA 4. ERGONOMIA. CONDICIONES .

1.El Ruido
2.La Ergoacustica

1.- Ergoacustica. Aspectos subjetivos

2.- Ergoacustica. Aspectos objetivos
3.El Confort Acustico

1.- La Muasica Ambiental

UNIDAD DIDACTICA 5. DISENO Y CONFIGURACION E

1.Introduccion al Diseiio Ergondémico del Puesto de Tr
2.Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Antropometria
3.Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Biomecanica
4 .Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Fisiologia
5.Configuracion Ergondmica del Puesto de Trabajo
6.Diseno Ergonémico del Puesto de Trabajo

1.- Principios del Disefio Ergonémico de los Puestc

2.- Fases del Disefio del puesto de trabajo
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7.Postura y Posicion de Trabajo

1.- La posicién sentada

2.- La Postura de Pie
8.Ajuste correcto de los medios de trabajo

1.- Optimizacion de la disposicion de los medios de
9.Planificacién correcta de los métodos de trabajo
10.Dispositivos de Presentacién de la Informacion

1.- Dispositivos Indicadores

2.- Controles

UNIDAD DIDACTICA 6. ERGONOMIA. DISENO Y CONI

1.Las Pantallas de Visualizacion de Datos (PVDs)
2.Diseno de elementos bajo criterios Ergondmicos

1.- Pantalla

2.- La silla de trabajo

3.- Reposamufiecas y teclado

4.- Elementos Muebles Auxiliares

5.- Sotfware y programas informaticos
3.Ambiente de Trabajo en trabajos con PVDs

UNIDAD DIDACTICA 7. CARGA FiSICA DEL TRABAJC

1.Las exigencias fisicas de la tarea
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2.La Carga Fisica de Trabajo
1.- Consumo de Energia
2.- Carga Estatica
3.- Carga Dinamica
4.- Manipulacion Manual de Cargas
5.- Movimientos Repetitivos
6.- Prevencioén de la Fatiga
3.Alteraciones de la Salud provocadas por la Carga Fi
1.- Factores de Riesgo Biomecanico
2.- Alteraciones Musculo-Esqueléticas mas frecuer
3.- Medidas Preventivas para las Alteraciones Mus
4.- Higiene Postural
UNIDAD DIDACTICA 8. METODOS DE EVALUACION [
1.Evaluacion de la Carga Fisica de Trabajo
2.Método NIOSH
1.- Criterios de la ecuacion NIOSH
2.- Obtencion de la ecuacion NIOSH
3.- Identificacién del riesgo a través del indice de le
4.- Principales limitaciones de la ecuacion
5.- Célculo del indice compuesto para tareas multig
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3.Método de evaluacion de MMC del INSHT
1.- Criterios del Método del INSHT
2.- Procedimiento de aplicacién del método
3.- Obtencion de resultados
4. Procedimiento de Evaluacion del Método del INSHT
1.- Aplicacion del Diagrama de Decisiones
2.- Recogida de Datos y Factores de Analisis
3.- Calculo del Peso Aceptable
4.- Evaluacion del Riesgo
5.- Medidas Correctoras
5.Método OWAS
1.- Clasificacion de las posturas y uso de la fuerza
6.Método OCRA
7.Método REBA
1.- Aplicacion del Método REBA
UNIDAD DIDACTICA 9. LA CARGA MENTAL DEL TRA
1.Concepto de Carga Mental
1.- Definiciones de Carga Mental
2.Modelos de Procesamiento de la Informacion
1.- Niveles de Procesamiento de la Memoria
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3.Factores Determinantes de la Carga Mental
1.- Exigencias de la Tarea
2.- Condiciones Ambientales
3.- Factores Psicosociales
4.Consecuencias de la Carga Mental
1.- Sobrecarga e Infracarga Mental
2.- Monotonia
3.- Fatiga Mental
4.- Estrés
5.Evaluacion de la Carga Mental
1.- Métodos Objetivos
2.- Métodos Subjetivos
6.Criterios Preventivos

MODULO 2. ESPECIALISTA EN PS|

UNIDAD DIDACTICA 1. FACTORES PSICOSOCIALES
1.Conceptos Generales de los Factores Psicosociales
2.Factores inherentes a la organizacién
3.Factores inherentes a la tarea
4.Factores inherentes a la persona

UNIDAD DIDACTICA 2. LA ORGANIZACION DEL TRAI
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1.Teorias de la Organizacién del Trabajo
2.Modelos de Organizacion del Trabajo
3.Tipos de Organizaciones
4.Estructura de las Organizaciones
5.Politica de Empresa
6.Estilo de Direccién
7.Salario
8.Estabilidad Laboral
9.Desarrollo Profesional
UNIDAD DIDACTICA 3. CARACTERISTICAS DE LA OF
1.Principios de la Organizacion
2.Creacion de la organizacion
3.Elementos que Constituyen la Organizacién
4.0bjetivos de la Organizacion
5.Mecanismos de coordinacion
6.Partes fundamentales de la organizacion
7.Toma de decisiones en una organizacion
8.Estilos de direccion
9.Ambientes relacionados con los estilos de direccién
10.Poder y Autoridad

www.formacioncontinua.eu informacion



Postgrado en Ergonomia y Psicosociologia :

UNIDAD DIDACTICA 4. LA CARGA MENTAL
1.La Carga Mental Conceptos Basicos
2.Consecuencias de la Carga Mental
3.Determinantes de la Carga Mental
4.Prevencion de la Fatiga Mental
5.Métodos de Evaluacién de los Factores de Carga In
6.Incidencias sobre el Individuo
UNIDAD DIDACTICA 5. PATOLOGIAS PSICOSOCIALE
1.Principales Riesgos Psicosociales
2.Violencia en el entorno laboral
3.Acoso sexual
4.Mobbing o acoso moral
5.Burnout
UNIDAD DIDACTICA 6. EL ESTRES LABORAL
1.Conceptos Basicos sobre el Estrés
2.Estresores Laborales
3.Factores Moduladores
4.Respuestas de Estrés
5.Consecuencias del Estrés
6.Evaluacion del Estrés
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7.Prevencion del Estrés

UNIDAD DIDACTICA 7. HERRAMIENTAS PARA AFRO
1.Afrontamiento del Estrés
2.Técnicas de control del estrés sobre el individuo
3.Técnicas de control de estrés sobre el grupo
4.Técnicas de control de estrés desde la organizacion
5.Técnicas para la prevencion del estrés
6.Intervencion en situaciones de crisis

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION DE LOS RIESG(
1.Consecuencias de los factores psicosociales nocivo
2.Determinacién de los riesgos
3.ldentificacion de los trabajadores expuestos
4.Eleccion de Métodos y Técnicas de Investigacion
5.Formulacién de Hipotesis
6.Planificacion y Realizacion del Trabajo de Campo
7.Analisis de los Resultados
8.Informe de Resultados y Programa de Intervencién
9.Métodos generales de evaluacion de los riesgos psi
10.Métodos Avanzados y especificos

UNIDAD DIDACTICA 9. PROGRAMAS DE INTERVENC
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1.Intervencion psicosocial

2.Andlisis Psicosocial de la Situacion de Trabajo
3.Patrones de Comportamiento

4 .Indicadores de la Necesidad de Cambio
5.Respuesta Humana a los Procesos de Cambio
6.Estrategias y Habilidades Facilitadoras del Cambio
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