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las Politicas Retributivas + Titulacion Universitaria

duracién total: 425 horas horas teleformacion: 150 horas
precio: 0 €~

modalidad: Online

* hasta 100 % bonificable para trabajadores.

descripcion

Si trabaja en el entorno empresarial y le interesaria dedicarse profesionalmente al area de recursos
humanos este es su momento, con el Postgrado en Gestion Laboral y Administracién de las Politicas
Retributivas podra adquirir los conocimientos esenciales para desempenar esta labor de la mejor
manera posible. Gracias al Postgrado conocera las bases del derecho laboral y de los distintos
procesos en los que tiene que intervenir. Ademas adquirira los aspectos fundamentales del
departamento de recursos humanos, atendiendo a conceptos como la motivacion, direccion
estratégica, liderazgo etc.
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a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus
conocimientos técnicos en este area.

- Capacitar de forma tedrica y practica en las competencias profesionales necesarias para el
ejercicio profesional de la asesoria laboral adaptado a la nueva reforma laboral.

- Presentar los fundamentos del Derecho Laboral como marco de la actividad profesional.

- Describir los distintos procesos de la gestion laboral y las caracteristicas practicas de los mismos.
- Gestionar las néminas y las cotizaciones a la seguridad social.

- Conocer las politicas de retribucion.

- Gestionar estratégicamente el area de recursos humanos.

- Aplicar técnicas de liderazgo en la empresa.

para qué te prepara

Este Postgrado en Gestion Laboral y Administracion de las Politicas Retributivas le prepara para
tener una vision completa sobre el entorno de los recursos humanos, llegando a adquirir
conocimientos especificos sobre este departamento como la gestién de néminas, liderazgo etc.
Ademas dotara al alumno de los conocimientos tedrico-practicos necesarios que le permitan para un
ejercicio profesional de calidad, que responda a las necesidades del momento actual.

salidas laborales

Recursos humanos / Gestién de néminas / Gestion de politicas retributivas / Gestion laboral.
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Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de INESEM via correo postal, la Titulacion
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en
el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno supero las pruebas propuestas, las
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion
recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).

Centro de Farmacidn
H de POSTGRADO
como centro de Formacion acreditado para Ia imparticion a nivel nacional de formacién “"}”:,' ESEH
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A
con D.NLL XOOOGKX(K ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, per i alPlande F ion INESEM en la convacateria de XXXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con ndmero de expediente XXXX- JXXX-XHOCOK

Con una calificacion de SOBRESALIENTE

I_I@D INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES ”f'

Tl Tute furopes ar
Dstudios tmpresariales

Y para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a (dia) de (mes) de (afio)
La direccion General Firma del alumnola

MARIA MORENO HIDALGO Sello NOMBRE DEL ALUMNO/A

forma de bonificacion

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada
mes a la Seguridad Social.
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metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a través del Campus Virtual. Con nuestra
metodologia de aprendizaje online, el alumno debe avanzar a lo largo de las unidades didacticas del
itinerario formativo, asi como realizar las actividades y autoevaluaciones correspondientes. Al final
del itinerario, el alumno se encontrara con el examen final, debiendo contestar correctamente un
minimo del 75% de las cuestiones planteadas para poder obtener el titulo.

Nuestro equipo docente y un tutor especializado haran un seguimiento exhaustivo, evaluando
todos los progresos del alumno asi como estableciendo una linea abierta para la resolucion de
consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar todos sus tramites administrativos, la
Secretaria Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunidad INESEM, donde fomentar su proceso de
aprendizaje que enriquecera su desarrollo profesional.

materiales didacticos

- Manual tedrico 'Gestion de Politicas Retributivas'
- Manual tedrico 'Néminas y Gestion Laboral a través de Siltra, Contrat@, Delt@ y Sistema Red Vol. 1'

- Manual teorico 'Néminas y Gestion Laboral a través de Siltra, Contrat@, Delt@ y Sistema Red Vol. 2'

Cuaderno,
de Ejercicios
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profesorado y servicio de tutorias

Nuestro equipo docente estara a su disposicion para resolver cualquier consulta o ampliacion de
contenido que pueda necesitar relacionado con el curso. Podra ponerse en contacto con nosotros a
través de la propia plataforma o Chat, Email o Teléfono, en el horario que aparece en un
documento denominado “Guia del Alumno” entregado junto al resto de materiales de estudio.
Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas areas formativas,
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, asi
como solicitar informaciéon complementaria, fuentes bibliograficas y asesoramiento profesional.
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias telefénicas, dentro del cual el alumno podra
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede contactar y enviar sus consultas a través
del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizando cualquier proceso administrativo asi
como disponer de toda su documentacion

fax: 958 050 245
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plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera de la
misma duracion del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha

Q.
(¢}
=h
>

campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual
de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formacion, viajes al extranjero
para aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, publicaciones sobre formacion a distancia,
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria

Este sistema comunica al alumno directamente con nuestros asistentes, agilizando todo el proceso
de matriculacién, envio de documentacion y solucidn de cualquier incidencia.

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alumno puede disponer de todos

sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizacion de sus acciones formativas y todo
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos, teniendo la posibilidad de realizar un
seguimiento personal de todos sus tramites con INESEM
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programa formativo

PARTE 1. GESTION DE POLITICAS RETRIBUTIVAS

UNIDAD DIDACTICA 1. GESTION DE NOMINAS
1.El Salario
2.Composicion y elementos del salario
1.- Conceptos salariales
2.- Conceptos no salariales
3.- EI IPREM
3.El salario minimo interprofesional
4.Las pagas extraordinarias
5.El recibo del salario
6.Garantias del salario
UNIDAD DIDACTICA 2. COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
1.Cotizacién a la Seguridad Social
1.- Sujetos obligados a cotizar y responsables del pago
2.- Calculo de la cotizacion
3.- Incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y de maternidad
2.Retencion por IRPF
3.Relacion de ejercicios resueltos
UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION POR COMPETENCIAS. IDENTIFICACION Y DEFINICION DE COMPETENCIAS
1.Gestién por competencias
1.- El capital humano y la gestién por competencias
2.- i Por qué es necesario para la Empresa el desarrollo del Capital Humano?
3.- ¢ Por qué es necesario el desarrollo de una gestiéon por competencias?
2.0bjetivos del proceso de gestidén por competencias
3.Caracteristicas de la gestion por competencias
1.- Estructura de un modelo de gestion por competencias (Caso Codelco)
4 Beneficios del modelo de gestidon por competencias
1.- Las areas de gestion de personas
2.- Esquema de la gestion integral por competencias
5.Definicién e implantacion de un sistema de gestiéon por competencias
1.- Implantacion del sistema de gestion por competencias
2.- Dificultades de un sistema de gestion por competencias
3.- Recursos humanos: modelos de gestidén de personas
6.Politicas o estrategias de un sistema de gestion por competencias
1.- Mapas de competencias
2.- ; Qué es un mapa de competencias?
3.- Niveles de desarrollo
4.- ; Cémo se hace un mapa de competencias?
7.Metacompetencias
UNIDAD DIDACTICA 4. POLITICA DE RETRIBUCION
1.Importancia de la politica retributiva
2.0Objetivos del sistema retributivo
1.- Atraer al personal
2.- Retener al personal
3.- Estimular el rendimiento
4.- Motivar la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades
5.- Aumentar la satisfaccion del personal
6.- Difundir la cultura organizativa
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7.- Controlar los costes laborales
8.- Favorecer el cambio organizativo
3.Elementos del paquete retributivo
1.- Salario base
2.- Pago por méritos
3.- Incentivos
4.- Ajustes por el coste de vida
4.Factores que afectan al disefio de la estrategia de retribuciones
1.- Factores externos
2.- Factores internos
5.Evaluacion del desempefio por competencias y retribucion
UNIDAD DIDACTICA 5. LA MOTIVACION EN LA EMPRESA
1.Teorias de la motivacion
1.- Teorias de conenido: Maslow, Mc.Gregor, Herzberg, Aldefer, Mc-Clelland, otros autores.
2.- Teorias de proceso: Vroom, Adamas, Skinner.
2.Tipos de motivacion y estandares de eficacia
1.- Motivacion Individual
2.- Motivacién Colectiva
3.- Motivacion econémica
4.- Motivacion no dineraria
UNIDAD DIDACTICA 6. NUEVOS RETOS DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1.Wellbeing: el bienestar en el trabajo
2.El clima laboral y productividad 2.0
3.El empowerment o empoderamiento
4.De la ética empresarial a la responsabilidad social corporativa
5.La consultoria de Recursos Humanos
6.El responsable de Recursos Humanos como arquitecto de la estrategia
UNIDAD DIDACTICA 7. DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS
1.Conceptualizacioén
2.Perspectivas en la direccion estratégica de los recursos humanos
1.- Perspectiva universalista
2.- Perspectiva contingente
3.La relacion entre la estrategia empresarial y la de recursos humanos
4.Modelos de gestion estratégica de RRHH
1.- Modelo de la Escuela de Michigan
2.- El modelo de la Escuela de Harvard
3.- El modelo de la Escuela de Warwick
4.- El modelo de Lengnick-Hall y Lengnick-Hall
5.Proceso de DERRHH
6.Barreras a la DERRHH
UNIDAD DIDACTICA 8. EL LIDERAZGO EN EQUIPO
1.Liderazgo
2.Enfoques en la teoria del liderazgo
1.- Enfoques centrados en el lider
2.- Teorias situacionales o de contingencia
3.Estilos de liderazgo
1.- Liderazgo supervisor
2.- Liderazgo participativo
3.- Liderazgo en equipo
4.- Oftra clasificacion de tipos de liderazgo
4.El papel del lider
1.- Factores que condicionan el comportamiento de un lider
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2.- Habilidades del lider
3.- Funciones administrativas del liderazgo
UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

1.Programa de entrenamiento
2.1.1 Métodos de aprendizaje
3.Técnicas de desarrollo en equipo

1.- Reuniones

2.- Técnica de generacion, analisis y priorizacion de ideas

3.- Técnica de identificacidn, analisis y solucion de problemas

UNIDAD DIDACTICA 10. LA DINAMICA DE GRUPOS

1.Definicién
2.Aplicaciones a los distintos campos de la vida social
3.Técnicas de dinamica de grupos

1.- Qué son y qué no son las técnicas grupales

2.- Eleccién de la técnica adecuada

3.- Criticas a las técnicas de dinamica para grupos
4.Normas generales para el uso de las técnicas de grupo
5.El papel del dinamizador

1.- Caracteristicas

2.- Tres tipos de animador

3.- Papel del animador

4.- Funciones del animador

PARTE 2. NOMINAS Y GESTION LABORAL A TRAVES
DE SILTRA, CONTRAT@, DELT@ Y SISTEMA RED

UNIDAD DIDACTICA 1. LA GESTION LABORAL. ASPECTOS INTRODUCCION
1.El contrato de trabajo
2.Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
3.El Sistema de la Seguridad Social
4.Campo de aplicacion del sistema de seguridad social
5.Regimenes de la Seguridad Social
6.El Salario
UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
1.El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
2.Cotizacion a la Seguridad Social
3.Retencién por IRPF
4.Relacién de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias
UNIDAD DIDACTICA 3. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1.Nociones generales: prestaciones econémicas y asistenciales
2.Incapacidad Temporal
3.Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor , Corresponsabilidad en el cuidado del lactante y
lactancia
4.Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave
UNIDAD DIDACTICA 4. INTRODUCCION A LOS CERTIFICADOS DIGITALES
1.Cuestiones previas sobre Certificados Digitales
2.0btencién del certificado emitido por la Autoridad de Certificacion de la Seguridad Social
3.0btencion del certificado clase 2CA
4.0Obtencién del DNI electrénico
UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMA CONTRAT@
1.Comunicacion de contratos: los sistemas Contrat@
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2.Comunicacion de la contratacion
3.Correccion de datos
4.Incluir contrato de oficina de empleo
5.Comunicacion de la copia basica
6.Seguimiento de las comunicaciones realizadas
UNIDAD DIDACTICA 6. ACCESO A LA APLICACION DELT@
1.Registro como administrador. Tipos
2.Registro y modificacion de datos
3.Edicién y baja de usuarios. Registro de nuevo usuario
4 Delegacion de funciones del Administrador
UNIDAD DIDACTICA 7. TRAMITACION A TRAVES DE DELT@
1.Comunicaciones como usuario no registrado
2.Comunicaciones como usuario registrado
UNIDAD DIDACTICA 8. INCORPORACION AL SISTEMA RED
1.Introduccion al Sistema RED
2.0btencién de informacion
3.Solicitud de autorizacién de la empresa en el Sistema RED. Tipos
4.0btencion del Certificado Digital
5.Solicitud de asignacion de CCCs y NAFs
6.Confirmacion telematica de asignacion de CCCs y NAFs
7.Instalacién de la aplicacion SILTRA
8.Formacion
9.Practicas en el Sistema
10.Emision en Real
UNIDAD DIDACTICA 9. SISTEMA RED A TRAVES DEL SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA. SILTRA
1.El sistema SILTRA
2.Cotizacion
3.Afiliaciéon: Procesamiento de remesas de afiliacion e INSS
4. Utilidades: Reconstruccion de seguimiento, Copia de seguridad y Procesamiento de mensajes descargados en W
UNIDAD DIDACTICA 10. SISTEMA RED. RED DIRECTO
1.Sistema Red Directo: Cotizacion, afiliacion, incapacidad temporal y buzén personal
2.Cotizacion

3.Afiliacion
4.Incapacidad Temporal Online
5.Buzén personal
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