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SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnologia se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos por aplicar la innovacién tecnoldgica a todos los niveles en los que se produce la
transmision de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos mas
demandados en el mercado laboral; profesionales innovadores, emprendedores, analiticos, con
habilidades directivas y con una capacidad de anadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sélida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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A way to learn, a way to grow
Elige Inesem
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovacion y el cambio.

Para evaluar su posicién en estos rankings, se consideran diversos indicadores que incluyen la

percepcion online y offline, la excelencia de la institucién, su compromiso social, su enfoque en la
innovacién educativay el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en
los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del

estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de |+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.
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1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

Cercania y comprensiéon. Democratizando el acceso a la educacién
trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en
su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando
los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucién impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece
un aprendizaje practico y significativo, garantizando el desarrollo
profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM

1. Nuestra Experiencia

Mas de 18 afos de experiencia. 25% de alumnos internacionales.

Mas de 300.000 alumnos ya se han for- 97% de satisfaccion

mado en nuestras aulas virtuales .
100% lo recomiendan.

Alumnos de los 5 continentes. Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Inesem.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Inesem cuenta con un equipo humano formado por mas 400 profesionales.
Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura que facilita la mayor
calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE

Estudia cuando y desde donde Pretendemos que los nuevos

quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
Inesem cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del equipo
profesionales que haran de tu estudio una de tutorizacién durante toda tu
experiencia de alta calidad educativa. experiencia como estudiante
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4. Calidad AENOR

Somos Agencia de Colaboraciéon N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

Nuestros procesos de ensefianza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

.
DELACALIDAD AMBIENTAL :: I Q N E T

1509001 15014001 2 LTD

5. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansién Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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Curso de Sistema de Seguridad Social + 8 Créditos ECTS

DURACION
200 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulacién

Titulacién de Curso de Sistema de Seguridad Social con 200 horas 'y 8 ECTS expedida por UTAMED -
Universidad Tecnoldgica Atlantico Mediterraneo.

INESEM BUSINESS SCHOOL

como centro acreditado para la imparticion de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

NOMBRE DEL CURSO

on una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Inesem Business School

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXKX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXKXXXXXXXX.

¥ para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio)
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Descripcion

El Sistema de la Seguridad Social se trata de un conjunto de regimenes por medio de los cuales el
Estado garantiza la proteccién adecuada en las contingencias y situaciones que la ley define a las
personas comprendidas en su campo de aplicacion por realizar una actividad profesional, al igual que a
los Familiares o asimilados que tuvieran a su cargo, o por cumplir los requisitos exigidos en la
modalidad no contributiva.

Objetivos

A través de este curso se pretende que el alumando desarrolle conocimientos sobre las bases del
sistema de Seguridad social y sus fuentes de financiaciéon y analizar los regimenes mds importantes de
la Seguridad social.

Para qué te prepara

El curso estd dirigido a todos aquellos profesionales y estudiantes del &mbito laboral y la gestion de
personal y recursos humanos y otros afines, que quieran ampliar o actualizar sus conocimientos sobre
el sistema de la Seguridad Social. De igual forma, se dirige a cualquier persona interesada en formarse
en este ambito

A quién va dirigido

El Curso de Sistema de Seguridad Social te prepara para comprender y analizar los componentes
fundamentales del sistema de seguridad social, permitiéndote identificar y aplicar conceptos clave
para resolver problemas comunes del sector. Adquirirds habilidades para gestionar eficientemente
situaciones relacionadas con prestaciones, cotizaciones y derechos de los asegurados, optimizando tu
capacidad para asesorar y tomar decisiones informadas en entornos laborales complejos y cambiantes.

Salidas laborales

Asesoria laboral, Gestion de recursos humanos, Derecho laboral, Derecho del trabajo, Gestién de
personal.
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TEMARIO

UNIDAD DIDACTICA 1. ASPECTOS ELEMENTALES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Introduccién El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. EL SALARIO, COTIZACION Y LA RETENCION POR IRPF

El Salario

Cotizacion a la Seguridad Social
Retencién por IRPF

Relacién de Ejercicios Resueltos

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. INCAPACIDAD PERMANENTE

Incapacidad permanente: contextualizaciéon y tramites
Incapacidad permanente para la profesién habitual
Incapacidad permanente total para la profesién habitual
Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
Gran invalidez

Prestacién no contributiva de invalidez

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. JUBILACION: PENSIONES CONTRIBUTIVAS Y NO CONTRIBUTIVAS Y SUS
INCOMPATIBILIDADES

Jubilaciéon

Pensién contributiva de jubilaciéon: Régimen general y cuantia
Supuestos especiales de jubilacién

Incompatibilidades en la percepcién de la pensién Efectos
Pensién de jubilacién no contributiva

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. MUERTE Y SUPERVIVENCIA. PRESTACIONES PRINCIPALES

Muerte y supervivencia

Clases de prestaciones: Conceptualizacion

Auxilio por defuncion: Beneficiarios y cuantia

Pensién vitalicia de viudedad: Beneficiarios, cuantia y extincién
Prestacion temporal de viudedad

Pensién de orfandad: Beneficiarios, cuantia, compatibilidades, extincion
Pensién vitalicia o subsidio temporal en favor de familiares

NoubkwnN=

UNIDAD DIDACTICA 6. PROTECCION POR DESEMPLEO

1. Desempleo
2. Gestiény pago de las prestaciones
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3. Obligaciones del empresario y del trabajador
4. Modalidades de pago Unico de la prestaciéon por desempleo
5. Renta activa de insercion (RAI)

UNIDAD DIDACTICA 7. REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS
(RETA)

1. Régimen de Auténomos: Ambito de aplicacién y supuestos incluidos

2. Afiliacion del trabajador. Altas y bajas

3. Cotizacién a la Seguridad Social

4. Ingreso de cuotas y recargos

5. Accién protectora del Régimen Especial de Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos

6. Derechosy deberes del Régimen profesional del trabajador auténomo

UNIDAD DIDACTICA 8. PRESTACIONES EN EL RETA

Cobertura por Incapacidad Temporal
Riesgo durante el embarazo

Riesgo durante la lactancia natural
Maternidad

Proteccion por cese de actividad

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 9. SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA AGRARIOS

1. Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios: Ambito de aplicacién y supuestos incluidos
2. Afiliacién, cotizacion y sujetos obligados al ingreso de cuotas
3. Especialidades en las coberturas para los trabajadores por cuenta propia agrarios

UNIDAD DIDACTICA 10. SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA AJENA AGRARIOS

1. Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios: Ambito de aplicacién y supuestos incluidos
2. Cotizacién. Sujetos obligados al ingreso de cuota

3. Prestaciones de la Seguridad Social para los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios
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iMatricularme ya!

TeléfFonos de contacto
Y

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

@

Horario atencién al cliente

Lunes a Jueves:

Viernes:
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