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duracién total: 470 horas horas teleformacion: 235 horas
precio: 0 €*

modalidad: Online

* hasta 100 % bonificable para trabajadores.

descripcion

En la actualidad, en el mundo de los servicios socioculturales y a la comunidad y dentro del area
profesional de social, mas concretamente en la insercion laboral de personas con discapacidad, es muy
importante conocer los diferentes procesos. Por ello, con el presente curso se trata de aportar los
conocimientos necesarios para conocer la gestion de recursos laborales, formativos y analisis de
puestos de trabajo para la insercién sociolaboral, el entrenamiento de habilidades sociolaborales, la
metodologia de empleo con apoyo en la insercion sociolaboral y el seguimiento del proceso de
insercion, todo ello de personas con discapacidad.
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a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo que deseen adquirir o perfeccionar sus
conocimientos técnicos en este area.

- Gestionar la informacion sobre los recursos sociolaborales y formativos y colaborar en el analisis de
puestos de trabajo para la insercidn sociolaboral de personas con discapacidad.

- Realizar las intervenciones dirigidas al entrenamiento para la adquisicion y desarrollo de habilidades
sociolaborales en las personas con discapacidad.

- Apoyar en el proceso de insercién sociolaboral de personas con discapacidad.

- Efectuar el seguimiento de la insercién sociolaboral con la empresa, el usuario y su entorno laboral.

para qué te prepara

La presente formacion se ajusta al itinerario formativo del Certificado de Profesionalidad SSCG0109
Insercion Laboral de Personas con Discapacidad certificando el haber superado las distintas Unidades
de Competencia en él incluidas, y va dirigido a la acreditacion de las Competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral y de la formacién no formal, via por la que va a optar a la
obtencion del correspondiente Certificado de Profesionalidad, a través de las respectivas
convocatorias que vayan publicando las distintas Comunidades Auténomas, asi como el propio
Ministerio de Trabajo ( Real Decreto 1224/2009 de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral).

salidas laborales

Desarrolla su actividad profesional en el ambito publico y privado, en el area de servicios sociales y/o
comunitarios y de empleo dirigidos a personas con discapacidad , en organismos e instituciones del
ambito publico organizaciones sin animo de lucro y en empresas privadas, fundamentalmente de
caracter local o autonémico; concejalias de empleo, de servicios sociales, concejalias de bienestar
social, de educacion, agencias de desarrollo local y comarcal, institutos y fundaciones encargados de la
gestion de servicios sociales, que tengan como objeto el desarrollo de programas de intervencién
social, insercion ocupacional o sociolaboral y de igualdad de oportunidades. Se integra en equipos
interdisciplinares de atencion social, junto a profesionales de nivel superior.
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Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de INESEM via correo postal, la Titulacion
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el
mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del alumno, el
nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno superod las pruebas propuestas, las firmas del
profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion recibida (Instituto
Europeo de Estudios Empresariales).

I.= I@D INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES m‘rﬁfm »
i 5 como cenlro de Formacian acreditado para la impariicion a nivel nacional de formacion Rl
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION
NOMBRE DEL ALUMNO/A

con D.NLL XXXXKXXX ha superado los estudios correspondientes de
Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, per i al Plan de F ion INESEM en la convocatoria de XXXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX- JOCXX-XPCOKXXOX

Con una calificacion de SOBRESALIENTE

Y para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a (dia) de (mes) de (afio)

La direccion General Firma del alumnola

MARIA MORENO HIDALGO Sello NOMBRE DEL ALUMNO/A

forma de bonificacion

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los seguros sociales que la empresa paga cada
mes a la Seguridad Social.

fax: 958 050 245
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metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a través del Campus Virtual. Con nuestra metodologia
de aprendizaje online, el alumno debe avanzar a lo largo de las unidades didacticas del itinerario
formativo, asi como realizar las actividades y autoevaluaciones correspondientes. Al final del itinerario,
el alumno se encontrara con el examen final, debiendo contestar correctamente un minimo del 75% de
las cuestiones planteadas para poder obtener el titulo.

Nuestro equipo docente y un tutor especializado haran un seguimiento exhaustivo, evaluando todos
los progresos del alumno asi como estableciendo una linea abierta para la resolucion de consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar todos sus tramites administrativos, la Secretaria
Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunidad INESEM, donde fomentar su proceso de aprendizaje
que enriquecera su desarrollo profesional.

materiales didacticos

- Manual tedrico 'UF0801 Entrenamiento de Habilidades Laborales'

- Manual teodrico 'UF0800 Habilidades de Comunicaciéon y Promocion de Conductas Adaptadas de la Person:
- Manual tedrico 'UF0799 Desarrollo de Habilidades Personales y Sociales de las Personas con Discapacidac
- Manual tedrico 'MF1036_3 Metodologia de Empleo con Apoyo en la Insercion Sociolaboral de Personas co
- Manual tedrico 'MF1034_3 Gestidon de Recursos Laborales, Formativos y Analisis de Puestos de Trabajo pi

- Manual tedrico 'MF1037_3 Seguimiento del Proceso de Insercién Sociolaboral de Personas con Discapacic

Cuaderno_
de Ejercicios
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profesorado y servicio de tutorias

Nuestro equipo docente estara a su disposicion para resolver cualquier consulta o ampliacion de
contenido que pueda necesitar relacionado con el curso. Podra ponerse en contacto con nosotros a
través de la propia plataforma o Chat, Email o Teléfono, en el horario que aparece en un documento
denominado “Guia del Alumno” entregado junto al resto de materiales de estudio.

Contamos con una extensa plantilla de profesores especializados en las distintas areas formativas,
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas, asi como
solicitar informacion complementaria, fuentes bibliograficas y asesoramiento profesional.
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y consultas a cualquier hora y obtendra respuesta
en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias telefénicas, dentro del cual el alumno podra
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede contactar y enviar sus consultas a través del
mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizando cualquier proceso administrativo asi como
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plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera de la
misma duracioén del curso. Existe por tanto un calendario formativo con una fecha de inicio y una fecha
de fin.

campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en cursos de modalidad online, el campus virtual de
inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad y ejercicios interactivos.

comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de una extensa comunidad virtual que ya disfruta
de multiples ventajas: becas, descuentos y promociones en formacion, viajes al extranjero para
aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, publicaciones sobre formacién a distancia,
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria

Este sistema comunica al alumno directamente con nuestros asistentes, agilizando todo el proceso de
matriculacién, envio de documentacion y solucion de cualquier incidencia.

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alumno puede disponer de todos

sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizacion de sus acciones formativas y todo
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos, teniendo la posibilidad de realizar un
seguimiento personal de todos sus tramites con INESEM
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programa formativo

MODULO 1. MF1034_3 GESTION DE RECURSOS LABORALES,
FORMATIVOS Y ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA
INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO DE LA DISCAPACIDAD.

1.Conceptos y terminologia.

2.Modelo del funcionamiento y de la Discapacidad.

3.Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la salud CIF. Tipos de discapacidad.

4.El certificado de minusvalia. Utilidad y beneficios para la insercion laboral.

5.Discapacidad y dependencia. La Ley de Promocion de la Autonomia personal y atencidn a las personas en situac
dependencia.

6.Proteccion econdmica de la Discapacidad. Ayudas y prestaciones economicas.
UNIDAD DIDACTICA 2. RECURSOS SOCIOLABORALES Y FORMATIVOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

1.Modalidades de integracion sociolaboral.

2.Medidas de fomento al empleo.
UNIDAD DIDACTICA 3. RECURSOS FORMATIVOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

1.Formacion Profesional y Empleo.

2.Formacion profesional reglada. Caracteristicas.

3.Formacion Profesional para el Empleo. Caracteristicas.

4.Escuelas Taller y Casas de Oficio.

5.Talleres de Empleo.

6.0tras medidas o recursos de insercion.
UNIDAD DIDACTICA 4. RECOGIDA, ANALISIS Y ORGANIZACION DE LA INFORMACION EN LA INSERCION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

1.Guia de Recursos: concepto, caracteristicas y fases de elaboracion.

2.Fuentes de informacion : Tipos y caracteristicas.

3.Técnicas e instrumentos de recogida, analisis y organizacion de la informacion.

4 Clasificacion de la informacion. Normas, sistemas y criterios.

5.Sintesis de la informacion. Formatos. Bases de datos.

6.Vias de difusion de la informacion.

7.Proteccion de datos. Medidas de seguridad.
UNIDAD DIDACTICA 5. MERCADO LABORAL E INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

1.Politicas e iniciativas de integracion laboral de las personas con discapacidad a nivel europeo, estatal y autondmic

2.Mercado de Trabajo en Espafia:

3.La Empresa. Concepto. Tipos de estructura organizativa. Responsabilidad Social de las Empresas.

4.Normativa Laboral. Contrato de trabajo. Jornada laboral. El Salario. Permisos y vacaciones.

5.Pautas de actuacién con empresas e Instituciones para la intermediacién laboral:
UNIDAD DIDACTICA 6. ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

1.Puesto de trabajo: estudio y contextualizacion.

2.Funciones, tareas, habilidades y capacidades requeridas.

3.Indicadores y pautas para el analisis de puestos de trabajo.

4.Procedimiento para la identificacion de necesidades. Evaluacion de las condiciones de trabajo.

5.Caracteristicas de la adaptacion del puesto de trabajo. Medidas a adoptar.
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MODULO 2. MF1035_3 ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES

SOCIALABORALES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
UNIDAD FORMATIVA 1. UF0799 DESARROLLO DE HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES DE

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
UNIDAD DIDACTICA 1. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE AUTONOMIA PERSONAL EN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
1.Habilidades de autonomia personal. Definicidn y caracteristicas.
2.Calidad de Vida. Modelos e Indicadores.
3.Autonomia Personal y personas con discapacidad.
4 .Caracteristicas diferenciales de los distintos colectivos.
5.Autonomia personal y ambitos de actuacion.
UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES SOCIALES PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
1.Habilidades sociales:
2.Habilidades sociales y personas con discapacidad.
UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS BASICAS DE PROMOCION DE LAS HABILIDADES SOCIALES PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
1.Andlisis y refuerzo de conductas apropiadas a las situaciones sociales.
2.Aprendizaje social. Modelado.
3.Juego de roles (role playing).
4.Ayudas visuales aplicadas al entrenamiento de las habilidades sociales: pictogramas, guiones sociales.
5.0tras.
UNIDAD DIDACTICA 4. CONDUCTA SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL.
1.Normas sociales implicitas en los entornos laborales.
2.Relaciones interpersonales y resolucion de conflictos interpersonales.
UNIDAD FORMATIVA 2. UF0800 HABILIDADES DE COMUNICACION Y PROMOCION DE

CONDUCTAS ADAPTADAS DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMAS AUMENTATIVOS Y ALTERNATIVOS DE COMUNICACION (SAAC).
1.Lenguaje y Comunicacion. Conceptos basicos.
2.Necesidades comunicativas de las personas con discapacidad.
3.Caracteristicas diferenciales de los distintos colectivos.
4.Tipos de Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicacion.
5.Factores facilitadores de la comunicacion: Personales y contextuales.
UNIDAD DIDACTICA 2. CONDUCTAS DESAFIANTES DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD EN ENTORNOS
LABORALES.
1.Conductas desafiantes: concepto, fases de desarrollo y consecuencias.
2.El Apoyo Conductual Positivo:
3.Prevencion y protocolos de actuacion en situaciones de crisis. Guias de buenas practicas de actuacion.
4.Deontologia profesional.
UNIDAD FORMATIVA 3. UF0801 ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES LABORALES
UNIDAD DIDACTICA 1. HABILIDADES DE APOYO A LA INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
1.La accesibilidad en el entorno laboral.
2.Barreras y facilitadores de la accesibilidad de los usuarios con discapacidad en el entorno laboral:
UNIDAD DIDACTICA 2. ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA ACCESIBILIDAD EN ENTORNOS LABORALES.
1.Ayudas técnicas y adaptacién de equipos de trabajo.
2.Acceso a la comunicacion y a las tecnologias de la informacion.
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3.Acceso al conocimiento.
UNIDAD DIDACTICA 3. NORMATIVA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN ENTORNOS LABORALES Y PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.

1.Normativa basica de prevencion de riesgos laborales.

2.Deteccion y prevencion de riesgos laborales.

3.Afrontamiento de situaciones de riesgo en el entorno laboral.

MODULO 3. MF1036_3 METODOLOGIA DE EMPLEO CON APOYO EN LA
INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. PROCESO DE INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
1.Funcién psicosocial del trabajo.
2.Necesidades y dificultades para la insercién laboral asociadas al colectivo de
3.Intervencion.
4.El proceso insercion. Itinerarios de insercion laboral para personas con discapacidad.
UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACION DE LA ENTREVISTA PRELABORAL.
1.Definicién y objetivos.
2.Enfoque/Estilo.
3.Estructura de la entrevista:
4.Contenidos de la Entrevista:
5.Recogida de informacion.
UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO DEL MODELO DE EMPLEO CON APOYO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
1.Marco conceptual:
2.El modelo de ECA en comparacion con otras practicas de empleo para personas con discapacidad.
3.Beneficios del Empleo con Apoyo:
UNIDAD DIDACTICA 4. UTILIZACION DEL EMPLEO CON APOYO COMO PROCESO DINAMICO CENTRADO EN L/
PERSONA.
1.Fases escritas en el modelo de buenas practicas de la EUSE (Union Europea de Empleo con Apoyo):
UNIDAD DIDACTICA 5. DESCRIPCION DE LOS AGENTES IMPLICADOS EN EL EMPLEO CON APOYO.
1.Agentes intervinientes
2.Deontologia profesional:
UNIDAD DIDACTICA 6. GESTION DEL EQUIPO INTERDISCIPLINAR.
1.Definicion, caracteristicas del trabajo en equipo.
2.0rganizacién y coordinacién entre los miembros.
3.Ventajas y dificultades del trabajo en equipo.

MODULO 4. MF1037_3 SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE INSERCION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. EVALUACION DE PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL.
1.0bjetivos y contenidos de la evaluacion de programas de insercién laboral.
2.Rendimiento laboral y calidad del trabajo.
3.Instrumentos y técnicas de recogida de informacion:

UNIDAD DIDACTICA 2. SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL.
1.Indicadores de éxito en los programas de insercién sociolaboral de personas con discapacidad:
2.Analisis de los resultados y elaboracion de informes de evolucion.
3.La retirada de los apoyos y la planificacion de los nuevos aprendizajes.

UNIDAD DIDACTICA 3. ANALISIS DE LA CALIDAD DE VIDA TRAS LA INCORPORACION LABORAL.
1.Impacto del empleo en la calidad de vida de las personas con discapacidad
2.Desarrollo personal y profesional de la persona con discapacidad tras la incorporacién laboral.
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