





Téecnico en Igualdac
Conciliacion de la Vida



SINESS SCHOOL

1 de Oportunidades y
Familiar y Laboral en las






Técnico en Igualdad de Oportunidades y Co
Emg

Técnico en Igualda
Conciliacion de la Vida
Emy

duracién total: 200 horas horas telefc
precio: 0 €~

modalidad: Online

* hasta 100 % bonificable para trabajadores.

www.formacioncontinua.eu informacion




Técnico en Igualdad de Oportunidades y Ca
Emg
descripcién

En el ambito de la igualdad efectiva entre mujeres y hor
campos de la conciliacion de la vida familiar y laboral de
Asi, con el presente curso en Igualdad de Oportunidade
Laboral en las Empresas se pretende aportar los conoci
aspectos familiares y laborales en las empresas sin pert
oportunidades entre mujeres y hombres.
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a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo q
conocimientos técnicos en este area.
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objetivos

— Informar sobre las ventajas para la empresa de incorp
laboral en la politica de recursos humanos como instrun
empresariales.

- ldentificar las principales barreras que impiden la igua
y familiar en las empresas y organizaciones.

- Potenciar las estrategias empresariales en funcion de
empresa y sector.

- Dar a conocer algunos elementos clave que garanticer
de medidas y conciliacion.
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para qué te prepara

El presente curso en Igualdad de Oportunidades y Conc
Empresas capacita para trabajar como Técnico de Igual
vida familiar, fomentando la igualdad en el desempefio «
general, en todas las formas de participacion ciudadana

salidas laborales

Trabajar como Agente de Igualdad en empresas privadze
Consultoras, optar a una plaza publica en la Administrac
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titulacion

Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas le
el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la du
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que €
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de |
recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).
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INSTITUTO EUROPEO DE EST

‘como centro de Formacion acreditado para la im
EXPIDE LA SIGUIENTE

NOMBRE DEL A
con D.NLL XOOKXX ha superado los

Nombre de la Acc

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formac
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado cor

Con una calificacion de ¢

Y para que conste expido la pre
Granada, a (dia) de (m
La direccion General

MARIA MORENO HIDALGO Sellc

forma de bonificacion
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‘UDIOS EMPRESARIALES
Centro de Farmacién
=0 o . o Superior de POSTGRADO
iparticion a nivel nacional de formacion
{ TITULACION UUGHOL)
\LUMNO/A
5 estudios correspondientes de

ion Formativa

ion INESEM en la convocatoria de XXXX
1 namero de expediente JXXXX- JXOCKK-XOOCXOOK

SOBRESALIENTE

isente TITULACION en
es) de (afio)
Firma del alumnola

> MNOMBRE DEL ALUMNO/A
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- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los :
mes a la Seguridad Social.
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metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a trav
metodologia de aprendizaje online, el alumno debe avai
itinerario formativo, asi como realizar las actividades y a
del itinerario, el alumno se encontrara con el examen fin
minimo del 75% de las cuestiones planteadas para podt

Nuestro equipo docente y un tutor especializado har
todos los progresos del alumno asi como estableciendo
consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar tc
Secretaria Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunid
aprendizaje que enriquecera su desarrollo profesional.
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materiales didacticos

- Manual teodrico 'Técnico en Igualdad de Oportunidad:
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INESEM
FonmACION
CoNTINUA EU
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profesorado y servicio de tutorias
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Nuestro equipo docente estara a su disposicion par:
de contenido que pueda necesitar relacionado con el cu
nosotros a través de la propia plataforma o Chat, Email
un documento denominado “Guia del Alumno” entregad
Contamos con una extensa plantilla de profesores espe
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y form
como solicitar informacién complementaria, fuentes bibli
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y co
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias tel
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede ¢
del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizar
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e e
7

plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo par
misma duracion del curso. Existe por tanto un calendari
de fin.

campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en ct
de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad
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‘a la finalizacion del curso, que dependera de la
o formativo con una fecha de inicio y una fecha

Jrsos de modalidad online, el campus virtual
y ejercicios interactivos.

fax: 958 050 245

v matriculas: 958 050 240
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comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y pron
para aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, p
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de op
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria
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Este sistema comunica al alumno directamente con nue
de matriculacién, envio de documentacion y solucién de

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alun
sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizac
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos
seguimiento personal de todos sus tramites con INESE!

programa formativo

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE LA INFORMACI(
1.Caracterizacion del sistema patriarcal y la distribucic
2.Aplicacién del género como categoria de analisis o |

1.- Funcionamiento del sistema sexo-género
2.- Definicién de roles y estereotipos de género
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3.- Deteccidn, valoraciéon y denuncia de los esterec
3.Mecanismos de deteccién de la igualdad formal fren
4 .Identificacién de los distintos tipos de discriminacion
1.- Discriminacién directa
2.- Discriminacion indirecta
3.- Interseccionalidad o discriminacion multiple
5.Mecanismos educativos y su contribucién en la cons
1.- Socializacion diferenciada de nifios y nifias
2.- Educacion mixta y coeducacion
6.Reconocimiento de las principales fuentes de inform
discriminacion y de violencia contra las mujeres
1.- Identificacion de fuentes y datos existentes (prir
2.- Seleccién de técnicas (cuantitativas y cualitative
3.- Clasificacion de datos desagregandolos por sex
4.- Conocimiento y manejo de indicadores de géne
5.- Analisis de impacto de género
7.Establecimiento del cédigo deontoldgico la proteccic
UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y TRATAMIE
SEXISTA
1.Reconocer la invisibilizacion de las mujeres y detect
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2.Andlisis y lenguaje y analisis de imagenes estereotif
género
3.El papel de los medios de comunicacion en la const
4.Propuesta de alternativas que rompan con los ester:
1.- Manejo de estrategias para el uso de lenguaje r
2.- Manejo de estrategias para el uso de imagenes
UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS COTIDIANOS DE P
INTERVENCION TENIENDO EN CUENTA LA DIVERSII
1.Deteccién de ambitos y niveles de participacion y su
1.- Participacién de las mujeres en el espacio publi
otros)
2.- Participacion de los hombres en el espacio dorr
2.Distincion entre espacio publico, espacio doméstico
1.- Conciliacion y corresponsabilidad
3.Utilizacion de los espacios formales y espacios infor
4.La representacién paritaria y el sistema de cuotas
5.Mecanismos de deteccién y analisis de necesidades
hombres dentro del grupo
1.- Acceso y control de los recursos
2.- Analisis de roles y tareas
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6.ldentificacion de la diversidad de las mujeres en el €
7.Mecanismos de intervencion en el disefio, implemer
colaboracion y coordinaciéon con el equipo experto en ig
UNIDAD DIDACTICA 4. ESTABLECIMIENTO DE PROC
TRABAJO NO REMUNERADO EN EL AMBITO DOMES
1.Valoracion del impacto del trabajo no remunerado y
estructura socioeconémica
2.ldentificacion de las cadena de tareas y relaciones €
3.Métodos de aplicacion de estrategias para el cambic
4. Implementacion de actuaciones para facilitar herrarr
5.Procedimientos de desarrollo de actuaciones para f:
UNIDAD DIDACTICA 5. LA ORGANIZACION DE ENTID
1.Funciones de las empresas
1.- Clases
2.- Jerarquia
2.La funcion administrativa
1.- Definicion
2.- Objetivos
3.La estructura de la empresa
1.- Concepto de organizacion
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2.- Principios de organizacién
3.- La organizacion formal e informal
4.Los departamentos
1.- Descripcion
2.- Tipologia
3.- Criterios para la asignacioén de actividades a los
5.El organigrama
1.- Descripcion
2.- Objetivos
3.- Requisitos
4.- Clases
5.- Ventajas e inconvenientes
6.0rganizacion del entorno fisico del espacio de acogi
1.- Condiciones medioambientales
2.- Disposicion y tipos de materiales auxiliares
3.- Mobiliario
7.0rganizacion basica del Estado y la Union Europea
1.- Administracién central
2.- Administracion Autonémica
3.- Administracion Local
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4.- Union Europea
UNIDAD DIDACTICA 6. LA ORGANIZACION DE LOS R

1.La organizacién en actividades de apoyo administra
1.- Criterios de organizacion y coordinacion
2.- Procedimientos de trabajo
3.- Indicadores de calidad de la organizacién
4.- Pautas para la obtencion de resultados

2.Los grupos
1.- Elementos
2.- Estructura
3.- Clasificacion

3.Fases y comportamiento del trabajo en equipo o en
1.- La identificacion del grupo: el ideal del grupo
2.- Las normas del grupo
3.- Los papeles en el grupo
4.- El poder y la cohesién del grupo
5.- Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipc
6.- Finalidad de las técnicas de dinamica de grupos
7.- Factores que modifican la dinamica de grupo
8.- Funciones del coordinador del grupo: nivel de t:
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4.El trabajo en grupo en actividades de apoyo adminis
1.- Caracteristicas de un grupo de trabajo de apoyt
2.- Funciones en un grupo de trabajo de apoyo adr
3.- Grado de participacién
UNIDAD DIDACTICA 7. ELEMENTOS ESTRUCTURALLI
HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL
1.Aplicacién del concepto de division sexual del trabaj
2.Aplicacion de la definicion de trabajo e identificacion
reproductivo
3.Proceso de consolidaciéon de las mujeres en el ambi
sindical, empresarial, y asociativo. Participacion y repre:
4.Identificacion de los colectivos de mujeres con espe
1.- Sistemas de apoyo especificos
5.ldentificacion y manejo de normativa vigente en este
6.Integracion de la perspectiva de género en un proce
UNIDAD DIDACTICA 8. EL ESTRES LABORAL
1.Definicién de Estrés
1.- Modalidades de estrés
2.- ; Cémo distinguir el estrés de conceptos afines”
2.Factores de riesgo: las causas desencadenantes de
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1.- La demanda de trabajo
2.- El contenido de las tareas
3.- El ambiente fisico del trabajo
4.- Aspectos asociados a la organizacion del trabaj
5.- Las caracteristicas de la persona
3.Consecuencias del Estrés Laboral
1.- Las fases de respuesta del estrés
2.- Las consecuencias sobre la salud
3.- Consecuencias para la empresa
UNIDAD DIDACTICA 9. PARTICIPACION DE LAS MUJ
EMPODERAMIENTO
1.Breve aproximacion a la historia de las mujeres y a |
1.- Principales confusiones en torno al término fem
2.ldentificacion del “techo de cristal” como manifestaci
3.Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres
4.Herramientas para promocionar la igualdad en colat
hombres
1.- Acciones positivas
2.- Mainstreaming de género o transversalidad de ¢
3.- La estrategia dual
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4.- Presupuestos con perspectiva de género
5.Manejo y utilizacion de recursos existentes en matel
1.- Localizacion del mapa de instituciones y princip
2.- Localizacion de los Organismos de Igualdad
3.- Localizacion, actualizacion y desarrollo de recul
hombres, empoderamiento de las mujeres y en materia
6.La utilizaciéon de las TIC para promover la igualdad y
UNIDAD DIDACTICA 10. APARICION DE CONFLICTO¢
1.Conceptualizacién del conflicto laboral
1.- Origenes y causas de los conflictos
2.- Elementos del conflicto
2.Tipos, sujetos y objeto en el conflicto laboral
3.Importancia de los conflictos
4. Afrontamiento de conflictos
UNIDAD DIDACTICA 11. METODOLOGIA DE RESOLU
1.Concepto de negociacion
2.Estilos de negociacién
3.Los caminos de la negociacion
4.Fases de la negociacién
5.Estrategias de negociacion
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6.Tacticas de negociacion
7.Cuestiones practicas
UNIDAD DIDACTICA 12. MEDIACION SOCIO-LABORA
1.Introduccion de la mediacién en la esfera de las rela
2.La mediacion laboral en el sistema de justicia
3.Principios orientadores de la mediacion en el ambitc
4 .Ventajas y objetivos de la mediacién social-laboral
UNIDAD DIDACTICA 13.EL PROCESO DE MEDIACION
1.La mediacién en los juzgados de lo Social
2.El papel de las partes y de los abogados/graduados
3.Mediacion intrajudicial en el proceso laboral
4.Consecuencias procesales de la consecucion del ac

www.formacioncontinua.eu informacion



Técnico en Igualdad de Oportunidades y Ca
Emg

www.formacioncontinua.eu informacion



