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SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnología se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos  por  aplicar  la  innovación  tecnológica  a  todos  los  niveles  en  los  que  se  produce  la
transmisión de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos más
demandados  en  el  mercado  laboral;  profesionales  innovadores,  emprendedores,  analíticos,  con
habilidades directivas y con una capacidad de añadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sólida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovación y el cambio.

Para  evaluar  su  posición  en  estos  rankings,  se  consideran  diversos  indicadores  que  incluyen  la
percepción online y offline, la excelencia de la institución, su compromiso social, su enfoque en la
innovación educativa y el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM
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Curso en Diseño e Implantación de Assessment Centers

DURACIÓN
200 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación

Titulación Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales. "Enseñanza No
Oficial y No Conducente a la Obtención de un Título con Carácter Oficial o Certificado de
Profesionalidad."
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Descripción
Los procesos de selección de personal han ido evolucionando en el tiempo, incorporando
herramientas de evaluación cada vez más sofisticadas y complejas. De todas ellas, el llamado
assessment center es sin duda una de las más populares en el mundo empresarial actual. La técnica del
Assessment Center, viene a darnos un método que pretende predecir el comportamiento y el
rendimiento de una persona en un puesto de trabajo. Este curso en Diseño e Implantación de
Assessment Centers te proporcionará los conocimientos y las herramientas necesarias para llevar a
cabo un proceso selección de forma correcta identificando el mejor talento humano. El objetivo es que
mediante diversas técnicas teórico-prácticas puedas aprender, revisar y así alcanzar tu mejor versión.

Objetivos

Identificar los recursos necesarios para encontrar al mejor candidato para el puesto que se
necesita reclutar.
Aprender qué es una entrevista de selección y cuáles son sus principales características.
Agilizar procesos de selección y dar respuesta a los tiempos competitivos que se demandan hoy
a nivel organizacional para la cobertura de vacantes.
Estudiar qué son las competencias laborales y cómo podemos clasificarlas.
Analizar los beneficios y/o ventajas de realización de un Assessment Center para las empresas.

Para qué te prepara
El curso en Diseño e Implantación de Assessment Centers se dirige especialmente a profesionales
responsables de los Recursos Humanos y a todo el personal vinculado a este departamento, así como a
todas aquellas personas que quieran profundizar en temas de selección de personal, gestión y
evaluación de potencial e identificación del talento humano.

A quién va dirigido
Con el curso en Diseño e Implantación de Assessment Centers aprenderás las metodologías y las
herramientas para diseñar y realizar uno de los sistemas más fiables a la hora de evaluar y conocer las
aptitudes de los/as candidatos/as que se presentan a una selección. Además, para realizar una
selección correcta del talento complementaremos el curso con otras técnicas y así poder tener una
visión integral del candidato que estamos postulando.
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Salidas laborales
Tras finalizar el curso en Diseño e Implantación de Assessment Centers podrás desarrollar tu carrera
profesional trabajando en departamentos de Recursos Humanos, llevando a cabo funciones como la
detección y la retención del talento humano, la búsqueda y la selección de candidatos, la gestión de las
contrataciones y la formación del personal.
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TEMARIO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PLANIFICACIÓN DE PLANTILLAS

Introducción a la planificación de plantillas1.
Concepto de planificación de Recursos Humanos2.
Importancia de la planificación de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas3.
Objetivos de la planificación de Recursos Humanos4.
Requisitos previos a la planificación de Recursos Humanos5.
Modelos de planificación de los Recursos Humanos6.
El caso especial de las Pymes7.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. DESCRIPCIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Descripción y Análisis de Puestos de Trabajo1.
El proceso de analizar los puestos de trabajo2.
El análisis de la información3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. INTRODUCCIÓN A LAS COMPETENCIAS

Las competencias, un nuevo enfoque para la gestión empresarial1.
Competencias en el contexto laboral2.
¿Cómo se adquieren las competencias?3.
Competencias, tipología y significado4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. GESTIÓN POR COMPETENCIAS. IDENTIFICACIÓN Y DEFINICIÓN DE
COMPETENCIAS

Gestión por competencias1.
Objetivos del proceso de gestión por competencias2.
Características de la gestión por competencias3.
Beneficios del modelo de gestión por competencias4.
Definición e implantación de un sistema de gestión por competencias5.
Políticas o estrategias de un sistema de gestión por competencias6.
Metacompetencias7.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. APLICACIÓN DE LAS COMPETENCIAS PARA EL TALENTO

Las competencias en la gestión del talento1.
Diferenciación de competencias para el talento2.
Aplicaciones del modelo de competencias3.
Competencias y generación de valor4.
Detección de necesidades de capacitación y desarrollo del recurso humano por competencias5.
El área de talento humano6.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DEL PERSONAL
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Introducción1.
Reclutamiento: definición2.
Canales de reclutamiento3.
Tipos de reclutamiento4.
Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento5.
Selección. La entrevista laboral6.
Formas de solicitud de empleo7.
Así inflan el currículum los candidatos8.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. PROCESO DE SELECCIÓN CURRICULAR A TRAVÉS DE LAS REDES Y PORTALES
DE EMPLEO

La importancia de una buena selección para las Organizaciones1.
Búsqueda de Talento a través de las Redes Sociales2.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. RECURSOS PARA ABORDAR LAS ENTREVISTAS DE TRABAJO: ENTREVISTADOR

Tipología de entrevistas de trabajo1.
Entrevistas Presenciales2.
Entrevistas Virtuales3.
Preparación previa de la entrevista4.
Decálogo del buen entrevistador5.
Evaluación de las entrevistas de trabajo6.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. PRUEBAS DE SELECCIÓN Y ASSESSMENT CENTER

El proceso de Selección1.
Assessment Center o Centros de Evaluación2.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. ASSESSMENT CENTER
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Solicita información sin compromiso

Teléfonos de contacto

+34 958 050 240

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
Oficina 34, C.P. 18200, Maracena (Granada)

formacion.continua@inesem.es

www.formacioncontinua.eu

Horario atención al cliente

Lunes a Jueves: 09:00 a 20:00

Viernes: 9:00 a 14:00
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