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SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnología se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos  por  aplicar  la  innovación  tecnológica  a  todos  los  niveles  en  los  que  se  produce  la
transmisión de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos más
demandados  en  el  mercado  laboral;  profesionales  innovadores,  emprendedores,  analíticos,  con
habilidades directivas y con una capacidad de añadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sólida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovación y el cambio.

Para  evaluar  su  posición  en  estos  rankings,  se  consideran  diversos  indicadores  que  incluyen  la
percepción online y offline, la excelencia de la institución, su compromiso social, su enfoque en la
innovación educativa y el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM
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Curso en Protocolo de Prevención del Acoso laboral

DURACIÓN
200 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación

Titulación Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales. "Enseñanza No
Oficial y No Conducente a la Obtención de un Título con Carácter Oficial o Certificado de
Profesionalidad."
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Descripción
En la actualidad, la prevención del acoso laboral, sexual y por razón de sexo es una necesidad
imperante en todas las organizaciones. Nuestro Curso en Protocolo de Prevención del Acoso laboral te
dotará de conocimientos y herramientas imprescindibles para identificar, prevenir y actuar ante
situaciones de acoso, contribuyendo a un ambiente de trabajo sano y equitativo. Este curso, impartido
de manera online, te permitirá adquirir habilidades esenciales para desarrollar y aplicar protocolos
efectivos frente al acoso laboral y sexual, convirtiéndote en un referente en el ámbito de la
prevención del acoso. ¡No dejes pasar esta oportunidad de marcar la diferencia en tu entorno laboral!

Objetivos

Identificar los tipos de acoso laboral, sexual y por razón de sexo en el entorno laboral.
Conocer la normativa vigente sobre prevención del acoso laboral, sexual y por razón de sexo.
Desarrollar habilidades para reconocer señales de acoso en el ámbito laboral.
Evaluar el impacto de las políticas de prevención del acoso en la organización.
Aplicar técnicas de mediación y resolución de conflictos relacionados con el acoso laboral.
Implementar medidas preventivas para fomentar un ambiente laboral seguro y respetuoso.
Diseñar un protocolo de actuación efectivo ante casos de acoso en el entorno de trabajo.

Para qué te prepara
El curso en protocolo de prevención del acoso laboral está dirigido a responsables de recursos
humanos, directivos, mandos intermedios y personal de empresas que deseen adquirir conocimientos
básicos sobre la identificación, prevención y gestión de situaciones de acoso en el entorno laboral,
asegurando un ambiente de trabajo seguro y respetuoso.

A quién va dirigido
Este curso en protocolo de prevención del acoso laboral te prepara para identificar y prevenir
situaciones de acoso laboral, sexual y por razón de sexo en el entorno de trabajo. Aprenderás a
reconocer señales de alerta, implementar y gestionar protocolos de actuación, y fomentar una cultura
organizacional respetuosa e inclusiva. Además, adquirirás habilidades para intervenir de manera
efectiva ante denuncias y garantizar un ambiente seguro y justo.

Salidas laborales
El curso en protocolo de prevención del acoso laboral te capacita para desempeñarte como
especialista en recursos humanos y consultor de igualdad. Podrás diseñar y aplicar políticas de
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prevención en empresas e instituciones públicas, asesorando en entornos laborales seguros y justos.
Además, podrás realizar auditorías y formar al personal en temas de acoso y discriminación.
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TEMARIO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. MARCO NORMATIVO Y LEY ORGÁNICA 3/2007 PARA LA IGUALDAD EFECTIVA
DE MUJERES Y HOMBRES

UNIDAD DIDÁCTICA 2. MOOBING O ACOSO PSICOLÓGICO EN EL TRABAJO

Antecedentes y definición de mobbing1.
Clasificación de los tipos de violencia en el trabajo2.
Causas de las conductas violentas y agresivas3.
Las partes implicadas4.
Estrategias de intervención5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ACOSO SEXUAL EN EL TRABAJO

Tipologías y consecuencias del acoso1.
Protocolo de prevención y actuación frente al acoso en las instituciones2.
Obligaciones y sanciones de las entidades en relación con el acoso sexual y el acoso por razón de3.
sexo

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EL PLAN DE IGUALDAD EN EL ÁMBITO LABORAL

Estructura del Plan de igualdad1.
Características del Plan de Igualdad2.
Medidas para fomentar la igualdad en la empresa3.
Elaboración del plan de igualdad: agentes implicados4.
La igualdad como indicador de calidad en la gestión de la empresa5.
Gestión de la igualdad en las empresas: método de las 6 i6.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. PREVENCIÓN DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL EN EL ENTORNO DE TRABAJO

UNIDAD DIDÁCTICA 6. PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN FRENTE AL ACOSO EN EL
ÁMBITO LABORAL
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Solicita información sin compromiso

Teléfonos de contacto

+34 958 050 240

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
Oficina 34, C.P. 18200, Maracena (Granada)

formacion.continua@inesem.es

www.formacioncontinua.eu

Horario atención al cliente

Lunes a Jueves: 09:00 a 20:00

Viernes: 9:00 a 14:00
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