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SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnología se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos  por  aplicar  la  innovación  tecnológica  a  todos  los  niveles  en  los  que  se  produce  la
transmisión de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos más
demandados  en  el  mercado  laboral;  profesionales  innovadores,  emprendedores,  analíticos,  con
habilidades directivas y con una capacidad de añadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sólida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovación y el cambio.

Para  evaluar  su  posición  en  estos  rankings,  se  consideran  diversos  indicadores  que  incluyen  la
percepción online y offline, la excelencia de la institución, su compromiso social, su enfoque en la
innovación educativa y el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM
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Curso en HR Agile

DURACIÓN
200 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación

Titulación Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales. "Enseñanza No
Oficial y No Conducente a la Obtención de un Título con Carácter Oficial o Certificado de
Profesionalidad."
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Descripción
Ser ágil es tener la habilidad de anticiparse y responder a los cambios del mercado, generando valor
para crear una ventaja competitiva. Flexibilidad, simplicidad, adaptabilidad y velocidad, forman parte
de los principios y prácticas ágiles que configuran el nuevo modelo de gestión en las organizaciones
para aumentar la productividad, eficiencia y satisfacción de los equipos. Con este Curso en HR Agile
conocerás los fundamentos de la Agilidad y su aplicación a los Recursos Humanos. Aprenderás la
cultura, los principios, valores, metodologías, herramientas y entornos de trabajo de la agilidad con
aplicación a las políticas de Recursos Humanos y su transferencia al negocio. Así como las
características de los equipos ágiles autogestionados.

Objetivos

Conocer los fundamentos de las metodologías ágiles.
Impulsar, activar y desarrollar la mentalidad Agile.
Identificar las competencias personales y relacionales necesarias para ser Agile.
Saber las prácticas profesionales ágiles en Recursos Humanos.
Convertir cualquier proceso de Recursos Humanos en ágil.
Aprender las herramientas de agilidad aplicadas a políticas y procesos de RRHH.
Trabajar con las metodologías Design Thinking, SCRUM y Kanban.

Para qué te prepara
El Curso en HR Agile proporciona formación específicamente orientada a profesionales del
emprendimiento que quieren desarrollar sus competencias estratégicas en las nuevas tendencias de
gestión y selección de talento, así como a personal de departamentos de Recursos Humanos que
quiera actualizarse y aprender las herramientas de gestión del capital humano.

A quién va dirigido
Al finalizar el Curso en HR Agile serás perfectamente capaz de conocer los fundamentos de las
principales metodologías ágiles y cómo aplicarlas al departamento de los Recursos Humanos.
Comprenderás cómo funcionan los equipos agiles y conocerás algunas herramientas que nos pueden
ayudar a convertirnos en un equipo con estas características. Y finalmente, aprenderás cómo convertir
cualquier proceso de Recursos Humanos en ágil trabajando con SCRUM y Kanban.
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Salidas laborales
Con el Curso en HR Agile podrás desarrollar tu carrera profesional en el sector de los Recursos
Humanos, aplicando los principios y prácticas ágiles que configuran el nuevo modelo de gestión en las
organizaciones para aumentar la productividad, eficiencia y satisfacción de los equipos. Convirtiendo
cualquier proceso de Recursos Humanos en ágil trabajando con SCRUM y Kanban.
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TEMARIO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. FUNDAMENTOS DE AGILIDAD

Los fundamentos de Agilidad1.
Agilización del negocio2.
La cultura: Valores y principios Ágiles3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EQUIPOS ÁGILES

Cómo lograr ser un equipo Ágil1.
Equipos ágiles autogestionados2.
Roles y motivadores de un Equipo Ágil3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. AGILIDAD EN RECURSOS HUMANOS

Reclutamiento Agile y Talento T-shape people1.
Formación y Desarrollo Agile2.
Compensación y Beneficios Agile3.
Design Thinking en Recursos Humanos4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. APRENDE A GENERAR SOLUCIONES INNOVADORAS CON LA METODOLOGÍA
DESIGN THINKING

El Design Thinking: la herramienta de innovación centrada en las personas1.
Cómo puede ayudarte el Design Thinking a romper con lo cotidiano2.
¿Cómo aplicar el Design Thinking desde cero?3.
Casos de éxito a través de Design Thinking4.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. LAS 5 FASES DEL PROCESO DE DESIGN THINKING

Empatizar1.
Definir2.
Idear3.
Prototipar4.
Validar5.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. METODOLOGÍA AGILE: LA ADAPTACIÓN DEL CAMBIO

La iteración como alternativa a la planificación lineal1.
La comunicación y la motivación2.
Características del liderazgo participativo3.
Pensamiento disruptivo y desarrollo de la idea4.
Prueba y error, learning by doing5.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. SCRUM Y EL TRABAJO COLABORATIVO ENTRE EQUIPOS

El origen de SCRUM1.
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¿Qué es y cuáles son las ventajas de aplicar SCRUM?2.
SCRUM vs Waterfall3.
Los 3 pilares de SCRUM4.
Framework y componentes5.
Valores y mejores prácticas6.
Las 5 etapas de un sprint en SCRUM7.
Casos prácticos de éxito con SCRUM8.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. EL TRABAJO COLABORATIVO EN E-LEARNING

El trabajo Colaborativo en E-learning1.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. DESARROLLO DEL MÉTODO KANBAN

Introducción al método Kanban1.
Consejos para poner en marcha kanban2.
Equipo3.
Business Model Canvas o lienzo del modelo de negocio4.
Scrumban5.
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Solicita información sin compromiso

Teléfonos de contacto

+34 958 050 240

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
Oficina 34, C.P. 18200, Maracena (Granada)

formacion.continua@inesem.es

www.formacioncontinua.eu

Horario atención al cliente

Lunes a Jueves: 09:00 a 20:00

Viernes: 9:00 a 14:00
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