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modalidad: Online

* hasta 100 % bonificable para trabajadores.
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descripcién

Con este curso de gestion recursos humanos podras co
plantilla en funcion de las necesidades actuales a medic
establecer las modificaciones que permitan mejorar la ¢
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a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo q
conocimientos técnicos en este area.
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objetivos

- Adquirir destrezas que permitan organizar y optimizar |
actuales y a medio y largo plazo en la empresa y aprenc
permitan mejorar la competitividad de la compafiia, asi «
regulacion y normativa laboral y de prevencion de riesgc
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para qué te prepara

El curso de gestidon recursos humanos te prepara en el «
personal, de retribucién, conceptos claves en derecho l¢
formacion e igualdad dentro de la empresa.

salidas laborales

Con el curso de gestion recursos humanos podras orien
plantilla de una empresa o en departamentos destinado
compania.
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titulacion

Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas le
el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la du
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que €
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de |
recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).
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I.{.I{q@]&l INSTITUTO EUROPEO DE EST
e .’.’:,“:’.i como cenlro de Formacién acreditado para la im
EXPIDE LA SIGUIENTE

NOMBRE DEL A
con D.NLL XOOKXX ha superado los
Nombre de la Acc

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formac
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado cor

Con una calificacion de ¢

Y para que conste expido la pre
Granada, a (dia) de (m
La direccion General

MARIA MORENO HIDALGO Sellc

forma de bonificacion
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‘UDIOS EMPRESARIALES
Centro de Farmacién
=0 o . o Superior de POSTGRADO
iparticion a nivel nacional de formacion
{ TITULACION UUGHOL)
\LUMNO/A
5 estudios correspondientes de

ion Formativa

ion INESEM en la convocatoria de XXXX
1 namero de expediente JXXXX- JXOCKK-XOOCXOOK

SOBRESALIENTE

isente TITULACION en
es) de (afio)
Firma del alumnola

> MNOMBRE DEL ALUMNO/A

@S

matriculas: 958 050 240
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- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los :
mes a la Seguridad Social.
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metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a trav
metodologia de aprendizaje online, el alumno debe avai
itinerario formativo, asi como realizar las actividades y a
del itinerario, el alumno se encontrara con el examen fin
minimo del 75% de las cuestiones planteadas para podt

Nuestro equipo docente y un tutor especializado har
todos los progresos del alumno asi como estableciendo
consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar tc
Secretaria Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunid
aprendizaje que enriquecera su desarrollo profesional.
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materiales didacticos

- Manual tedrico 'Gestion de Recursos Humanos: Optil

- Manual tedrico 'Gestion de Recursos Humanos: Optil

www.formacioncontinua.eu informacion




Especialista en Gestion de Recursos

INESEM
FonmACION
CoNTINUA EU
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profesorado y servicio de tutorias
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Nuestro equipo docente estara a su disposicion par:
de contenido que pueda necesitar relacionado con el cu
nosotros a través de la propia plataforma o Chat, Email
un documento denominado “Guia del Alumno” entregad
Contamos con una extensa plantilla de profesores espe
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y form
como solicitar informacién complementaria, fuentes bibli
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y co
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias tel
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede ¢
del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizar

www.formacioncontinua.eu informacion



Especialista en Gestion de Recursos

www.formacioncontinua.eu informacion



Especialista en Gestion de Recursos

www.formacioncontinua.eu informacion




umanos: Optimizacién y Organizacion

v matriculas: 958 050 240 fax: 958 050 245




Especialista en Gestion de Recursos

e e
7

plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo par
misma duracion del curso. Existe por tanto un calendari
de fin.

campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en ct
de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad
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[ S — B

‘a la finalizacion del curso, que dependera de la
o formativo con una fecha de inicio y una fecha

Jrsos de modalidad online, el campus virtual
y ejercicios interactivos.

fax: 958 050 245

v matriculas: 958 050 240
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comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y pron
para aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, p
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de op
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria
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Este sistema comunica al alumno directamente con nue
de matriculacién, envio de documentacion y solucién de

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alun
sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizac
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos
seguimiento personal de todos sus tramites con INESE!

programa formativo

UNIDAD DIDACTICA 1. PREVISION Y PLANIFICACION
1.Planificacion de plantillas. Fundamentos
1.- Direccion estratégica: concepto
2.- La funcién de la direccion estratégica
3.- Los RR HH dentro de la direccion estratégica

www.formacioncontinua.eu informacion



Especialista en Gestion de Recursos

4.- Concepto de planificacion de plantillas
5.- Factores que afectan a la planificacion
6.- Ventajas de la herramienta
7.- Desventajas de la herramienta
8.- Areas a las que afecta la planificacién de plantil
9.- Dimensiones de la planificacién de plantillas
10.- Las fases de la planificacion de plantillas
11.- Fase 1: Planificacion de plantillas
12.- Fase 2: Evaluacion de la situacion actual
13.- Fase 3: Analisis e interpretacion
14.- Fase 4: Deteccion de las necesidades futuras
15.- Conclusiones
2.Proceso de planificacion de plantillas.
1.- Introduccién
2.- ¢ Quién planifica?
3.- ¢ Para quién se planifica?
4.- ; Cuando se planifica?
5.- ¢ Para qué es importante la planificacion?
6.- Objetivos a cumplir por la planificacion de planti
7.- Indicadores de RRHH
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8.- Indice de Rotacién
9.- Enfoque cualitativo y cuantitativo
10.- 4 Cémo se planifica?
11.- Analisis interno y externo
12.- Analisis externo
13.- Analisis interno
14.- Herramientas de planificacion
15.- Método cualitativo
16.- Método matematico
17 .- Situaciones especiales de planificacion
18.- Conclusiones
3.0Optimizacion Persona Puesto.
1.- Introduccién
2.- Encaje del puesto perfil: Introduccién
3.- Encaje personas recursos y tecnologia
4.- Encaje del puesto perfil: Definiciones
5.- Job description: Introduccién
6.- Herramientas de analisis
7.- Job description: Resultados
8.- Seleccién
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9.- Grado de adecuacion persona puesto
10.- Sistemas de Formacion y Compensacion
11.- Outsourcing
12.- Movilidad funcional
13.- Movilidad geografica
14.- Prejubilacion
UNIDAD DIDACTICA 2. DISENO Y GESTION DE POLI1T
1.Introduccion a las politicas retributivas.
1.- Introduccion a las politicas retributivas
2.- Politica retributiva. Herramienta de gestion emp
2.Sistemas de retribucion
1.- ¢ Qué retribuimos?
2.- Retribucién segun responsabilidad
3.- Retribucion segun desempefio
4.- Retribucién segun competencias
3.Modelos de compensacién total
4 .Disefio y desarrollo de la politica tributiva y la estruc
1.- Criterios para desarrollar un plan de retribucion
2.- Variables empresariales internas
3.- Objetivos
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4.- Variables ambientales
5.2.- Encuestas de mercado
6.2.- Posicionamiento
1.- Comunicacién
7.2.- Interna
8.2.- Externa
1.- Evaluacion de nuestra politica retributiva.
UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS DE RECLUTAMIEN
1.El reclutamiento y su proceso
2.Herramientas de seleccion.
3.3.2.1 Introduccién
4.3.2.2 Preparacion de las pruebas
5.3.2.3 Tipos de pruebas: assesment center, dinamice
6.3.2.4 El informe de resultados
7.3.2.5 La agocida en el puesto de trabajo
8.3.2.6 Evaluacién de la seleccion
9.La entrevista de trabajo.
10.3.3.1 Introduccion
11.3.3.2 Tipos de entrevista
12.3.3.3 Entrevista por competencias
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13.3.3.4 Claves para realizar una entrevista eficaz
14.3.3.5 Verificacion de datos
15.3.3.6 Seguimiento y cierre del proceso de seleccion
UNIDAD DIDACTICA 4. DERECHO LABORAL.
1.Introduccion al derecho laboral.
1.- Normas del derecho laboral
2.- El estatuto de los trabajadores
3.- El convenio colectivo
4.- Conclusiones
2.La relacion laboral.
1.- Los contratos de trabajo
2.- Modalidades de contratacion
3.- Jornada y horario laboral: Tiempo de descanso,
4.- Modificacion de las condiciones de trabajo
5.- Suspensiodn y extincién del contrato de trabajo
6.- Incentivos a la contratacion
7.- Contratacién de personal extranjero
8.- Contratacion de personas con discapacidad
9.- Cumplimiento de la LOPD
10.- Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). Se
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11.- Conclusiones
3.Negociacion colectiva y convenios colectivos.
1.- Representacion y participacion de los trabajado
2.- Libertad sindical. Huelga y conflictos colectivos.
3.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
4.- Planes de igualdad y negociacion colectiva
5.- Conclusiones
UNIDAD DIDACTICA 5. CLIMA LABORAL.
1.Fundamentos de clima laboral en la empresa.
1.- Qué es clima laboral
2.- Elementos que influyen en el clima laboral. Fac!
3.- Estrategia organizativa y clima, un tandem impr
2.Medida y estudio del clima laboral.
1.- El clima laboral es percibido de manera subjetiv
2.- Herramientas de medida del clima laboral
3.- Encuesta de clima laboral
4.- Como debe ser la encuesta de clima laboral
5.- La importancia de la encuesta de clima laboral
3.Trabajar con los resultados de los estudios de clima
1.- Trabajar con los resultados de la encuesta de ¢
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2.- Preparar a los mandos
3.- Reunion de comunicacién de resultados
4.- Reunion de trabajo sobre resultados
5.- Puesta en practica de planes de accién
6.- Seguimiento y evaluacion
UNIDAD DIDACTICA 6. DESARROLLO, IMPLANTACIC
FORMACION.

1.La formacion en la gestion de los recursos humanos
1.- La Funcién de la formacion en la gestion de los
2.- La Formacién como proceso.
3.- Conclusiones.

2.Las necesidades de formacion.
1.- La definicién de las exigencias y necesidades d
2.- Definicion de necesidades estratégicas y neces
3.- El manual de funciones y la elaboracion de perf
4.- Problemas en la determinacion de las necesida
5.- Técnicas e instrumentos
6.- Conclusiones

3.Planificacién de la formacion y puesta en marcha
1.- La elaboracioén del Plan de Formacion.

www.formacioncontinua.eu informacion



Especialista en Gestion de Recursos

2.- Definir las acciones de formacion.
3.- Definicion de objetivos de aprendizaje y operati
4.- Seleccién y organizacion de contenidos.
5.- Eleccién de estrategias didacticas.
6.- Modalidad de la formacion: presencial, a distant
7.- Planificacion de fechas de realizacion de los cul
8.- Determinar los sistemas de evaluacion y formac
9.- Elaboracién del presupuesto de formacion.
10.- Conclusiones.
4 Evaluacion de la formacion.

1.- Definicion de Evaluacion.
2.- Tipo de evaluaciones.
3.- Evaluacion de la satisfaccion del alumnado.
4.- Evaluacion del profesorado.
5.- Evaluacién del aprendizaje.
6.- Seguimiento.
7.- Conclusiones.

UNIDAD DIDACTICA 7. DESARROLLO, IMPLANTACIC

IGUALDAD.

1.Antecedentes historicos y sociales de la igualdad
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1.- Los movimientos vindicativos

2.- La construccion social de la realidad

3.- La figura de Agente de Igualdad de Oportunidac
2.Bases legales de la igualdad

1.- La igualdad formal

2.- La negociacion colectiva como herramienta par:

3.- La Ley Organica - o Ley de Igualdad
3.Aspectos basicos sobre el Plan de Igualdad.

1.- Concepto y contenido de los planes.

2.- Metodologia para la elaboracion de un plan de i

3.- Consideraciones generales. Agentes implicados

4.- Fases de elaboracion del Plan.
4.Técnicas para la definicién, planificacion, desarrollo

1.- Introduccién

2.- Técnicas de investigacion social.

3.- La Investigacion Accién Participativa

4.- Técnicas de gestién de planes para la igualdad.

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION DEL POTENCIA

1.Evaluacion del potencial.

1.- Areas de evaluacion del potencial.
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2.- Instrumentos y técnicas para la evaluacion de p

3.- Implantacion de un sistema de evaluacion del p
2.El plan de carrera.

1.- Desarrollo del personal en las organizaciones.

2.- El plan de carrera organizacional.

3.- Concepto y caracteristicas.

4.- Integracion del plan de carrera en la cultura y et
3.Fases en la planificacion de carreras.

1.- Disefio

2.- Desarrollo

3.- Evaluacién
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