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SOMOS INESEM

INESEM es una Business School online especializada con un fuerte sentido transformacional. En un
mundo cambiante donde la tecnología se desarrolla a un ritmo vertiginoso nosotros somos activos,
evolucionamos y damos respuestas a estas situaciones.

Apostamos  por  aplicar  la  innovación  tecnológica  a  todos  los  niveles  en  los  que  se  produce  la
transmisión de conocimiento. Formamos a profesionales altamente capacitados para los trabajos más
demandados  en  el  mercado  laboral;  profesionales  innovadores,  emprendedores,  analíticos,  con
habilidades directivas y con una capacidad de añadir valor, no solo a las empresas en las que estén
trabajando, sino también a la sociedad. Y todo esto lo podemos realizar con una base sólida sostenida
por nuestros objetivos y valores.
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RANKINGS DE INESEM

INESEM Business School ha obtenido reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional debido
a su firme compromiso con la innovación y el cambio.

Para  evaluar  su  posición  en  estos  rankings,  se  consideran  diversos  indicadores  que  incluyen  la
percepción online y offline, la excelencia de la institución, su compromiso social, su enfoque en la
innovación educativa y el perfil de su personal académico.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Inesem es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INESEM
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Curso de Liderazgo en la Era Digital

DURACIÓN
200 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación

Titulación Expedida y Avalada por el Instituto Europeo de Estudios Empresariales. "Enseñanza No
Oficial y No Conducente a la Obtención de un Título con Carácter Oficial o Certificado de
Profesionalidad."
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Descripción
En un mundo cada vez más digitalizado, las organizaciones demandan líderes que no solo posean
habilidades tradicionales de gestión, sino que también sean innovadores y adaptables. El Curso de
Liderazgo en la Era Digital capacita a los profesionales para liderar en un entorno cambiante, donde la
tecnología es clave. Explora estrategias para gestionar equipos remotos, promover la colaboración
virtual y tomar decisiones basadas en datos. A través de casos prácticos y herramientas actualizadas,
se potencia el desarrollo de habilidades de liderazgo digital, cruciales para el éxito empresarial en el
siglo XXI. El curso aborda la transformación digital y fomenta la capacidad de liderazgo innovador en
un mundo empresarial en constante evolución.

Objetivos

Definir y analizar las competencias digitales.
Analizar el concepto de líder y liderazgo, así como su evolución.
Evaluar las diferentes estrategias de liderazgo y cómo ponerlas en práctica.
Establecer los marcos de la comunicación efectiva del líder.
Adquirir las herramientas necesarias para afrontar los retos de la actualidad.
Tomar decisiones inteligentes y adoptar una visión estratégica del negocio.

Para qué te prepara
El Curso de Liderazgo en la Era Digital está especialmente diseñado para profesionales que ocupen
cargos de gestión de equipos en entornos digitales y estén implicados en la transformación digital de
las organizaciones a través de la gestión de la innovación y la mejora continua en la organización. El
curso se centra en desarrollar habilidades cruciales para liderar equipos y promover la innovación en
entornos digitales.

A quién va dirigido
El Curso de Liderazgo en la Era Digital te prepara para liderar equipos y proyectos en entornos
digitales, gestionar la innovación, analizar procesos de negocio, implementar estrategias de
transformación digital, y ofrecer consultoría en procesos empresariales, todo ello en el contexto de la
rápida evolución tecnológica y empresarial. Te forma para liderar equipos, promover la innovación, y
adaptarte a los cambios tecnológicos y del mercado.
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Salidas laborales
Tras la realización de nuestro Curso de Liderazgo en la Era Digital podrás crear y gestionar nuevos
equipos de trabajo en entornos digitales, trabajar como responsable de recursos humanos, en la
dirección de proyectos de innovación. También desempeñar funciones como Project Manager, analista
de proceso de negocio, gestor/a de la innovación o consultor/a de procesos.
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TEMARIO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. INTRODUCCIÓN A LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL

Introducción a la transformación digital1.
Concepto de innovación2.
Concepto de tecnología3.
Tipología de la tecnología4.
Punto de vista de la ventaja competitiva5.
Según su disposición en la empresa6.
Desde el punto de vista de un proyecto7.
Otros tipos de tecnología8.
La innovación tecnológica9.
Competencias básicas de la innovación tecnológica10.
El proceso de innovación tecnológica11.
Herramientas para innovar12.
Competitividad e innovación13.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. CULTURA DIGITAL

Liderazgo y empresa digital1.
Nuevas formas de dirigir equipos en la era digital2.
Nuevas formas de trabajo3.
Competencias para el trabajo en la era digital4.
Gestión del conocimiento5.
Gestión del Talento en los nuevos Modelos de Organización6.
Gestión de equipos de alto rendimiento7.
Cultura Empresarial8.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA SOCIEDAD 3.0

Filosofía Web 3.0 y su impacto en el mundo empresarial1.
Socialización de la Web2.
Adaptación del mundo empresarial a las Nuevas tecnologías3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. COMPETENCIAS DIGITALES

Community Manager, Chief Data Officer, Data Protection Officer, Data Scientist1.
Desarrollo de competencias informáticas2.
Función de RR HH en la transformación digital de la empresa: formación, acompañamiento3.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO 3.0 Y EMPLOYER BRANDING

El uso de las nuevas tecnologías en la búsqueda de trabajo1.
Aspectos básicos para el Employer Branding2.
Atracción y retención de talento3.
Pilares para la atracción y retención de talento4.
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Desarrollo del talento5.
Atracción y retención de talento en la era digital6.
Canal de empleo corporativo o Career Site7.
Casos prácticos reales de EB8.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. PROCESO ESTRATÉGICO DE LA INNOVACIÓN

La innovación, las personas y la sociedad del conocimiento1.
Estrategias competitivas2.
I+D+i3.
Políticas de apoyo4.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. LA INNOVACIÓN EN MERCADOS

Oportunidades de innovación derivadas de la globalización1.
Como Inventar Mercados a través de la Innovación2.
Nuevos Mercados, nuevas oportunidades3.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. LA INNOVACIÓN EN PRODUCTOS Y SERVICIOS

Etapas de desarrollo y ciclos de vida1.
Incorporación al mercado2.
Metodologías de desarrollo3.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. LA INNOVACIÓN EN PROCESOS

El proceso de la innovación1.
Modelos de proceso de innovación2.
Gestión de innovación3.
Sistema de innovación4.
Como reinventar las empresas innovando en procesos5.
Innovación en Procesos a través de las TIC6.
El Comercio Electrónico: innovar en los canales de distribución7.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. CLAVES PARA LA ORIENTACIÓN A RESULTADOS Y LA CONSECUCIÓN DE
OBJETIVOS

Equipos de trabajo1.
Tipos de equipos de trabajo2.
Roles de los miembros del equipo3.
Liderazgo orientado a resultados4.
Claves para la gestión orientada a la consecución de logros5.
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Solicita información sin compromiso

Teléfonos de contacto

+34 958 050 240

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
Oficina 34, C.P. 18200, Maracena (Granada)

formacion.continua@inesem.es

www.formacioncontinua.eu

Horario atención al cliente

Lunes a Jueves: 09:00 a 20:00

Viernes: 9:00 a 14:00
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